
แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรเกาะพีพี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

                     ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพ ความไม่แน่นอนท้ังปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร 
ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง โดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความเสี่ยง เป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ท่ี
สำคัญ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีช่วยกันบริหารงานและการตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผนการกำหนดกลยุทธ์ การ
ติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น  และลดการสูญเสีย
และโอกาสท่ีจะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การ ย่อมมีความเส่ียง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอน
ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร จึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุ
ความเส่ียง ว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยง จากผลกระทบและโอกาสท่ี
เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง กำหนดแนวทางในการจัดการความเส่ียง และต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการ
ความเส่ียงอย่างเหมาะสม แกนนำเครื่องมือประเมินความเ ส่ียง มาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า การ
ดำเนินการขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตท่ีไม่คาดคิดโอกาสท่ีจะประสบปัญหาโดยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิด
ความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการ เกิดความเสียหายน้อย กว่าองค์กรที่ไม่มี การนำเครื่องมือการประเมินความเ ส่ียงการทุจริตมาใช้ 
เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้ โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ และประกอบกับสำนักงาน 
ป.ป.ช.ได้นำหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินการดำเนินงานของส่วนราชการเพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใส และลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

                    สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี จึงได้จัดทำการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานหรอืการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของ
แต่ละโอกาสท่ีจะทำให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเส่ี ยง และผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น ในอนาคตอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับ
ประเมินควบคุมและตรวจสอบได้อย่างมีระบบ อาศัยอำนาจตามคำส่ังสถานีตำรวจภธรเกาะพีพี ท่ี 203/2567 ลงวนัท่ี 29 
พฤศจิกายน 2567 เรื่องการแต่งต้ังคณะกรรมการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี 
                                                          
 
                                                         พันตำรวจเอก 
                                                                                (สุระศักดิ์   ใจดี) 
                                                                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี 
 
 
 
 



 

 

ส่วนทท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

               การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

                           พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิด เหตุการณ์ความ
เส่ียงและผลกระทบ(In Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การ
ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ 
ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
     ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
     ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาศ 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิดต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา      : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น  

ปประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาศหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจาดเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการรับ
สินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียง การทุจริตท่ีเป็นผลจากการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ(Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อการรับสินบน(Risk 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงาน หรือผู้รับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด(Likelihood) 

โอกาสการเกิดทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 
4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ   (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง 

(5x1 = 5) 
สูง 

(5x2 = 10) 
สูงมาก 

(5x3 = 15) 
สูงมาก 

(5x4 = 20) 
สูงมาก 

(5x5 = 25) 
4 ปานกลาง 

(4x1 = 4) 
ปานกลาง 
(4x2 = 8) 

สูง 
(4x3 = 12) 

สูงมาก 
(4x4 = 16) 

สูงมาก 
(4x5 = 20) 

3 ต่ำ 
(3x1 = 3) 

ปานกลาง 
(3x2 = 6) 

ปานกลาง 
(3x3 = 9) 

สูง 
(3x4 = 12) 

สูงมาก 
(3x5 = 15) 

2 ต่ำ 
(2x1 = 2) 

ต่ำ 
(2x2 = 4) 

ปานกลาง 
(2x3 = 6) 

ปานกลาง 
(2x4 = 8) 

สูง 
(2x5 = 10) 

1 ต่ำ 
(1x1 = 1) 

ต่ำ 
(1x2 = 2) 

ต่ำ 
(1x3 = 3) 

ต่ำ 
(1x4 = 4) 

ปานกลาง 
(1x5 = 5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับสูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับสูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี 3 ประเด็นเกิดการทุจริตรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี 

1. สายอำนวยการ 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้น ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล

การปฏิบัติราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 2 ครั้ง/ ปี 
(1 ต.ค. / 1 เม.ย. ของปี
ถัดไป) 

มีการติดสินบน วิ่งเต้นคณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนท้ังในระดับ 
สภ./ภ.จว. 

  
 

√ 

2. การประชุมของ
คณะกรรมการเล่ือนขั้น
เงินเดือน 

มีการพิจารณาเล่ือนนั้นเงินเดือนแก่
ผู้ให้สินบน วิ่งเต้นเป็นลำดับแรก 

  
√ 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
1. การตรวจสอบข้อเท็จจริง มีการวิ่งเต้นติดสินบนผู้ตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงเพื่อให้การตรวจสอบไม่พบ
การกระทำความผิดท่ีร้องเรียนหรือทำ
สำนวนการตรวจสอบไม่เป็นไปตาม
ข้อเท็จจริง 

  
 
√ 

2. การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีการวิ่งเต้นใช้เส้นสายในการติด
สินบนหรือใช้เส้นสายเพื่อให้การ
พิจารณาเรื่องร้องเรียนไม่มีมูลหรือไม่
มีผลท่ีเป็นความผิดวินัยตามความเป็น
จริง 

  
 
√ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
1. ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินนงบประมาณและเงิน
งบประมาณตามรอบการ
เบิกจ่าย 

มีการติดสินบนเจ้าหน้าท่ี เนื่องด้วย
เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องจากความ
เป็นจริง 

  
√ 

 

 

 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้น ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
2. จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง

เบิกจ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 
มีการติดสินบนหน่วยผู้เบิกเนื่องจาก
การจัดส่งเอกสารไม่ครบถ้วน 

  
√ 

3. หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ
ความถูกต้องและโอนเงินเข้า
บัญชีผู้มีสิทธิ์โดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิเบิก แต่โดยทุจริต
ให้ดำเนินการโอนกลับเข้าบัญชี
เจ้าหน้าท่ี 

  
√ 

1.4 การแจกจ่ายพัสดุ สิ่งของหลวง 
1. การรับพัสดุจาก ภ.จว.กระบี่

ของเจ้าหน้าท่ีไม่ตรงตามความ
เป็นจริงตามบัญชี 

มีการทุจริตทำให้มีพัสดุท่ีรับมาเหลือ
ไม่ตรงตามความเป็นจริง 

  
√ 

2. นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย
ในสังกัดตามความต้องการ 

มีความไม่เท่าเทียมในการแจกจ่าย
พัสดุ เนื่องจากมีการติดสินบน
เจ้าหน้าท่ี 

  
√ 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. การรวบรวมความต้องการ

พัสดุของแต่ละฝ่ายในสังกัด
เสนอผู้มีอำนาจเพื่อขออนุมัติ
จัดซื้อจัดจ้างโดยระบุวงเงิน
งบประมาณ 

มีการรับสินบนจากร้านค้าผู้ให้บริการ 
และทำให้วงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างมี
จำนวนสูงกว่าความเป็นจริงตามราคา
ท้องตลาด 

  
 
√ 

2. เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างแล้วดำเนินการ
ตามข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

การตัดสินใจเลือกร้านค้า ค้า หรือ
บริษัทท่ีมีการทุจริตเอื้อประโยชน์ติด
สินบนอันเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 

  
√ 

3. เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อจัด
จ้างตามลำดับช้ันถึงหน่วยผู้
เบิก 

มีการทุจริตติดสินบนเพื่อให้อนุมัติ
ผ่านขั้นตอนดังกล่าว 

  
√ 

4. หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร
และ ดำเนินการโอนเงินใหผู้้มี
สิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับสินบนก่อนมีการโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิ 

  
√ 

 

 

 

 

 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้น ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายใุบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 
1. บุคคลต่างด้าวนำสมุด

ประจำตัวคนต่างด้าว มาติดต่อ
ขอต่ออายใุบอนุญาต ฯ และ
เขียนคำร้อง 

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

  
√ 

2. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารและ
ดำเนินการต่ออายุตามคำร้อง
ขอเสนอผู้มีอำนาจพิจารณา
อนุญาต 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

  
 
√ 

3. มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าว 
ท่ีดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
ให้กับผู้มาติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อคืนเอกสาร
ให้กับบุคคลต่างด้าว 

  
√ 

 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้น ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับสินบน/ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

  
√ 

2. การตรวจค้น เช่นการลักลอบ
เล่นการพนัน หรือยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน/ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

  
√ 

3. ลงบันทึกประจำวันและนำตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมไม่ดำเนินคดีหรือให้รับโทษ
น้อยลง 

  
√ 

4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้างหรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า
เมืองทำงานตรงตามท่ีทำ 

มีการเรียกรับสินบน/ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

  

 
 

    



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้น ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
 งาน หรือตามใบอนุญาต

หรือไม ่
ต่อรองไม่ส่งกลับประเทศต้นทาง  √ 

 

3. งานสอบสวน 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้น ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
1. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว

ต่อ พงส. 
มีการเรียกรับสินบน/ผลประโยชน์ 
เพื่อสะดวกในการให้บริการ 

 √ 

2. พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ
ความถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อสะดวกใน
การให้บริการ 

 √ 

3. กรณีอนุมัติปล่อยตัวช่ัวคราว
รับเงินประกนัและออก
ใบเสร็จรับเงินให้กับนาย
ประกันและลงรายละเอียดใน
สมุดคุมสถิติประกัน 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อไม่ออก
ใบเสร็จรับเงินเนื่องจากรับเงิน
ประกันมากหรือน้อยกว่าวงเงนิ
ประกัน 

  
 
√ 

 

4. งานสืบสวน 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้น ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ

ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหา
และแจ้งสิทธิ ให้ผู้ถูกจับทราบ
ถึงสิทธิที่กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับสินบน/ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

  
√ 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้น ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
2. ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
  

√ 



3. นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

  
√ 

 

5.  ****ด้านการจราจร สภ.เกาะพีพี ไม่มีหน้างานจราจร ***** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภภูธรเกาะพีพี 
 

1. ฝ่ายอำนวยการ 
 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

(Fraud Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 
(A)x(B) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 2 ครั้ง/ ปี 
(1 ต.ค. / 1 เม.ย. ของปี
ถัดไป) 

มีการติดสินบน วิ่งเต้น
คณะกรรมการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนท้ังใน
ระดับ สภ./ภ.จว. 

2 3 6 ปานกลาง 

2. การประชุมของคณะกรรมการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน 

มีการพิจารณาเล่ือนนั้น
เงินเดือนแก่ผู้ให้สินบน 
วิ่งเต้นเป็นลำดับแรก 

2 4 8 ปานกลาง 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
1. การตรวจสอบข้อเท็จจริง มีการวิ่งเต้นติดสินบนผู้

ตรวจสอบข้อเท็จจริง
เพื่อให้การตรวจสอบไม่
พบการกระทำความผิดท่ี
ร้องเรียนหรือทำสำนวน
การตรวจสอบไม่เป็นไป
ตามข้อเท็จจริง 

2 4 8 ปานกลาง 

2. การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีการวิ่งเต้นใช้เส้นสายใน
การติดสินบนหรือใช้เส้น
สายเพื่อให้การพิจารณา
เรื่องร้องเรียนไม่มีมูล
หรือไม่มีผลท่ีเป็น
ความผิดวินัยตามความ
เป็นจริง 

1 4 4 ต่ำ 

 

 

 

 

 



ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

(Fraud Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 
(A)x(B) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1. ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินนงบประมาณและเงิน
งบประมาณตามรอบการ
เบิกจ่าย 

มีการติดสินบนเจ้าหน้าท่ี 
เนื่องด้วยเอกสาร
หลักฐานไม่ถูกต้องจาก
ความเป็นจริง 

4 1 4 ต่ำ 
 

2. จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง
เบิกจ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนหน่วยผู้
เบิกเนื่องจากการจัดส่ง
เอกสารไม่ครบถ้วน 

1 3 3 ต่ำ 

3. หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ
ความถูกต้องและโอนเงินเข้า
บัญชีผู้มีสิทธิ์โดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิเบิก 
แต่โดยทุจริตให้
ดำเนินการโอนกลับเข้า
บัญชีเจ้าหน้าท่ี 

1 4 4 ต่ำ 

1.4. การแจกจ่ายพัสดุ สิ่งของหลวง 
1. การรับพัสดุจาก ภ.จว.กระบี่

ของเจ้าหน้าท่ีไม่ตรงตามความ
เป็นจริงตามบัญชี 

มีการทุจริตทำให้มีพัสดุท่ี
รับมาเหลือไม่ตรงตาม
ความเป็นจริง 

2 4 4 ต่ำ 

2. นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย
ในสังกัดตามความต้องการ 

มีความไม่เท่าเทียมใน
การแจกจ่ายพัสดุ 
เนื่องจากมีการติดสินบน
เจ้าหน้าท่ี 

3 2 6 ปานกลาง 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. การรวบรวมความต้องการ

พัสดุของแต่ละฝ่ายในสังกัด
เสนอผู้มีอำนาจเพื่อขออนุมัติ
จัดซื้อจัดจ้างโดยระบุวงเงิน
งบประมาณ 

มีการรับสินบนจาก
ร้านค้าผู้ให้บริการ และ
ทำใหว้งเงินในการจัดซื้อ
จัดจ้างมีจำนวนสูงกว่า
ความเป็นจริงตามราคา
ท้องตลาด 

2 3 6 ปานกลาง 

2. เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างแล้วดำเนินการ
ตามข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

การตัดสินใจเลือกร้านค้า 
ค้า หรือบริษัทท่ีมีการ
ทุจริตเอื้อประโยชน์ติด
สินบนอันเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1 2 2 ต่ำ 

 

 



ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

(Fraud Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 
(A)x(B) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

3. เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อจัด
จ้างตามลำดับช้ันถึงหน่วยผู้
เบิก 

มกีารทุจริตติดสินบน
เพื่อให้อนุมัติผ่าน
ขั้นตอนดังกล่าว 

1 2 2 ต่ำ 

4. หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร
และ ดำเนินการโอนเงินใหผู้้มี
สิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับสินบนก่อน
มีการโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ 

1 2 2 ต่ำ 

1.6 กระบวนการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 
1. บุคคลต่างด้าวนำสมุด

ประจำตัวคนต่างด้าว มา
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาต ฯ 
และเขียนคำร้อง 

เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

1 2 2 ต่ำ 

2. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารและ
ดำเนินการต่ออายุตามคำร้อง
ขอเสนอผู้มีอำนาจพิจารณา
อนุญาต 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

1 2 2 ต่ำ 

3. มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าว 
ท่ีดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
ให้กับผู้มาติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
คืนเอกสารให้กับบุคคล
ต่างด้าว 

1 2 2 ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. งานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

(Fraud Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 
(A)x(B) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

2.1 การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับสินบน/
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำใหร้ับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

2. การตรวจค้น เช่นการลักลอบ
เล่นการพนัน หรือยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน/
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

3. ลงบันทึกประจำวันและนำตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกบัการไม่จับกุมไม่
ดำเนินคดีหรือให้รับโทษ
น้อยลง 

3 3 9 ปานกลาง 

4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้างหรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า
เมืองทำงานตรงตามท่ีทำงาน 
หรือตามใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับสินบน/
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง
ต่อรองไม่ส่งกลับ
ประเทศต้นทาง 

3 4 12 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. งานสอบสวน 
 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

(Fraud Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 
(A)x(B) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
1. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว

ต่อ พงส. 
มีการเรียกรับสินบน/
ผลประโยชน์ เพื่อสะดวก
ในการให้บริการ 

3 4 12 สูง 

2. พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ
ความถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
สะดวกในการให้บริการ 

2 2 4 ต่ำ 

3. กรณีอนุมัติปล่อยตัวช่ัวคราว
รับเงินประกนัและออก
ใบเสร็จรับเงินให้กับนาย
ประกันและลงรายละเอียดใน
สมุดคุมสถิติประกัน 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน
เนื่องจากรับเงินประกนั
มากหรือน้อยกว่าวงเงนิ
ประกัน 

3 3 9 ปานกลาง 

 

4. สายงานสืบสวน 
 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

(Fraud Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 
(A)x(B) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ

ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหา
และแจ้งสิทธิ ให้ผู้ถูกจับทราบ
ถึงสิทธิที่กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับสินบน/
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกจับดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

2. ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี/รับโทษ
นอ้ยลง 

4 3 12 สูง 

 
 
 
 



ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

(Fraud Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 
(A)x(B) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

3. นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่ถูกดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

 

***5. สภ.เกาะพีพี ไม่มีหน้างานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี 

                ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีอยูใ่นโซน สีแดง(Red 
Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกนำมาทำแผนบริหารจัดการความ้สี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับคงามเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สี
เหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีทีดีท่ีสุด
และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วยการจัดทำแผนบริหาร 

                 การจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือ
โครงการที่ทำ การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาททำการรประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ใน
ระดับใด ดี พอใช้ หรือ อ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบนเพิ่มเติม 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสม จึงช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญ 
แต่ควรปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่า จะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้ เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

 

ผลการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี 
สามารถนำมาวิเคราะห์และกำหนดมาตรการการดำเนินการได้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
1. งานอำนวยการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 2 ครั้ง / ปี( 1 ต.ค. และ  

1 เม.ย.) Risk Score = 6 สีเหลือง  

2. การประชุมคณะกรรมการเล่ือนขั้นเงินเดือน Risk Score = 8 สีเหลือง  

วิเคราะห์ได้ว่า : ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน หรือการมอบของขวัญให้แก่ผู้บังคับบัญชาในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนในการประชุมคณะกรรมการเล่ือนขั้นเงินเดือนในแต่ละรอบนั้น อาจเกิดขึ้นได้ในบางครั้ง 

                มาตรการที่จะดำเนินการ : เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวควรปฏิบัติตามระเบียบและขั้นตอนการ
พิจารณาอย่างเคร่งครัด และควรเพิ่มเติมด้วยการนำเสนอผู้ได้รับขั้นเงินเดือน 2.0 ขั้นในแต่ละปีอย่างชัดเจนเป็นระบบ ทุกคน
ตรวจสอบได้เป็นท่ีประจักษ์ เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมโปร่งใส และในแต่ละแผนกงานควรมีการเฉล่ียจำนวนกำลังพลในการมีสิทธิเข้า
รับขั้นดังกล่าวในจำนวนเท่ากัน หรือใกล้เคียงกันมากท่ีสุด 



            การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
1. การตรวจสอบข้อเท็จจริง Risk Score = 8 สีเหลือง  

 วิเคราะห์ว่า : อาจมีการวิ่งเต้นต่อผู้ตรวจสอบข้อเท็จจริงเพื่อมิให้รายงานในข้อเท็จจริงต่อผู้สั ่งตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง เพื่อให้ได้ความในทางท่ีไม่มีมูลความผิด หรือมีการสร้างพยานเท็จในการให้ปากคำเพื่อให้ผลการตรวจสอบเป็น
กรณีไม่มีมูล 

 มาตรการที่จะดำเนินการ : ควรแต่งตั้งผู้ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามระเบียบอย่างเคร่งครัดและพิจารณาความ
เหมาะสมของผู้ตรงจสอบ หรือจะตั้งผู้ตรวจสอบในรูปของคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงเพื่อจะได้ยากต่อการวิ่งเต้น 
 การแจกจ่ายพัสดุสิ่งของหลวง 

2. การนำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการ Risk Score = 6 สีเหลือง 
 วิเคราะหว่์า : อาจมีความไม่ชัดเจนในการแจกจ่ายส่ิงของหลวงอาจมีการจ่ายสินบนเพื่อให้ 

ตนเองได้รับประโยชน์ก่อนหรือในจำนวนท่ีมากกว่าคนอื่น 
 มาตรการที่จะดำเนินการ : มอบหมายเจ้าหน้าท่ีในการแจกจ่ายส่ิงของหลวงตามรายช่ือมีการลงนามผู้เบิก ผู้รับ 
ผู้ให้เบิก และจำนวนอย่างชัดเจน ควบคุมการปฏิบัติโดย สว.อก.ฯ และให้มีการถ่ายภาพการปฏิบัติรายงานอย่างเป็นระบบ ทุกครั้ง 
 1.5 กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.  การรวบรวมความต้องการพัสดุของแต่ละฝ่ายในสังกัดเพื่อขออนุมัติซื้อ Risk Score = 6 สีเหลือง 

 วิเคราะห์ว่า : อาจมีการรับสินบนจากบริษัทร้านค้า คู่ค้า ทำให้ต้องซื้อร้านดังกล่าวในราคาท่ีสูงกว่าท้องตลาด 

 มาตรการที่จะดำเนินการ : มอบหมายเจ้าหน้าท่ีดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามทระเบียบอย่างเคร่งครัดโดยการ
จะต้องปิดประกาศต่าง ๆก่อนจะทำสัญญาจัดซื้อจัดจ้างกับคู่ค้ารายใด  

2.งานป้องกันปราบปราม  

 1. การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกันปราบปราม Risk Score = 16 สีแดง 

2. การตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการพนัน หรือยาเสพติด Risk Score = 16 สีแดง 
3. ลงบันทึกประจำวันและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน Risk Score = 9 สีเหลือง 
4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวที่ไม่มีใบอนุญาตหรือทำงานตามทีระบุไว้ในใบอนุญาตหรือไม่  Risk Score 

=12 สีส้ม 

 วิเคราะห์ว่า : ในการปฏบิัติงานของงานป้องกันปราบปรามมีโอกาสเกิดการรับสินบนได้มาก  

 มาตรการที่จะดำเนินการ : การอบรมปล่อยแถวสายตรวจ หัวหน้างานควรช้ีแจงทำความเข้าใจและควบคุมการ
ปฏิบัติอย่างใกล้ชิด และมีมาตรการหรือโครงการในการอบรมข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรมพร้อมทั้งมีมาตรการการควบคุมความ
ประพฤติ 1212/2537 ไว้อย่างเคร่งครัด  หรือการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการเข้ามาช่วยเหลืองานตำรวจจะทำให้ตำรวจมี
ความผูกพันธ์กับชาวบ้านเพิ่มขึ้นเมื่อเกิดเหตุจะได้ใช้วิธีแก้ปัญหาอย่าง “สันติวิธี” 

3. งานสอบสวน 
1.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ พงส. Risk Score =12 สีส้ม 

          2. กรณีอนุมัติปล่อยตัวช่ัวคราวรับเงินประกันและใบเสร็จ Risk Score = 9 สีเหลือง 
 วิเคราะห์ว่า : การรับสินบนในชั้น พงส. อาจมีได้ค่อนข้างสูง 



                        มาตรการที่จะดำเนินการ : ให้หัวหน้างานประชุมชี้แจงทำความเข้าใจในการปฏิบัติงาน นำแนวทางการแสดง
ความพึงพอใจของประชาชนมาใช้ กำชับการปฏิบัติของ พงส. และกำหนดโทษไว้อย่างชัดเจน 

4. งานสืบสวน 
1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และจับตามหมายจับ Risk Score = 16 สีแดง 
2. การลงบันทึกจับกุม Risk Score =12 สีส้ม 

วิเคราะห์ว่า : การทำงานของฝ่ายสืบสวนทั้งในระหว่างการจับ และหลังการจับก่อนส่งมอบพนักงานสอบสวน อาจมี
การรับสินบนได้สูง 
มาตรการที่จะดำเนินการ : หัวหน้างานทำการอบรมงานสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง สร้างจิตสำนึกดีให้แก่
ข้าราชการ ควบคุมด้วยคำส่ัง 1212/2537 และกำหนดมาตรการลงโทษไว้อย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี 
ท่ี  220 /2567 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-------------------------------------------------------- 

                             ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักงานประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพ ีเพื่อให้เกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นท่ีอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น 
   เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี 
ดังนี้ 

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี    เป็นประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี  เป็นกรรมการ 
3. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี   เป็นกรรมการ 
4. รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี   เป็นกรรมการ 
5. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี   เป็นกรรมการ 
6. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี    เป็นกรรมการ 
7. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี  ประจำปี
งบประมาณ 2568 

- การจัดทำแผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนและหาแนวทาง/มาตรการ ในการควบคุมความ 
เส่ียงต่อการรับสินบนในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี 

- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆเพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณ 
ธรรม มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตการรับสินบนในทุกสายงาน 
 



                                                                       (2) 
- สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพีรวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้กำกับการสถานี 

ตำรวจภูธรเกาะพีพี ทราบตามกำหนด 
 
 
                                 ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนเสร็จส้ินภารกิจ 
                                     ส่ัง        ณ วันท่ี 31    ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
         
                                                          พันตำรวจเอก 
                                                                               (สุระศักดิ์   ใจดี) 
                                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ
ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
2 ครั้ง /ปี (1 
ต.ค. – 1 เม.ย. 
ของปีถัดไป) 
 

มีการติดสินบน ว่ิงเต้น
คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

6 
ปาน
กลาง 

กำหนดแนวทางการ
พิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนให้เป็นไป
ตามระเบียบแนวทาง
ที่ ตร.กำหนด  

แต่งต้ัง
คณะกรรมการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนโดย
กำหนดการพิจารณา
โดยดูผลการ
ปฏิบัติงานเป็นหลัก
และพิจารณาเฉลี่ย
กำลังพลให้มีความ
เหมาะสมในแต่ละ
แผนกงาน 

-ห้วง ท่ี 1 
เดือน 
ก.พ. - 
มี.ค. 
-ห้วงที่ 2 
เดือน 
ส.ค.-ก.ย.  

สว..อก.สภ.
เกาะพีพี 

  2.การประชุม
ของ
คณะกรรมการ
เลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

มีการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือนให้แก่ผู้
ว่ิงเต้นให้สินบนเป็น
อันดับต้น ๆ 

8 
ปาน
กลาง 

กำหนดแนวทางการ
พิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนให้เป็นไป
ตามระเบียบแนวทาง
ที่ ตร.กำหนด 

แต่งต้ัง
คณะกรรมการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนโดย
กำหนดการพิจารณา
โดยดูผลการ
ปฏิบัติงานเป็นหลัก
และพิจารณาเฉลี่ย
กำลังพลให้มีความ
เหมาะสมในแต่ละ
แผนกงาน พิจารณา
ผู้ที่มีผลงานเห็ฯเป็น
ประจักษ ์

-ห้วง ท่ี 1 
เดือน 
ก.พ. - 
มี.ค. 
-ห้วงที่ 2 
เดือน 
ส.ค.-ก.ย. 

สว..อก.สภ.
เกาะพีพี 

  3.การ
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

มีการว่ิงเต้นติดสินบนผู้
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
เพ่ือให้การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงไม่พบการ
กระทำผิดตามท่ี
ร้องเรียน 

8 
ปาน
กลาง 

กำหนดแนวทางการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้เป็นไปตามท่ี ตร. 
กำหนดอย่าง
เคร่งครัด 

แต่งต้ังผู้ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง หรือ
แต่งต้ังในรูป
คณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

1 ต.ค.67 
– 30 
ก.ย.68 

สว..อก.สภ.
เกาะพีพี 

  4.การแจกจ่าย
พัสดุ สิ่งของ
หลวง 

มีความไม่เท่าเทียมกัน
เน่ืองจากมีกการติด
สินบนเจ้าหน้าท่ี 

6 
ปาน
กลาง 

กำหนดการจ่ายให้
เป็นระบบตาม
ระเบียบที่ ตร.
กำหนด 

แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีเก็บ
รวบรวมรายชื่อ 
แจกจ่ายตามรายชื่อ
พร้อมลงลายมือชื่อ
และภาพถ่ายไว้เป็น
หลักฐาน 
 

1 ต.ค.67 
– 30 
ก.ย.68 

สว..อก.สภ.
เกาะพีพี 

  5.กระบวนการ 
การจัดซื้อจัด
จ้าง 

มีการรับสินบนจาก
บริษัท ร้านค้า คูค่้า ทำ

6 
ปาน
กลาง 

ดำเนินการให้เป็นไป
ตามระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ออกประกาศเพ่ือให้
คู่ค้าทำการประกวด
ราคาเพ่ือเข้ามาเป็น

1 ต.ค.67 
– 30 
ก.ย.68 

สว..อก.สภ.
เกาะพีพี 



ให้จัดซื้อในราคาท่ีสูง
กว่าท้องตลาด 

คู่สัญญาทำการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

2 งานป้องกัน
ปราบปราม 

1.การใช้อำนาจ
หน้าทีในการ
ป้องกัน
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับสินบน/
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือให้รับ
โทษน้อยลง 

16 
สูง
มาก 

การปฏิบัติหน้าท่ีของ
สายงานป้องกัน
ปราบปราม มีความ
เสี่ยงในการที่จะ
ทุจริต รับสินบนสูง 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ
พนัน ยาเสพติด หรือ
บุคคลต่างด้าว จึง
จำเป็นต้องมีการ
ปลูกฝังข้าราชการ
ตำรวจให้ปฏิบัติตน
ตามประมวล
จริยธรรม มีการ
ควบคุมตามสาย
บังคับบัญชา 
1212/2537 อย่าง
เคร่งครัด 

มีการอบรมปล่อย
แถวสายตรวจเป็น
ประจำทุกผลัด เพ่ือ
ชี้แจงในภารกจิและ
การปฏิบัติ อบรม
การปฏิบัติตนเมื่อ
ออกปฏิบัติหน้าท่ี 
ออกคำสั่ง 1212 
ควบคุมความ
ประพฤติ อย่าง
เคร่งครัด และ
กำหนดมาตรการ
การลงโทษไว้โดย
ชัดเจน และการ
สร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนช่วยเหลือ
งานตำรวจได้อย่าง 
“สันติวิธี” 

 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

 
 
 
 
 
 
 
 

รอง 
ผกก.ป.สภ.
เกาะพีพี 

 

  2.การตรวจค้น 
เช่นลักลอบเล่น
การพนัน ,ยา
เสพติด 

มีการเรียกรับสินบน/
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือให้รับ
โทษน้อยลง 

16 
สูง
มาก 

  3.ลงประจำวัน
วันและนำตัวส่ง
ร้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือ
ให้รับโทษน้อยลง 

9 
ปาน
กลาง 

  4.การ
ตรวจสอบ
แรงงานต่างด้าว
และนายจ้าง ว่า
มีหรือไม่มี
ใบอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือ
ให้รับโทษน้อยลง 
ต่อรองไม่ส่งกลับ
ประเทศต้นทาง 

12 
สูง 

3 สอบสวน - ย่ืนคำร้องขอ
ปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อ 
พงส.และการ
อนุมัติปล่อยตัว
ชั่วคราว เงิน
ประกันตัว 
พร้อมการออก
ใบเสร็จ 

มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือสะดวกในการ
ให้บริการ และเรียกรับ 

12 
สูง 

งานสอบสวนอาจมี
การเรียกรับสินบนได้
สูง จึงควรสร้าง
ปลูกฝังข้าราชการ
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 

หัวหน้างานประชุม
มอบนโยบาย กำชับ
การปฏิบัติหน้าท่ีให้มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต 

 
 
 
ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

 
 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 

ประโยชน์ กรณีไม่ออก
ใบเสร็จรับเงินให้
เน่ืองจากเงินประกัน
มากหรือน้อยกว่า
วงเงินประกัน 

9 
ปาน
กลาง 

4. สืบสวน การจับกุมการ
กระทำความผิด
ซึ่งหน้า  

การจับกุมผู้ต้องหามี
การเรียกรับ
ผลประโยชน์แลกกับ
การปล่อยตัว ไม่
ดำเนินคดี หรือให้
ได้รับโทษน้อยลง 

16 
สูงมา 

ปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 
จดัให้มีสายบังคับ
บัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 อย่าง
เคร่งครัด 

หัวหน้างานทำการ
อบรมข้าราชการ
ก่อนการออกปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกครั้งด้วย
การปลูกสร้าง
จิตสำนึกที่ดี 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

รอง ผกก.
สืบสวน 

  การลงบันทึก
จับกุม 

12 
สูง 

                                                                        

                                                                          ลงชื่อ พ.ต.อ. 

                                     (สุระศักด์ิ   ใจดี) 
                                                                                            ตำแหน่ง ผกก.สภ.เกาะพีพี 

 


