
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี 
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บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหารความ

เส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพีได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนินการ

ตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 
1.งานอำนวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานสืบสวน 
4.งานสอบสวน 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงาน

ผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับ
ทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพีมี
รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
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รายงานผลการดำเนินการประเมนิความเสีย่งการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานอำนวยการ 
                                                                                                                                                                                                                                   

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

- มีการวิ่งเต้นให้สินบน
คณะกรรมการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน 
 

- พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนโดยยึด
หลักแนวทางการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนโดยเคร่งครัด ตามท่ี
สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด/
หรือ ภ.8 กำหนด 
 

-แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนตามระเบียบ 
ท่ี ตร.กำหนด/ภ.8 กำหนด 

-เฉล่ียกำลังพลในการพิจารณา
ในแต่ละสายงานให้มีความ
สมดุลกันทุกงานตามความ
เหมาะสม 

-แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนตามระเบียบ
ท่ี ตร./ภ.8 กำหนด 

-หัวหน้าแต่ละสายงานพิจารณา
ผู้สมควรได้รับของแต่ละสาย
งาน 

-คณะกรรมการพิจารณาผู้
เหมาะสมตามแต่ละงานท่ีผ่าน
การคัดเลือก 

2. มีการวิ่งเต้นติดสินบน
กรณีมีการร้องเรียน ด้วย
การวิ่งเต้นผู้ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

-การตรวจสอบข้อเท็จจริงต้องยึด
ระเบียบท่ีเกีย่วข้องอย่างเคร่งครัด 
จริงจังโดยยึดหลักความจริง 

-พิจารณาแต่งต้ังผู้ตรวจสอบข้อ
ร้องเรียนท่ีมีความเหมาะสม
เช่ือถือได้ ตามระเบียบท่ี
กำหนด 

-แต่งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณีต้ัง
เป็นรูปแบบกรรมการ 

- ผู้มีอำนาจส่ังแต่งต้ังผู้ตรวจ
สอบข้อเท็จจริง/คณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง  
- คณะกรรมการร่วมกัน
พิจารณาเรื่องร้องเรียนท่ีเกิดขึ้น
อย่างจริงจัง แล้วรายงานผู้ส่ัง
แต่ต้ังตามกำหนดตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

3.กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง และการแจกจ่าย
ส่ิงของหลวงอาจมีการรับ
สินบนจากร้านค้าซึ่งเป็นคู่
ค้า 

-มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีดำเนินการ
เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็น
ระบบ ยึดระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างอ
ย่างเคร่งครัด 

-แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

-การแจกจ่ายส่ิงของหลวงอย่าง
เป็นระบบ มีการลงรายมือช่ือไว้
เป็นหลักฐานในสมุดคุม 

-จัดทำประกาศเพื่อหาร้านค้า
กรณีเป็นคู่ค้า ในการทำการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-ทำสมุดควบคุมการเบิกจ่าย
ส่ิงของหลวง อย่างเป็นระบบ 

 
 

พ.ต.อ. 
                                 (สุระศักดิ์ ใจดี) 
                                ผกก.สภ.เกาะพีพี 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
การประชุมเพื่อพิจารณาขั้นเงินเดือนของคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 
 
 

 
 

 

 
  เมื่อวันที่ 28 ก.พ.2568 พ.ต.อ.สุระศักดิ์ ใจดี ผกก.สภ.เกาะพีพี ในฐานะประทานคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการตำรวจ ครั้งที่ 1 /2568 (1 เม.ย.68) เพื่อให้การพิจารณาเงินเดือนของข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.เกาะพีพี 
เป็นไปอย่างบริสุทธิ์ ยุติธรรม จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ ฯ จากหัวหน้างานทุกแผนกงานเข้าร่วมพิจารณา เป็นการป้องกันการรับสินบนจาก
การพิจารณา เนื่องจากมีการพิจารณากำลังพลจากทุกแผนกงานในอัตราท่ีเท่าเทียมกัน และพิจารณาจากผลงานของแต่ละคน 
 
 การจัดระบบในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง และการจัดเก็บแจกจ่ายสิ่งของหลวง 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 



[5] 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 พ.ต.ท.เปล่งอรุณ ไมอินทร์ สว.อก.สภ.เกาะพีพี ประชุม จนท.ธุรการทุกสายงาน ถึงเรื่องการจัดการส่ิงของหลวง สภ.เกาะพีพี ให้มี
การดำเนินการอย่างเป็นระบบต้ังแต่การรับจัดสรร จาก ภ.จว.กระบี่ แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน การนำพัสดุท่ีรับจัดสรรมา
เพื่อลงบัญชีคุม การแจกจ่าย และการจัดเก็บในคลังพัสดุ โดยมีสมุดคุมพัสดุ และลงคุมในระบบ Polis ให้ครบถ้วน และการแจกจ่ายต้องมี
ความเสมอภาค ไม่รับสินบนเพราะถือว่าเป็นการกระทำโดยทุจริตต่อหน้าท่ี 
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งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกัน
อาชญากรรม จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
มีความเสียงสูงในการรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม หรือจับกุมแต่
ให้ได้รับโทษน้อยลง 

- การให้ข้าราชการมีความสำนึกคิด
ที่ดี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยึดแนวทางตามประมวล
จริยธรรม และวินัย ตำรวจ 
- จัดทำมาตรการเพ่ือให้พูดคุย ข้อ
ปัญหาทั้งส่วนตัว และการทำงาน 
เพ่ือผู้บังคับบัญชาได้ทราบปัญหา 
ในการดำเนินการช่วยเหลือ / แก้ไข
ได้ถูกต้อง 
- ออกคำสั่งเป็นมาตรการควบคุม
ตามลำดับชั้น เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 

- จัดโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมของข้าราชการ แนวทางข
ของการต่อต้านการทุจริต การรับ
สินบน (Anti – Bribery Policy) 
เพ่ือสร้างจิตสำนึก  
- การจัดอบรมเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาท่ีตนนับถือ เพ่ือให้เป็น
หลักในการดำเนินชีวิต 
- ตรวจสอบจัดประชุมพูดคุย
สอบถามปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา
เพ่ือหามาตรการช่วยเหลือ 

1. ผู้บังคับบัญชาจัดให้มีการประชุม
ในระดับ สภ. หรือระดับแผนกงาน 
เพ่ือได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรค
ต่าง ๆในการดำเนินชีวิติ และการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชา 
2.ให้ทุกนายเข้าร่วมรับฟังการ
ดำเนินโครงการ (ITA) ของ สภ.น้ัน 
ๆ เพ่ือให้ทราบแนวทางการปฏิบัติ
หน้าท่ีและเข้าใจวัตถุประสงค์การ
ป้องกันปัญหาการทุจริต รับสินบน 
3.ออกคำสั่งสั่งมาตรการควบคุม
ความประพฤติและวินัยของ
ข้าราชการตำรวจ 1212/2537 
ให้เป็นปัจจุบันและมอบหมายการ
ควบคุมตามสายงานบังคับบัญชาให้
มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

2.การออกปฏิบัติหน้าท่ีของสายงาน
ป้องกันปราบปรามมีความเสี่ยงสงู
ในการรับสินบนในหลาย ๆเหตุกาณ์ 
เช่น เรื่องการกระทำผิดกฎหมายใน
พ้ืนที่ การเล่นการพนัน ยาเสพติด 
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายเป็นต้น 

- ผู้บังคับบัญชาจะต้องมีการอบรม
ปล่อยแถวสายตรวจที่จะออกตรวจ
ในทุก ๆ ผลัดในแต่ละวันตามเวลาท่ี 
ตร. กำหนด ต้องชี้แจงภารกจิ 
ปัญหาอุปสรรคในการทำงาน ข้อ
ปฏิบัติ ข้อห้ามปฏิบัติ และชี้แจงข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-หน .งาน หรือหัวหน้าสายตรวจ
ประชุมลูกน้อง ชี้แจงภารกิจและข้อ
ควรปฏิบัติ ไม่ควรปฏิบัติให้ทราบ  
-ตรวจสอบความพร้อมของวัสดุ
เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี กล้องบอด้ีแคม ซึ่งเป็น
สิ่งจำเป็นในการปฏิบัติหน้าท่ีใน
ปัจจุบัน สร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา
ของประชาชน ลดปัญหาข้อขัดแย้ง
ระหว่าง จนท.กับประชาน   

1.ผู้ใต้บังคับบัญชามีความเชื่อมั่นใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
2.ไม่มีการร้องเรียนข้าราชการ
ตำรวจเน่ืองด้วยปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  
3. การที่เจ้าหน้าท่ีมีกล้องติดตัว ทำ
ให้ลดแรงปะทะกับประชาชน และ
จะไม่มีการร้องเรียนในเรื่องที่ จนท.
ไม่ได้ทำ หรือทำไปโดยสุจริต และ
จะไม่เกิดการรับสินบนเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

 
 
 

พ.ต.อ. 
                                 (สุระศักดิ์ ใจดี) 
                                ผกก.สภ.เกาะพีพี 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน การจัดการความเสี่ยง 
(งานป้องกันปราบปราม) 

1. การประชุมชี้แจงและรับทราบข้อปัญหาในระดับ สภ. และกำชับการปฏิบัติอย่าเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

พ.ต.อ.สุระศักดิ์ ใจดี ผกก.สภ.เกาะพีพี ประชุมบริหารประจำเดือน สภ.เกาะพีพี เพื่อช้ีแจงนโยบาย ภาระกิจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของแต่ละสายงาน การช้ีแจงการดำเนินโครงการ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อให้ข้าราชการตำรวจนำไป
เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี เน้นการการบัติหน้าท่ีโดยสุจริต ไม่รับสินบน ของขวัญ ชองกำนัน(Anti – Bribery Policy) ,
(No Gift Policy) อันเป็นการลดอัตราความเส่ียงในการทุจริตรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

2. การประชุม และการชี้แจงการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 
  
    
 
 
 

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา รอง ผกก.ป.สภ.เกาะพีพี ปล่อยแถวสายตรวจผลัดใหม่ ชี้แจงภารกิจในการปฏิบัติ โดยเน้นย้ำการปฏิบติั 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสุจริต ไม่รับสินบน การปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
2. ไม่รับสินบน ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
3. ให้ทุกนายตรวจเครื่องแต่งการให้พร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี เน้นย้ำเรื่องกล้องติดตัว  
4.ห้ามยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกประเภท  
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การออกปฏิบัติหน้าท่ี ของสายงานป้องกันปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. การจัดทำคำสั่ง 1212/2537 เพื่อควบคุมความประพฤติ ตามลำดับบังคับบัญชา 

- คำส่ัง 1212/2537 (คำส่ัง สภ.เกาะพีพี ท่ี 85/2568 ลง 20 เมษายน 2568 
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งานสืบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

งานสอบสวนเป็นหน้างาน
จับกุม ท่ีมีความเส่ียงสูงในการ
เรียกรับผลประโยน์ สินบน เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม หรือให้
รับโทษน้อยลง เนื่องจากงานท่ี
รับผิดชอบจะการกระทำ
ความผิดซึ่งหน้า หรือจับตาม
หมายจับ 

-ปลูกฝังข้าราชการตำรวจให้มี
จิตรสำนึกปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจ 

-ควบคุมความประพฤติอย่าง
จริงจังตามลำดับช้ันยศ 

-การบันทึกการปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยกล้องบอด้ีแคม และ
รายงานผลการปฏิบัติต่อ
หัวหน้าชุดทุกครั้งเมื่อเสร็จ
ภารกิจ 

-หัวหน้างานอบรมข้าราชการ
ตำรวจสายสืบสวนทุกครั้งก่อน
การออกปฏิบัติหน้าท่ี กำชับ
การปฏิบัติใหย้ึดระเบียบข้อ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุก
ขั้นตอน ตามกฎหมายป้องกัน 
การทรมานฯ 

-รายงานผลการปฏิบัติต่อ
ผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อมีการ
จับกุม 

- รายงานผลการจับกุมให้ทราบ
เมื่อภารกิจเสร็จส้ิน 

-ออกคำส่ังควบคุมความ
ประพฤติ 1212/2537  

-ข้าราชการมีความสำนึกดี
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของตำรวจ 

-การบันทึกวีดีโอการปฏิบัติทุก
ขั้นตอนนอกจากจะเป็นการ
ปฏิบัติเพื่อปอ้งกันตาม พ.ร.บ.
ป้องกันการทรมาน ฯ แล้ว ยัง
ลดอัตราเส่ียงการรับสินบนของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้อย่างดี 

-ผู้บังคับบัญชาทราบการ
เคล่ือนไหวทุกขั้นตอนเมือ่มีการ
รายงานผู้บังคับบัญชา เป็นการ
ป้องกันการทุจริต การรับสินบน
อันเป็นการช่วยผู้ต้องหาโดย
ทุจริต 

 
 

 
พ.ต.อ. 

                                 (สุระศักดิ์ ใจดี) 
                                ผกก.สภ.เกาะพีพี 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงานเพื่อป้องกันการรับสินบน 
 

 
 

 
  
  
 
 
 
 
 
 พ.ต.ท.มานะ ศิริกุล รอง ผกก.สส.สภ.เกาะพีพี  ประชุมมอบนโยบาย อบรมข้าราชการฝ่ายสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี กำชับ
การปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต เน้นย้ำการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับผลประโยชน์ รับสินบน เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิดทุกกรณี 
 
 
  

 
 
 
 

 เมื่อมีการปฏิบัติหน้าท่ีกรณีตรวจค้นจับกุม การปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายสืบสวนจะต้องมีการถ่ายภาพนิ่ง และวีดีโอข้ันตอนการปฏิบัติ
ไว้ทุกครั้ง เพื่อป้องกันตามกฎหมายทรมาน ฯ และเพื่อป้องกันการทุจริตของเจาหน้าท่ีตำรวจในส่วนของการรับสินบน และรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบการปฏิบัติทุกครั้ง 
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งานสอบสวน 
                                                                     

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.งานสอบสวนเป็นอีกงานท่ีมี
ความเส่ียงต่อการรับสินบน
ค่อนข้างมากในเรื่องของการขอ
ประกันตัวผู้ต้องหา อาจมีการ
รับสินบนในกรณีใหป้ระกันตัว 
หรือปล่อยตัวช่ัวคราว  
2.การวางเงินหลักทรัพย์ในการ
ขอประกันตัว อาจมีการออก
ใบเสร็จม่ตรงกับวงเงินประกัน 

- หัวหน้างาน หรือหัวหน้า
สถานีซึ่งในฐานะหัวหน้
พนักงานสอบสวน อบรม
พนักงานสอบสวน จนท.ฝ่าน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
-ควบคุมตามคำส่ังควบคุมความ
ประพฤติ 1212/2537 

-จัดทำพันธะสัญญา ขั้นตอน
การปฏิบัติ ป้ายกำนดอัตราการ
ยื่นประกันตัว ระยะเวลา 
จำนวนหลักทรัพย์ ไว้อย่าง
ชัดเจน 

- การประชุมอบรม พงส.อย่าง
ต่อเนื่อง ติดตามการดำเนินการ
ในส่วนคดีแต่ละเรื่อง ขั้นตอน
การปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ปฏิบัติ  
- ให้รายงานผลการปฏิบัติ 
ขั้นตอนการปฏิบัติเป็นระยะ 
ตามความเหมาะสม 

-ออกคำส่ังควบคุมความ
ประพฤติ 1212/2537 อย่าง
เคร่งครัด 

-มีการดำเนินคดีอย่าง
ตรงไปตรงมา 

-ประชาชนทราบข้อมูลการ
ประกันตัว รวมถึงขั้นตอนระ
เวลาการประกันตัว ผตห. 
-ลดอัตราการรับสินบนเพื่อแลก
กับการปล่อยตัว การทำสำนวน
อ่อนลงเพื่อผู้ต้องหารับโทษ
น้อยลง  
- การประกันตัวผู้ต้องหาเป็นไป
ตามหลัก ระเบียบและพันธะ
สัญญา 

 
 

พ.ต.อ. 
                                 (สุระศักดิ์ ใจดี) 
                                ผกก.สภ.เกาะพีพี 

 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงานเพื่อป้องกันการรับสินบน 
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พ.ต.อ.สุระศักดิ์ ใจดี ผกก.สภ.เกาะพีพี มอบหมายรอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เกาะพีพี อบรมพนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
สืบสวน ในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยการอบรมกำชับเรื่องการปฏิบัติหน้าท่ีโดยสุจริตเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับผลประโยชน์ 
หรือรับสินบนอันเป็นการช่วยเหลือผู้ต้องหามิให้ต้องโทษ หรือรับโทษน้อยลง และลงตรวจสำนวนของพนักงานสอบสวนเพื่อกำชับการ
ปฏิบัติใหอ้ยู่ให้หลักข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของพนักงานสอบสวน  

 
ป้ายพันธะสัญญาและวิธีปฏิบัติของผู้มาติดต่อราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี ได้ดำเนินการติดป้ายประชาสัมพันธ์ขั้นตอนมาติดต่อราชการ งานสอบสวนไว้ในจุดที่ประชาชนผู้มา

ขอรับบริการสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน เพื่อป้องกันการทุจริต และการเรียกรับสินบนของ จนท. 
 
 
 

 


