
 
 

 สภ.เกาะพีพี วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2567 ภายใต้การอำนวยการส่ังการ ของ พ.ต.อ.สุระศักดิ์ ใจดี ผกก.สภ.
เกาะพีพี พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจทุกนาย เข้าร่วมประชุมช้ีแจงการดำเนินโครงการการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ
นครบาล/ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุมโรงแรม พีพี ฮาเบอร์เกาะพีพ ีม.7 ต.อ่าวนาง 
อ.เมือง จ.กระบี่  

• เพื่อใหข้้าราชการตำรวจทุกนายได้รับทราบถึงวัตถุประสงค์ และขั้นตอนการปฏิบัติในการดำเนินโครงการการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจนครบาล/ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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สภ.เกาะพีพี วันท่ี 9 ธันวาคม 2567 ภายใต้การอำนวยการส่ังการ ของ พ.ต.อ.สุระศักดิ์ ใจดี ผกก.สภ.เกาะ
พีพี มอบหมายให้ พ.ต.ต.แปล่งอรุณ ไมอินทร์ สว.อก.สภ.เกาะพีพี พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจซึ่งเป็นเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
&Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เข้าร่วมฝ้าฟังการจัด
กิจกรรม Fight Against Corruption “สู้ให้สุด หยุดการโกง” พร้อมกันท่ัวประเทศ ของสำนักงาน ปปช. จัดขึ้น 

• เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนายได้ทราบวัตถุประสงค์การดำเนินโครงการของสำนักงาน ปปช. และ
ตระหนักในการนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติหน้าที 

• เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการจัดทำข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 



                  สภ.เกาะพีพี วันท่ี 8 มกราคม 2568 ภายใต้การอำนวยการส่ังการ ของ พ.ต.อ.สุระศักดิ์ ใจดี ผกก.สภ.
เกาะพีพี ประชุมมอบนโยบายข้าราชการตำรวจซึ่งเป็นเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการจัดทำข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อมอบหมายหน้าท่ีในการจัดทำข้อมูล ITA ของสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี 
เพื่อเน้นย้ำและกำชับการปฏิบัติและการลงข้อมูลในระบบให้เป็นไปตามห้วงเวลาท่ีกำหนด  

• พร้อมกำชับหัวหน้างานแต่ละงานให้ติดตาม ดูแลเจ้าหน้าที่ผู้จัดทำข้อมูลของแต่ละหน้างานเป็นระยะ เพื่อ
ทราบถึงปัญหาอุปสรรคในการจัดทำข้อมูลและดำเนินการช่วยเหลือแก้ไขได้ 
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       สภ.เกาะพีพี วันท่ี 18 กุมภาพัน 2568 ภายใต้การอำนวยการส่ังการ ของ พ.ต.อ.สุระศักดิ์ ใจดี ผกก.สภ.เกาะ
พีพี ประชุมบริหารประจำเดือนข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.เกาะพีพี และมีวัตุประสงค์ให้ข้าราชการดำรวจได้เข้า
ร่วมรับฟังการดำเนินโครงการ Clinic ITA ของสำนักงาน ปปช.จัดขึ้น ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เกาะพีพี ช้ัน 2 

• เพื่อมอบนโยบายการปริหาร ข้อสั่งการฝผู้บังคับบัญชา ระดับ ตร. บช. และภ.จว. ให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดนำไปปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 

• เพื่อให้ทุกนายได้ร่วมรับฟังแลละมีส่วนร่วมในการดำเนินงานการจัดทำข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
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          สภ.เกาะพีพี วันท่ี 19 มีนาคม 2568 ภายใต้การอำนวยการส่ังการ ของ พ.ต.อ.สุระศักดิ์ ใจดี ผกก.สภ.เกาะ
พีพี พร้อมด้วย จนท.ตำรวจชุดมวลชนสัมพันธ์ เดินทางไปตรวจเยี่ยมประชาชนในพื้นที่ ม.8 ต.อ่าวนาง จว.กระบี่ 
(แหลมตง) เพื่อพบปะผู้นำชุมชน ประชาชนในพื้นท่ี สอบถามปัญหาและอุปสรรคและการทำงานของตำรวจในการดูแล
ประชาชนในพื้นที่ดังกล่าว พร้อมนี้ ได้ประชาสัมพันธ์การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพีเพื่อให้ผู้นำชุมชนและประชาชนได้รับทราบและเข้าใจอย่าง
ถูกต้อง 
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