
 
 

 
 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดบั 
คณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีต ารวจภธูรเกาะพีพี จว.กระบี ่

 

         ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทัว่ประเทศ” ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานในสงักดั สภ.เกาะพพี ีส านกังานต ารวจแห่งชาต ิซึง่มภีารกจิใน

การบรกิารประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความส าคญัของการบรหิารราชการของ

สถานีต ารวจ และเกดิกลไกการมสี่วนร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการ จงึมคีวามจ าเป็น

อย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรเกาะพีพี ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอยีดดงันี้ 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน  

1.1. การแต่งตัง้คณะกรรมการ ด าเนินการในการขับเคล่ือนและก าชับ ติดตามการ

ประเมิน พร้อมทัง้มอบหมายผู้รบัผิดชอบการจดัท าข้อมูล 

เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ

หน่วยงานภาครฐั เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้จึงแต่งตัง้



คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2566 มีการ

มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้ร ับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรมการประเมินและมอบหมาย

ผูร้บัผดิชอบในการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม

และมอบหมายผูร้บัผดิชอบการยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลู สาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
วนัที่ 20 ธนัวาคม 2566 เวลา 10.00 น.พ.ต.อ.สุระศกัดิ ์ใจดี ผกก.สภ.เกาะพพีี 

ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับคู๋มือแนวทางการประเมิน เพื่อให้คณะกรรมการและ
ผูร้บัผดิชอบไดท้ราบและเขา้ใจในรายละเอยีดของการจดัท าขอ้มลูต่าง ๆ อกีทัง้ไดช้ีแ้จงการ
ด าเนินการการรบัรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสงักดัตามแบบวดั “การรบัรู้ของผู้มสี่วนได้เสยี
ภายใน(IIT) ณ หอ้งประชุมโรงแรมพพีฮีารเ์บอร ์เกาะพพี ี 

 

 



 

 

  

   

 

 

 

  

  

 

 

1.3. ประชุมก าหนดมาตรการ/กิจกรรม และมอบหมายผู้ร ับผิดชอบ เพื่อรอรับการ

ประเมิน 

วนัที ่17 มกราคม 2567 พ.ต.อ.สุระศกัดิ ์ใจด ีผกก.สภ.เกาะพพี ีประชุมคณะกรรม 

การเพือ่ก าหนดมารตการ วางแผนในการเตรยีมความพรอ้ม มอบหมายหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ เตรยีมพรอ้ม

รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ทัง้ด้านระบบงาน 

พฤติกรรม วฒันธรรมของผู้ปฏิบตัิงาน การสร้างความรบัรู้ของผู้มสี่วนได้เสียภายในและผู้มสี่วนได้เสีย

ภายนอก 

  

 

 



2. แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 
การทำแบบสำรวจความพึงพอใจ 
 

 

1.ได้จดัให้มกีารตดิตัง้กล่องแสดงความคดิเหน็ความพงึ
พอใจในการรบับรกิาร 

2.ติดตัง้ป้ายประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ
พร้องทัง้การแสดง QR Code ให้ประชาชนได้แสดง
ความคดิเหน็ 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคด ี
 

 

- การจดัให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสมัพนัธ์บนสถานี
ต ารวจเพื่อให้ค าแนะน าและแนวทางขัน้ตอนใน
การด าเนินการแก่ผู้มาใช้บรกิารหรอืผู้มาตดิต่อ
ราชการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยใจของการใหบ้รกิาร มี
ความเป็นมติร ยิ้มแย้มแจ่มใส ใช้กิรยิาวาจาที่
สุภาพ แสดงความใหเ้กยีรตติ่อผูม้าใชบ้รกิาร 

 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

 
   การก าหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบตัิงานของ
สถานีต า รวจภายใต้ ระบบการท าง าน และ
ทรพัยากรที่มอียู่ในแต่ละพืน้ที่ ก าหนดเป็นพนัธะ
สญัญาให้บรกิารโดยแสดงขัน้ตอนและระยะเวลา
ของการให้บริการของสถานีต ารวจที่ผู้มาใช้
บรกิารควรทราบ 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 
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การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 
- ตดิไว้ในจุดบรกิารของสถานีเพื่อให้ประชาชน

ทราบว่าหน่วยงานนี้ประกาศ ว่าเจ้าหน้าที่ทุก
คนในสงักดัไม่รบัของขวญัหรอืของก านัลจาก
การปฏบิตัหิน้าทีแ่ละต่อต้านการรบัสนิบนโดย
มี พ.ต.อ.สุระศักดิ ์ใจดี ผกก.สภ.เกาะพีพี 
หวัหน้าหน่วยงานประกาศ 

- โ ด ย จั ด ท า ใ น รู ป แ บ บ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาองักฤษ 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ Download คู ่ม ือการ
ให้บริการ 

 

- คู่มอืการใหบรกิารแยกเป็นสายงานอย่าง
ชดัเจน 

- ได้จัดท ารูแบบ QR Code เพิ่มเติมเพื่อ
ความสะดวกในการดาวน์โหลด 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

การจัดการสิ่งอ านวยความสะดวก ที่พักคอย 
หอ้งน ้า ชา กาแฟ น ้าดื่ม 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

- มีการออกค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ
ขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครฐั(ITA) 

- มีการประชุมก ากับ ติดตามการยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) อย่าง
ต่อเนื่อง 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจของท่าน 

 
 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

***การประชุมกำกับ ติดตามการยกระดับ

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) อย่าง

ต่อเนื่องทั้งในระดับ ภ.8 ,ภ.จว.กระบี่ และ 

ระดับ สภ. อย่างต่อเนื่อง 



 


