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ประกาศส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
เรื่อง ยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)

	 ด้วยพระราชบัญญัติการจัดท�ำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕ ก�ำหนดให้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นเป้าหมายในการพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนืตามหลักธรรมาภบิาล และหน่วยงานของรฐั
ทกุหน่วยมหีน้าทีด่�ำเนินการเพือ่ให้บรรลเุป้าหมายตามท่ีก�ำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาต ิส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ จงึได้
มีค�ำสัง่ ที ่๖๒/๒๕๖๑ ลงวนัที ่๑๙ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๑ แต่งตัง้คณะท�ำงานจัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ
ขึน้ เพือ่ศกึษาวเิคราะห์และจัดท�ำยทุธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาต ิ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ให้สอดคล้อง
รองรบักับยทุธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที ่๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ แผนปฏิรูป
ประเทศ ๑๑​ ด้าน นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๔) นโยบายรัฐบาล นโยบายประเทศไทย ๔.๐  
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)
	 ในการจัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) คณะท�ำงานจัดท�ำ
ยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ได้ด�ำเนินการตามกระบวนการและขั้นตอนของหลักการจัดท�ำยุทธศาสตร ์
ที่ครบถ้วน โดยผ่านการมีส่วนร่วมของผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ การเปิดโอกาส 
ให้ข้าราชการต�ำรวจทุกหน่วยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการจัดท�ำยุทธศาสตร์โดยแสดงความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะผ่านช่องทางต่าง ๆ  เพ่ือทบทวนและก�ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 
เป้าหมายและตวัชีว้ดัความส�ำเรจ็ตามเป้าหมายของส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิรวมทัง้ได้ผ่านการพจิารณาและรับฟัง 
ความคิดเห็นจากคณะอนุกรรมการด้านวิชาการตามประกาศคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ ด้านกระบวนการ
ยตุิธรรม (ต�ำรวจ) เพื่อให้การจัดท�ำรายละเอยีดของยทุธศาสตร์ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ มคีวามครบถ้วน สมบรูณ์  
โดยก�ำหนดแนวทางการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็น ๔ ระยะ ๆ   
ละ ๕ ปี และถ่ายทอดสู่การปฏิบัติด้วยการจัดท�ำเป็นแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี และระยะ ๑ ปี พร้อมทั้ง
ก�ำหนดการติดตามประเมินผลให้มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้
	 ดังนัน้ จงึให้ผูบ้ริหารทกุระดบัของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาต ิและทกุหน่วยในสงักดัส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ 
มหีน้าทีด่�ำเนนิการเพือ่ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก�ำหนดไว้ในยทุธศาสตร์ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๘๐) พร้อมท้ังจดัท�ำแผนปฏบิตัริาชการระยะ ๕ ปี และแผนปฏบิตัริาชการประจ�ำปี ซึง่มรีายละเอยีดของแผนงาน 
โครงการ กจิกรรม ตวัชีว้ดัความส�ำเรจ็ งบประมาณ และหน่วยรบัผดิชอบทีช่ดัเจน เพือ่น�ำไปสูก่ารปฏบิตัติามภารกจิ 
รบัผิดชอบและใช้เป็นกรอบในการบรหิารจดัการงบประมาณให้มคีวามสอดคล้องกนั ทัง้นี ้เพือ่ให้การบริหารและการ
ปฏบิตังิานของส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิบรรลสุูวิ่สัยทศัน์ “เป็นองค์กรบงัคบัใช้กฎหมายทีป่ระชาชนเชือ่มัน่ศรทัธา”
	 ประกาศ ณ วันที่  ๓  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑

	 พลต�ำรวจเอก
		  (จักรทิพย์  ชัยจินดา)
		  ผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ
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ค�ำน�ำ

	 ด้วยรัฐบาลได้จัดท�ำยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เพื่อใช้เป็นเป้าหมายในการ 

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้บรรลุสู่วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนา

แล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งเป็นไปตามท่ีก�ำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง 

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 65  โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติ 

ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด�ำเนินการ

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก�ำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว 

	 ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ได้แต่งต้ังคณะท�ำงานจัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติขึ้น  

โดยมี พลต�ำรวจเอก รุ่งโรจน์  แสงคร้าม รองผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ เป็นหัวหน้าคณะท�ำงาน ซึ่งคณะท�ำงาน

ได้ด�ำเนินการจัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มีความสอดคล้องรองรับ 

กับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  

พ.ศ. 2560 - 2564 แผนปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564) นโยบาย

รัฐบาล นโยบายประเทศไทย 4.0 และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วม 

และการรับฟังความคิดเห็นจากข้าราชการต�ำรวจทุกหน่วยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ  

ครบถ้วนตามกระบวนการและขั้นตอนของการจัดท�ำยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การ

เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความมั่นคงภายในประเทศ 2) การเพิ่มศักยภาพ 

ในการบงัคับใช้กฎหมาย การอ�ำนวยความยตุธิรรมทางอาญา และการให้บรกิารประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม  

3) การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมอย่างยั่งยืน และ 4) การพัฒนา

องค์กรให้ทันสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ โดยก�ำหนดการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ แบ่งเป็น 4 ระยะ ๆ ละ 5 ปี เพื่อมุ่งสู่

เป้าหมายให้ ประชาชน สังคม และประเทศชาติ มีความมั่นคง ปลอดภัย และความสงบสุขอย่างยั่งยืน 

	 ยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบับนี้ จึงเป็นนโยบายและกรอบ

แนวทางในการบรหิารและการปฏบิตังิานของส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิซึง่ทกุหน่วยในสงักดัและข้าราชการต�ำรวจ

ทุกนายจะต้องน�ำไปสู่การปฏิบัติเพื่อบรรลุสู่วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา” 

และเป็นส่วนส�ำคัญในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้เป็นไปตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติต่อไป    

ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
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ยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

ส่วนที่ 1  บทน�ำ

	
	 สถานการณ์ การวเิคราะห์สภาพแวดล้อม วสิยัทศัน์ ค่านยิม วัฒนธรรมองค์กร ผลสัมฤทธิห์น่วยงาน 

พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา

 1.	 สถานการณ์

	 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 65 ก�ำหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ  

เพื่อเป็นเป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ มาตรา 257 ก�ำหนดเป้าหมายการปฏิรูปประเทศ  

(1) ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ (๒) สังคมมีความสงบสุข  

เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื่อมล�้ำ (๓) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี  

และมส่ีวนร่วมในการพฒันาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ  

ประกอบกับ มาตรา ๒๕๘ ให้ด�ำเนินการปฏิรูปประเทศให้เกิดผล โดยก�ำหนดแผนปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน ได้แก่  

1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  

5) ด้านเศรษฐกจิ 6) ด้านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 7) ด้านสาธารณสขุ 8) ด้านสือ่สารมวลชน เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 9) ด้านสงัคม 10) ด้านพลงังาน และ 11) ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ  

โดยประเด็นการปฏิรูปด้านกระบวนการยุติธรรมก�ำหนดให้ด�ำเนินการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  

โดยแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับอ�ำนาจหน้าที่ และภารกิจของต�ำรวจให้เหมาะสม และแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการต�ำรวจให้เกิดประสิทธิภาพ มีหลักประกันว่าข้าราชการต�ำรวจจะได้

รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม ได้รับความเป็นธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้าย และการพิจารณาบ�ำเหน็จความชอบ 

ตามระบบคุณธรรมที่ชัดเจน ซึ่งในการพิจารณาแต่งต้ังและโยกย้ายต้องค�ำนึงถึงล�ำดับอาวุโสและความรู ้

ความสามารถประกอบกัน เพื่อให้ข้าราชการต�ำรวจสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีอิสระ ไม่ตกอยู่ใต้อาณัติของ

บุคคลใด มีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตน ทั้งนี้ การปฏิรูปที่ส�ำคัญ คือ การปฏิรูปต�ำรวจ

	 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รัฐบาลได้จัดท�ำยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เพื่อใช้

เป็นกรอบทิศทางระยะยาวในการพัฒนาประเทศ โดยก�ำหนดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2580 “ประเทศ 

มีความมัน่คง มัง่คัง่ ย่ังยนื เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” ประกอบด้วย  

ยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง 

ความสามารถในการแข่งขนั 3) ยทุธศาสตร์ชาตด้ิานการพฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์ 4) ยทุธศาสตร์ชาติ

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 5) ยทุธศาสตร์ชาตด้ิานการสร้างการเตบิโตบนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อม 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยก�ำหนดการ 

ขับเคลื่อนเพื่อน�ำไปสู่การปฏิบัติเป็นระยะ ๆ ละ 5 ปี 
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	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 เป็นแนวทาง 
การพัฒนารองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เพื่อเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการ
ยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยตอบสนองวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ในระยะเวลา  
5 ปี จ�ำนวน 10 ยทุธศาสตร์ ซึง่ประกอบด้วยยทุธศาสตร์ทีส่อดคล้องรองรบักบัยทุธศาสตร์ชาต ิ6 ยทุธศาสตร์ ได้แก่  
1) ยทุธศาสตร์การเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย์ 2) ยทุธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลือ่มล�ำ้ในสงัคม  
3) ยทุธศาสตร์การสร้างความเข้มแขง็ทางเศรษฐกจิและแข่งขนัได้อย่างยัง่ยนื 4) ยทุธศาสตร์การเตบิโตท่ีเป็นมติรกับ 
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ 
สู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน และ 6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นกลไกสนับสนุนให้การด�ำเนินการตามยุทธศาสตร ์
ทัง้ 6 ด้านสมัฤทธิผ์ล ประกอบด้วย 7) ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส์ 8) ยทุธศาสตร์
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  
และ 10) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา
	 แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด�ำเนินการปฏิรูปประเทศ  
พ.ศ. 2560 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 ตามมาตรา 257 และ 258  
รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย ประกอบด้วย 1) ด้านการเมอืง 2) ด้านการบรหิารราชการแผ่นดนิ 3) ด้านกฎหมาย  
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 
8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน และ 11) ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นแผนระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) สอดคล้องรองรับ
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)
	 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564) ซึ่งประกอบด้วย ส่วนที่ 1 นโยบายเสริมสร้าง
ความม่ันคงท่ีเป็นแก่นหลักของชาติ ได้แก่ นโยบายด้านการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข นโยบายด้านการสร้างความเป็นธรรม 
ความปรองดองและความสมานฉนัท์ในชาติ นโยบายด้านการป้องกนัและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจงัหวดัชายแดน
ภาคใต้  ส่วนท่ี 2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติทั่วไป ได้แก่ นโยบายด้านจัดระบบการบริหารจัดการชายแดน 
เพือ่ป้องกนัและแก้ไขปัญหาข้ามพรมแดน นโยบายด้านการสร้างเสรมิศกัยภาพการป้องกนัและแก้ไขปัญหาภยัคกุคาม
ข้ามชาต ินโยบายด้านการปกป้อง รกัษาผลประโยชน์แห่งชาตทิางทะเล นโยบายด้านการจดัระบบป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง นโยบายด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน นโยบายด้าน
การเสรมิสร้างความมัน่คงของชาตจิากภัยการทจุรติคอร์รัปชนั นโยบายด้านการเสริมสร้างความมัน่คงทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและไซเบอร์ นโยบายด้านการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นโยบาย
ด้านการพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ นโยบายด้านการเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ นโยบายด้านการพัฒนาระบบงานข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ นโยบายด้าน
การเสริมสร้างดุลยภาพในการด�ำเนินความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
	 นโยบายประเทศไทย 4.0 และระบบราชการ 4.0 ยดึหลกัธรรมาภบิาลเพือ่ประโยชน์สขุของประชาชน  
มุ่งเน้นการปรับระบบราชการให้เป็นที่พึ่งของประชาชนและเชื่อถือไว้วางใจได้  โดย 1) เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน 

2) ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และ 3) มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย
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	 นอกจากนี ้ยงัมสีถานการณ์ทีส่�ำคญัอกีหลายด้าน ซ่ึงเกีย่วข้องกบัภารกจิรับผดิชอบของส�ำนกังานต�ำรวจ

แห่งชาต ิได้แก่  การพฒันาอย่างยัง่ยนื (Sustainable Development Goals : SDGs) นโยบายรฐับาล และนโยบาย

การจัดสรรงบประมาณ ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าว ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ได้น�ำมาเป็นสารสนเทศที่ส�ำคัญในการ

วิเคราะห์และจัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

	 ภายใต้สถานการณ์และเงือ่นไขต่าง ๆ  ข้างต้น รวมถงึสภาพการเปลีย่นแปลงทางด้านโครงสร้างประชากร 

เศรษฐกิจ การเมือง สังคม สิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม  

ตลอดจนปัจจยัการพฒันาประเทศในทุกด้าน ส่งผลให้ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิต้องปรบัตวัให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลง

และความท้าทายในทุกมิติ จึงจ�ำเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนาองค์กรที่รอบคอบและครอบคลุมด้วยการจัดท�ำ

ยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ให้มีความสอดคล้องรองรับกับสถานการณ ์

ในประเดน็หลกัทีเ่กีย่วข้องกบัภารกจิรับผดิชอบของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ เพือ่ใช้เป็นทศิทางการพัฒนาในระยะยาว  

โดยมุ่งให้บรรลุวิสัยทัศน์องค์กรที่วางไว้ โดยการก�ำหนดแนวยุทธศาสตร์หลักและเป้าหมายในการขับเคลื่อน 

การพัฒนาอยา่งเปน็ระบบ ออกเปน็ 4 ระยะๆ ละ 5 ปี ด้วยการจดัท�ำแผนปฏิบตัิราชการส�ำนกังานต�ำรวจแหง่ชาติ  

ระยะ 5 ปี ซึ่งมีการก�ำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม งบประมาณ และหน่วยรับผิดชอบท่ีชัดเจน และ 

ใหห้น่วยในสงักัดน�ำไปใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการจดัท�ำแผนปฏบิัตริาชการระยะ 5 ปี และระยะ 1 ปี พร้อมจดัท�ำ 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมรองรับและใช้เป็นแผนในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีของทุกหน่วยให้มี

ความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน

 2.	การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)

	 จุดแข็ง (Strengths)

	1 .	 เป็นองค์กรหลักที่มีอ�ำนาจและหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมาย

	2 .	 มีหน่วยงานและก�ำลังพลในสังกัดปฏิบัติงานอยู่ทั่วประเทศ สามารถเข้าถึงประชาชน แหล่งข้อมูล  

		  และบูรณาการการท�ำงานกับทุกภาคส่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	3 .	 บุคลากรมีความเช่ียวชาญในงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม การอ�ำนวยความยุติธรรม 

		  ทางอาญา และการรักษาความสงบเรียบร้อย

	 จุดอ่อน  (Weaknesses)

	1 .	 การพัฒนาบุคลากรขาดความต่อเนื่อง เนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ 

	2 .	 ค่าตอบแทนและสวัสดิการของต�ำรวจยังไม่สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ

	3 .	 วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ ยุทโธปกรณ์ และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ใช้ในการปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ       

		  และไม่ครอบคลุมทั่วทุกพื้นที่ 

	 4.	 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรยังไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย

	5 .	 การประชาสัมพันธ์องค์กรในเชิงรุกยังไม่เพียงพอและทันต่อสถานการณ์

	 โอกาส (Opportunities)

	1 .	 ภารกิจที่รับผิดชอบมีความเกี่ยวข้องกับประโยชน์สุขของประชาชนโดยตรง 

	2 .	 นโยบายรัฐบาล ส่งเสริมให้มีการท�ำงานในลักษณะบูรณาการกับทุกภาคส่วนท�ำให้การปฏิบัติงาน 

		  มีประสิทธิภาพมากขึ้น
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	3 .	 การปฏิรปูประเทศตามรฐัธรรมนญูเป็นโอกาสในการปรับระบบการบริหารงานต�ำรวจให้มปีระสทิธภิาพ 

		  มากขึ้น 

	 อุปสรรค (Threats)

	1 .	 สังคมยังมีความขัดแย้งทางด้านความคิดอยู่บ้างและอาจมีความเคลื่อนไหวที่ส่งผลกระทบต่อ 

		  ความสงบเรียบร้อย

	2 .	 รูปแบบการก่ออาชญากรรมมีความสลับซับซ้อนจากการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่และมีแนวโน้ม 

		  เป็นอาชญากรรมข้ามชาติมากขึ้น

	3 .	 กฎหมายบางฉบับมีความล้าสมัย ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต

	 4.	 กระแสสงัคมและความสะดวกรวดเรว็ของการตดิต่อสือ่สาร มผีลกระทบต่อการปฏบิตังิานของต�ำรวจ

 3.	วิสัยทัศน์ 

	 เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา

 4.	ค่านิยม

	 สมรรถนะ (Competency) สุจริตเป็นธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People 

Oriented) บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS

 5.	วัฒนธรรมองค์กร

	 ยึดมั่นในระเบียบวินัย บ�ำบัดทุกข์บ�ำรุงสุขให้กับประชาชน และมีการท�ำงานเป็นทีม

 6.	ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน

	 ประชาชนมคีวามเชือ่มัน่ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องต�ำรวจ สงัคมและประเทศชาตมิคีวามมัน่คง และสนบัสนนุ

การพัฒนาประเทศ

 7.	พันธกิจ

	1 )	 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์

	2 )	 บังคับใช้กฎหมายและอ�ำนวยความยุติธรรมทางอาญา

	3 )	 รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของราชอาณาจักร
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 8.	เป้าหมายการพัฒนา

ระยะ
ระยะที่ 1

5 ปี
(พ.ศ. 2561 - 2565)

ระยะที่ 2
10 ปี

(พ.ศ. 2566 - 2570)

ระยะที่ 3
15 ปี

(พ.ศ. 2571 - 2575)

ระยะที่ 4
20 ปี

(พ.ศ. 2576 - 2580)

เป้าหมาย ปรับระบบการ

บริหารจัดการ

ภายในส�ำนักงาน

ต�ำรวจแห่งชาติ

องค์กรมีความ

เข้มแข็ง

มีความพร้อมในการ

ปฏิบัติงานอย่าง

เต็มศักยภาพ

ท�ำงานเชิงรุก

ในทุกมิติ

Public Safety & 

Security &

Partnership & 

Wellness &

Sustainable

ตัวชี้วัดเป้าหมาย

-	 ระดบัความหวาดกลวัภัยอาชญากรรม

ของประชาชนไม่เกินร้อยละ (46.98) 

(ที่มา : แผนแม่บทการบริหาร

งานยุติธรรมแห่งชาติ)

-	 ความพึงพอใจและความเชื่อมั่น

ของประชาชนตอ่การปฏิบัติงานของ

ต�ำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ (70.13)  

(ทีม่า : ตวัชีว้ดัเป้าหมายหน่วยงานตาม

ยทุธศาสตร์ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ 

(เดมิ) และ พระราชบญัญตังิบประมาณ

รายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณฯ)

ร้อยละ 40

ร้อยละ 80

ร้อยละ 35

ร้อยละ 83

ร้อยละ 30

ร้อยละ 86

ร้อยละ 25

ร้อยละ 89
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ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

ยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่

	 ยุทธศาสตร์ท่ี 1	 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความมั่นคง 

				    ภายในประเทศ

	 ยุทธศาสตร์ท่ี 2	 การเพ่ิมศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอ�ำนวยความยุติธรรมทางอาญา  

				    และการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม

	 ยุทธศาสตร์ที่ 3	 การมส่ีวนร่วมของภาคประชาชนในการรกัษาความสงบเรยีบร้อยของสงัคมอย่างยัง่ยนื

	 ยุทธศาสตร์ที่ 4	 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ

ยุทธศาสตร์ที่ 1	 การเสรมิสร้างความมัน่คงของสถาบนัหลักของชาติและการรักษาความมัน่คงภายในประเทศ

เป้าหมาย 

	1 .	 สถาบันพระมหากษัตริย์มีความมั่นคงปลอดภัย

	2 .	 ประเทศมีความมั่นคงปลอดภัย

ตัวชี้วัดเป้าหมาย

	1 .	 ถวายความปลอดภัยเป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 

	2 .	 ประชาชนในพื้นที่มีความสงบสุขและมีความเชื่อมั่นจากการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสถานการณ์    

		  ที่เกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.1	 เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันพระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบ 

		  ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

	 กลยุทธ	์1 .1.1	 ป้องกันและปราบปรามการกระท�ำความผิดที่เกี่ยวกับสถาบันหลัก 

		1  .1.2	 ถวายความปลอดภัยและจดัการจราจรอนัเกีย่วเนือ่งกบัการถวายความปลอดภยั 

			   ให้สมพระเกียรติและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

		1  .1.3	 พัฒนาประสิทธิภาพและความเข้มแข็งของกลไกที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน  

			   และป้องปรามการล่วงละเมิดสถาบันหลัก

		1  .1.4	 ทบทวนและปรับปรุงระเบียบส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติว่าด้วยการถวาย 

			   ความปลอดภัยและจัดท�ำหลักปฏิบัติว่าด้วยการถวายความปลอดภัย 

			   ของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2	 เผยแพร่และน้อมน�ำแนวพระราชด�ำริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

	 กลยุทธ์	1 .2.1	 น้อมน�ำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น 

			   แนวทางปฏิบัติ

		1  .2.2	 ส่งเสริมและสนบัสนนุโครงการพระราชด�ำรแิละอนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำริ

		1  .2.3	 สนบัสนนุการด�ำเนนิการโครงการจติอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด�ำริ 

			   ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง
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		1  .2.4	 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา  

			   พระมหากษัตริย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.3	 พัฒนาศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงและภัยคุกคาม 

		  ของชาติ

	 กลยุทธ์	1 .3.1	 ยกระดบัขดีความสามารถในการปฏิบัตกิารด้านต่าง ๆ  ทีก่ระทบต่อความมัน่คง 

			   ของประเทศ

		1  .3.2	 เสรมิสร้างความสมัพนัธ์และร่วมมอืในการบริหารจดัการปัญหาด้านความมัน่คง 

			   และภัยคุกคามในทุกระดับทั้งภายในและภายนอกประเทศ

		1  .3.3	 พฒันาระบบฐานข้อมลูด้านความมัน่คงให้มคีวามทันสมยั และทันสถานการณ์ 

			   และสามารถเชื่อมโยงบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ในทุกมิติ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2	 การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอ�ำนวยความยุติธรรมทางอาญา  

			   และการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม

เป้าหมาย 

	1 .	 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความสงบเรียบร้อย

	2 .	 ประชาชนได้รับการอ�ำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว 

		  เสมอภาคและเป็นธรรม

	3 .	 สนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ตัวชี้วัดเป้าหมาย

	1 .	 ระดับความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้เสียหายต่อการปฏิบัติหน้าที่ของต�ำรวจเพิ่มขึ้น

	2 .	 ระดับความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชนลดลง

	3 .	 อัตราการเกิดคดีต่อประชากรแสนคน (1. กลุ่มชีวิต ร่างกายและเพศ  2. กลุ่มทรัพย์) 

	 4.	 สถิติในการไม่แจ้งความคืบหน้าของการด�ำเนินคดีต่อผู้เสียหายลดลง 

	5 .	 ประชาชนมีช่องทางในการเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมของต�ำรวจเพิ่มขึ้น

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2.1	 การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใช้กฎหมาย

	 กลยุทธ	์2 .1.1	 รกัษาความปลอดภยัในชวิีตและทรพัย์สนิของประชาชน โดยมุง่เน้นการป้องกนั 

			   อาชญากรรม

			2   .1.1.1	 เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 

			2   .1.1.2	 พฒันาระบบฐานข้อมลูและน�ำเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาใช้ในการแก้ไข 

				    ปัญหาอาชญากรรม

		2  .1.2	 ป้องกันปราบปรามยาเสพติด

			2   .1.2.1	 เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

			2   .1.2.2	 พฒันาระบบฐานข้อมลูและน�ำเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาใช้ในการแก้ไข 

				    ปัญหายาเสพติด

		2  .1.3	 ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

			2   .1.3.1	 เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที ่

				    จังหวัดชายแดนภาคใต้

			2   .1.3.2	 รกัษาความปลอดภยัจากเหตคุวามรนุแรงและขจดัภยัแทรกซ้อน  

				    ตลอดจนการบงัคบัใช้กฎหมายอย่างมปีระสทิธภิาพและเป็นธรรม

		2  .1.4	 ป้องกันปราบปรามการหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายและคนต่างด้าว 

			   ที่ไม่พึงปรารถนา 

			2   .1.4.1	 สกดักัน้ สบืสวน ปราบปราม จบักมุ คนต่างด้าวผดิกฎหมายหลบหน ี

				    เข้าเมอืงหรอืผดิเงื่อนไขการไดร้ับอนญุาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจักร  

				    อาชญากรรมข้ามชาติตามหมายจับของไทยและต่างประเทศ

			2   .1.4.2	 ผลักดันส่งกลับคนต่างด้าวผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักร 

				    ให้เป็นไปตามขั้นตอน โดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน
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		2  .1.5	 เสริมสร้างประสิทธิภาพและขีดความสามารถในการป้องกันปราบปราม 
			   และด�ำเนนิคด ีรวมทัง้ประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอก 
			   ประเทศ ตลอดจนจดัหาวสัดอุปุกรณ์ประจ�ำกายประจ�ำหน่วย และเครือ่งมอื 
			   เครือ่งใช้ท่ีทนัสมยัให้เพยีงพอและเหมาะสมต่อการปฏบิตังิานในการป้องกนั 
			   ปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติและภัยคุกคามต่าง ๆ         			
		2  .1.6	 จดัท�ำระบบฐานข้อมลูเกีย่วกบักฎหมาย วธิปีฏบิตั ิข้อตกลง พันธสญัญา และ 
			   หลักสิทธมินุษยชน ทีป่ระชาชนควรรูแ้ละต้องปฏบิตัพิร้อมทัง้เผยแพร่ในช่องทาง 
			   ที่สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก
		2  .1.7	 เสนอให้มกีารยกร่าง ปรบัปรงุ แก้ไข และยกเลกิกฎหมายบางฉบบั เพือ่เพิม่ 
			   ประสิทธิภาพในการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมให้สอดคล้องและเหมาะสม 
			   กับบริบทที่เปลี่ยนแปลง
		2  .1.8	 น�ำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและอุปกรณ์อิเลก็ทรอนกิส์ เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพ 
			   ในการบังคับใช้กฎหมาย และลดการใช้ดุลยพินิจ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.2	 การอ�ำนวยความยุติธรรมและพัฒนาระบบงานสอบสวนเพื่อสร้างความเชื่อมั่น 
		  ให้กับประชาชน
	 กลยุทธ์ 	2 .2.1	 เพิ่มประสิทธิภาพในการอ�ำนวยความยุติธรรมทางอาญา
			2   .2.1.1	 เพิม่ช่องทางในการรบัแจ้งเหตแุละการเข้าถงึการอ�ำนวยความยตุธิรรม 
				    ทางอาญาเพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกและรวดเร็ว	
			2   .2.1.2	 พฒันางานนติวิทิยาศาสตร์และนติเิวชให้เข้าสูร่ะบบมาตรฐานสากล  
				    เพิม่ขดีความสามารถงานในส่วนภมูภิาค รวมถงึการจดัท�ำฐานข้อมลู 
				    และเชื่อมโยงฐานข้อมูลนิติวิทยาศาสตร์ ตลอดจนบูรณาการกับ 
				    หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างม ี
				    ประสิทธิภาพมากขึ้น
			2   .2.1.3	 พฒันามาตรการในการอ�ำนวยความยตุธิรรมทางอาญา โดยพฒันา 
				    มาตรการคุ้มครองผู้เสียหายและพยาน ส่งเสริมการพัฒนางาน 
				    ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในคดีอาญา และพัฒนาระบบเทคโนโลย ี
				    สารสนเทศ เพ่ือเพิ่มช่องทางในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 
				    ของต�ำรวจ
			2   .2.1.4	 บรูณาการการท�ำงานและฐานข้อมูลเทคโนโลยสีารสนเทศระหว่าง 
				    หน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรมและหน่วยงานอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง 
				    ทั้งในและต่างประเทศ
		2  .2.2	 พัฒนาระบบงานสอบสวน งานกฎหมายและงานพิสูจน์หลักฐาน
			2   .2.2.1	 ปรับโครงสร้างอัตราก�ำลังพนักงานสอบสวน ผู้ช่วยพนักงาน 
				    สอบสวน ฝ่ายกฎหมาย และฝ่ายพิสูจน์หลักฐาน ให้สามารถ 
				    ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัปรมิาณงาน  
				    โดยเฉพาะในสถานีต�ำรวจ
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			2   .2.2.2	 เสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะให้พนักงานสอบสวน  
				    ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่สืบสวน เจ้าหน้าที่สายตรวจ 
				    ป้องกันปราบปราม ฝ่ายกฎหมาย และฝ่ายพิสูจน์หลักฐานมี 
				    องค์ความรู้ มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ ทัศนคติ  
				    ค่านยิม วฒันธรรมองค์กรในการบรกิารประชาชนอย่างมอือาชพี  
				    เป็นที่ยอมรับ และมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
				    ของพนักงานสอบสวนให้มีมาตรฐาน	
			2   .2.2.3	 ก�ำหนดระยะเวลาในการด�ำเนินงานในทกุขัน้ตอนของงานสอบสวน  
				    ให้ชัดเจนเพื่อให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า  
				    และสร้างระบบการตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้าให ้
				    ประชาชนทราบโดยน�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
			2   .2.2.4	 ปรับปรุงระบบงานสอบสวน โดยพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
				    ในการรบัค�ำร้องทกุข์กล่าวโทษและเชือ่มโยงข้อมลูระหว่างสถาน ี
				    ต�ำรวจทั่วประเทศ
			2   .2.2.5	 เสรมิสร้างและพฒันาพนกังานสอบสวนผูเ้กีย่วข้องในการพจิารณาคดี 
				    และรักษาสถานที่เกิดเหตุให้มีองค์ความรู้ด้านนิติวิทยาศาสตร์  
				    โดยพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านนิติวิทยาศาสตร์
			2   .2.2.6	 ก�ำหนดมาตรการเพื่อป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
				    ของพนักงานสอบสวน ในการท�ำส�ำนวน
			2   .2.2.7	 ทบทวนการปรับค่าตอบแทนของพนกังานสอบสวน ผูช่้วยพนกังาน 
				    สอบสวน  ฝ่ายกฎหมาย และฝ่ายพิสูจน์หลักฐานให้สอดคล้อง 
				    กับปริมาณและคุณภาพของงาน รวมทั้งให้เหมาะสมกับ 

				    สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.3	 การเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการและอ�ำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

	 กลยุทธ์	2 .3.1	 ยกระดบัมาตรฐานการให้บริการของสถานตี�ำรวจและหน่วยบรกิารประชาชน

			2   .3.1.1	 ปรบัปรงุและพฒันาทางด้านกายภาพของสถานตี�ำรวจ และหน่วยบรกิาร 

				    ประชาชน 

			2   .3.1.2	 ปรับปรุงกระบวนการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพ และตอบสนอง 

				    ความต้องการของประชาชน    

			2   .3.1.3	 สร้างเสริมบุคลิกภาพ พฤติกรรม และทัศนคติของบุคลากรให้ม ี

				    ความเป็นมิตรและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับประชาชน

			2   .3.1.4	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการ และอ�ำนวย 

				    ความสะดวกแก่ประชาชน

		2  .3.2	 สนับสนุนการเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ

			2   .3.2.1	 บรหิารจดัการและอ�ำนวยความสะดวกด้านการตรวจคนเข้าเมอืง



ยุทธศาสตร์สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)

12

			2   .3.2.2	 พัฒนาระบบการบรหิารจดัการหน่วยงานต�ำรวจในเขตเศรษฐกจิ 

				    พิเศษ 

			2   .3.2.3	 รักษาความปลอดภัยและอ�ำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว

		2  .3.3	 บริหารจัดการและอ�ำนวยความสะดวกด้านการจราจร

		2  .3.4	 สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้ให้แก่เด็กนักเรียนในบริเวณ 

			   พื้นที่ชายแดน

		2  .3.5	 บริการด้านสุขภาพให้กับประชาชน ข้าราชการต�ำรวจ และครอบครัว

		2  .3.6	 น�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบังคับใช้กฎหมายและอ�ำนวย 

			   ความสะดวกแก่ประชาชน รวมทั้งเชื่อมโยงระบบข้อมูลกับหน่วยงานอื่น ๆ

		2  .3.7	 จัดให้มีกระบวนการและช่องทางการสื่อสารกับประชาชนในรูปแบบ 

			   ที่หลากหลายพร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชน

		2  .3.8	 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีจิตส�ำนึกในการให้บริการประชาชน  

			   (Service Mind) มีทัศนคติและวิธีการท�ำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยยึด 

			   ประชาชนเป็นศูนย์กลาง
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ยุทธศาสตร์ที่ 3	 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมอย่างยั่งยืน
เป้าหมาย 
	1 .	 มีการบูรณาการและร่วมมือกันของภาคีเครือข่าย ซึ่งประกอบด้วย ประชาชน ชุมชน ท้องถ่ิน   
		  ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ในการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชนและสังคม
	2 .	 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความสงบเรียบร้อย 
ตัวชี้วัดเป้าหมาย
	1 .	 จ�ำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในกิจการต�ำรวจเพิ่มขึ้น
	2 .	 ระดับความพึงพอใจของภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการของต�ำรวจเพิ่มขึ้น        
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1	 การพัฒนารูปแบบและวิธีการท�ำงานที่เน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
	 กลยุทธ์	3 .1.1	 ปรบัเปลีย่นกระบวนทศัน์ของข้าราชการต�ำรวจทกุระดบัให้ยดึถอืประชาชน 
			   เป็นศูนย์กลางตามแนวคิด Community Policing
		3  .1.2	 สร้างความเป็นหุ้นส่วน (Partnership) ระหว่างต�ำรวจกับทุกภาคส่วน 
			   ในการดูแลชุมชนและสังคม โดยเน้นการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมที่ต้นเหตุ  
			   (Problem Oriented Policing) 
		3  .1.3	 เปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่าย ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น ภาคเอกชน  
			   และภาคประชาสังคม มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมแสดงความคิดเห็น  
			   ตัดสินใจ การด�ำเนินการ ติดตามตรวจสอบประเมินผลการบริหารจัดการ  
			   สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของต�ำรวจ 
			   อย่างเหมาะสม
		3  .1.4	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายรับรู้เข้าใจวิธีการรักษาความสงบ 
			   เรยีบร้อยภายในชมุชนของตนเอง และน�ำไปใช้เพือ่สร้างความเข้มแขง็ให้กบั 
			   ชุมชนอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2	 การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
	 กลยุทธ	์3 .2.1	 เสนอให้มีการยกร่าง ปรับปรุงระเบียบ ค�ำสั่ง ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการ 
			   ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และปฏิบัต ิ
			   หน้าที่ให้มีความยืดหยุ่นและทันสมัย
		3  .2.2	 จัดท�ำระบบและเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
			   และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ให้เข้าถึงได้โดยสะดวก รวดเร็ว  
			   และง่ายต่อการใช้ประโยชน์ร่วมกัน
		3  .2.3	 เสริมสร้างแรงจูงใจและความตระหนักในการมีส่วนร่วมของประชาชน  
			   เพื่อประโยชน์ส่วนรวมตามแนวทางจิตอาสา
		3  .2.4	 เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ และทกัษะเกีย่วกบัการมส่ีวนร่วมให้แก่ต�ำรวจ 
			   ผู้ปฏิบัติหน้าที่และภาคีเครือข่าย 
		3  .2.5	 พฒันาหลกัสตูรการอบรมทีเ่กีย่วข้องให้ทนัสมยัและสอดรบักบัสถานการณ์ 
			   ปัจจุบัน
		3  .2.6	 ผลักดันให้ภาคีเครือข่ายเข้ามาสนับสนุนกิจการต�ำรวจ เพ่ือความสงบสุข 
			   ของชุมชนและสังคมในทุกด้าน
		3  .2.7	 ติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานในทุกขั้นตอน เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนา 
			   ที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
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ยุทธศาสตร์ที่ 4	 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ

เป้าหมาย 

	1 .	 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม มีความพร้อมทางด้านทรัพยากรทางการบริหาร และน�ำระบบ 

		  เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	2 .	 ระบบการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุผลสัมฤทธิ์

	3 .	 ข้าราชการต�ำรวจมคีวามเปน็มอือาชีพ มคีวามรู้ ทันสมัย  เชีย่วชาญในการน�ำเทคโนโลยมีาใช้ในการ 

		  ปฏิบัติงาน 

	 4.	 ข้าราชการต�ำรวจมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่น และศรัทธาต่อองค์กร 

		  ต�ำรวจ        

	5 .	 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส
ตัวชี้วัดเป้าหมาย

	1 .	 ขีดสมรรถนะของข้าราชการต�ำรวจในการปฏิบัติหน้าที่เพิ่มขึ้น

	2 .	 คุณภาพชีวิตในการท�ำงานของข้าราชการต�ำรวจเพิ่มขึ้น

	3 .	 ระดับความพึงพอใจของข้าราชการต�ำรวจต่อการบริหารงานของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติเพิ่มขึ้น

	 4.	 มทีรพัยากรทางการบรหิารทีท่นัสมยั ครบถ้วนทกุภารกิจและบรหิารจัดการองค์กรด้วยระบบเทคโนโลยี 

		  สารสนเทศ

	5 .	 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and     

		  Transparency Assessment : ITA)  เพิ่มขึ้น

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1	 การพัฒนาโครงสร้างองค์กรให้รองรับการเปลี่ยนแปลง

	 กลยุทธ์	 4.1.1	 ปรับปรงุโครงสร้างองค์กรและระบบการบรหิารงานในรปูแบบใหม่ ให้เหมาะสม  

			   คล่องตัวในการบริหารงาน และเป็นส�ำนักงานสมัยใหม่ (Modern Office)     

		  4.1.2	 กระจายอ�ำนาจการบริหารงานไปยังกองบัญชาการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2	 การปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนองกระบวนทัศน์ใหม่

	 กลยุทธ์	 4.2.1	 พัฒนาระบบการสรรหา การคดัเลอืก การบรรจ ุการแต่งตัง้ ให้มปีระสทิธภิาพ 

			   และมีการวางแผนก�ำลังคนที่เหมาะสม 

		  4.2.2	 สร้างเส้นทางการเจริญเติบโต (Career Path) และสร้างความต่อเนื่อง 

			   ในการด�ำรงต�ำแหน่งที่ชัดเจน รวมทั้งปรับปรุงการก�ำหนดต�ำแหน่ง 

			   ทุกสายงานให้เหมาะสม

		  4.2.3	 พัฒนาระบบการแต่งตัง้ และพจิารณาบ�ำเหนจ็ความชอบของข้าราชการต�ำรวจ  

			   ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System)

		  4.2.4	 เสนอให้มีการยกร่าง แก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

			   ของต�ำรวจให้เกิดประสิทธิภาพ

	 	 4.2.5	 ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู ้มีความรู้ความสามารถและ 

			   มีจิตสาธารณะไว้ในองค์กร
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		  4.2.6	 พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สามารถน�ำมาใช้ได้อย่าง 
			   เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน
		  4.2.7	 เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ 
			   ข้าราชการต�ำรวจ
		  4.2.8	 เสริมสร้างและพัฒนา ปรับปรุงสวัสดิการและค่าตอบแทนให้แก่ 
			   ข้าราชการต�ำรวจและครอบครัวและส่งเสริมสนับสนุนการด�ำรงชีพ 
			   ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ข้าราชการต�ำรวจปฏิบัติหน้าท่ี 
			   อย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.3	 การพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงานอย่างเป็นมืออาชีพ 
		  และมีมาตรฐานระดับสากล
	 กลยุทธ	์ 4.3.1	 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยฝึกอบรมและเฉพาะทางของแต่ละสายงาน
		  4.3.2	 ปรับปรุงหลักสูตรและระบบการเรียน การสอน การฝึกอบรม ให้ทันสมัย 
			   เหมาะสมกับสถานการณ์  และสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน
		  4.3.3	 ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management)  
			   ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
			   เพื่อพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)
		  4.3.4	 ส่งเสริมให้ข้าราชการต�ำรวจยึดม่ันในหลกัคณุธรรม จรยิธรรม ความซ่ือสตัย์ 
			   สจุรติ โดยยดึถือหลักปฏบิติัตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
			   พอเพียง
		  4.3.5	 จัดระบบการศึกษา การฝึกอบรม และการพัฒนาข้าราชการต�ำรวจ 
			   ให้ครอบคลุมทุกต�ำแหน่งและสายงาน ต่อเนื่องตลอดการรับราชการ  
			   ให้มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาชีพต�ำรวจและการบังคับใช้กฎหมาย
		  4.3.6	 พัฒนาระบบการผลิตบุคลากรในวิชาชีพต�ำรวจและการส่งเสริมวิชาการ 
			   และวิชาชีพชั้นสูงด้านการบังคับใช้กฎหมายสู่มาตรฐานระดับสากล
		  4.3.7	 ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา  
			   และหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.4	 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารกิจการ 
		  บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)
	 กลยุทธ์	 4.4.1	 ปรบัระบบวธีิการท�ำงาน ลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบติังานให้สะดวก 
			   รวดเร็ว และโปร่งใส
		  4.4.2	 เสนอให้มีการยกร่าง ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
			   ที่ล้าสมัยให้เป็นปัจจุบัน มีความชัดเจน เป็นธรรม สอดคล้องกับข้อบังคับ 
			   และข้อตกลงระหว่างประเทศ
		  4.4.3	 ปรบัรปูแบบและวธิกีารท�ำงานในรปูแบบการให้บรกิารแบบเบด็เสรจ็ ณ จดุเดยีว  
			   (One stop service) และมีลักษณะครบวงจร โดยบูรณาการกับหน่วยงาน 
			   ที่เกี่ยวข้อง
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		  4.4.4	 ก�ำหนดมาตรการและกลไกในการป้องกันปราบปรามการทุจริต  

			   ประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการต�ำรวจ

		  4.4.5	 พัฒนากระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอื่น ๆ  

			   ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

			   ของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ และหน่วยงานในสังกัดให้ทันสมัย  

			   และมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์	  

		  4.4.6	 พฒันาระบบวธิกีารงบประมาณ การเงนิ และการบญัชใีห้เหมาะสมกบัภารกจิ 

			   ที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่ก�ำหนด

		  4.4.7	 พัฒนาระบบการส่งก�ำลังบ�ำรุงให้มีความคล่องตัว ทันสมัย สะดวก  

			   และรวดเร็ว มีการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

			   และมีฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงกันทุกหน่วยงาน

		  4.4.8	 พฒันาระบบงานวจิยัของข้าราชการต�ำรวจ ให้สามารถน�ำมาใช้เป็นประโยชน์ 

			   ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม

		  4.4.9	 ตรวจสอบ แนะน�ำ ตดิตาม ประเมนิผลการป้องกันปราบปรามการทจุรติในการ 

			   ปฏบิตัหิน้าทีข่องทกุหน่วยในสงักดัส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิให้เป็นไปด้วย 

			   ความถูกต้องมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

		  4.4.10	ตรวจสอบ แนะน�ำ ตดิตาม ประเมนิผลการป้องกันปราบปรามการทจุรติในการ 
			   ปฏบิติังานด้านการเงนิ การบญัช ีพัสดขุองทกุหน่วยในสังกดัส�ำนกังานต�ำรวจ 
			   แห่งชาติ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถ 
			   ตรวจสอบได้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.5	 การยกระดบัมาตรฐานการปฏบัิตหิน้าทีใ่ห้มคีวามทนัสมยั รองรบันโยบายประเทศไทย 4.0 

	 กลยุทธ์	 4.5.1	 เพิ่มสมรรถนะขององค์กรในการตอบสนองต่อประชาชนในสถานการณ์  

			   หรือภาวะฉุกเฉินให้สะดวกและรวดเร็ว

	 	 4.5.2	 พัฒนาระบบการป้องกัน ติดตาม เฝ้าระวัง และวิเคราะห์เหตุคุกคาม 

			   ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล และจัดตั้งศูนย์ประสานงาน 

			   ด้าน Cyber crime

		  4.5.3	 สร้างและพฒันาระบบฐานข้อมูลกลางขององค์กร (Big Data) ให้ครอบคลุม  

			   ทกุหน่วยงานและทนัสมยั เพือ่สนบัสนนุภารกจิต�ำรวจได้อย่างมปีระสทิธภิาพ  

			   และเชื่อมโยงกับส่วนราชการอื่นได้

		  4.5.4	 พฒันาและปรบัวธิกีารปฏบิตังิานระบบการบรหิารจดัการด้านข้อมูลข่าวสาร  
			   และการบรกิารประชาชนให้ทนัสมยั โดยน�ำนวตักรรม เทคโนโลยแีละระบบ 
			   การท�ำงานที่เป็นดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ

	 	 4.5.5	 พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรู ้ของบุคลากรทุกระดับชั้น 

			   ในด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล
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		  4.5.6	 ก�ำหนดกรอบอัตราและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย  

			   ยานพาหนะทั้งทางบก ทางน�้ำ ทางอากาศ ตลอดจนอาคารที่ท�ำการ  

			   และที่พักอาศัย ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.6	 สร้างการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของต�ำรวจ 

		  อย่างทันต่อสถานการณ์และทั่วถึง

	 กลยุทธ	์ 4.6.1	 วเิคราะห์ข้อมูลและวางแผนการประชาสมัพนัธ์ เพือ่สร้างการรบัรูแ้ละเข้าใจแก่ 

			   ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ

		  4.6.2	 พัฒนาเทคนิคการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และเข้าใจ 

			   ในรูปแบบต่าง ๆ ให้ทันต่อสถานการณ์

		  4.6.3	 เพิ่มช่องทางการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ใหค้รอบคลุมกลุ่มเปา้หมาย

		  4.6.4	 ประเมินผลการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และเข้าใจ เพื่อปรับปรุง 

			   และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
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ส่วนที่ 3   การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์

 การน�ำยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ

	 ยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นกรอบการด�ำเนินงานที่ก�ำหนด

ทิศทางและขอบเขตขององค์กร ซ่ึงมีสาระส�ำคัญที่สัมพันธ์สอดคล้องกัน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กร

บงัคบัใช้กฎหมายท่ีประชาชนเชือ่มัน่ศรทัธา” เป็นเป้าหมายร่วมท่ีแสดงถงึเจตจ�ำนงของข้าราชการต�ำรวจทุกนาย  

เพือ่ด�ำเนนิการตามพนัธกจิทีต้่องปฏบิตัใิห้บรรลผุลส�ำเร็จตามวัตถปุระสงค์ทีต่ัง้ไว้ในอกี 20 ปี ข้างหน้า ยทุธศาสตร์

ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติได้ผ่านกระบวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) การประเมินศักยภาพ 

และประเมินความสามารถที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาหรือยังพัฒนาได้ไม่เต็มที่ขององค์กร และได้วางแผนเพื่อการ

บริหารจัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยก�ำหนดรายละเอียดแบ่งเป็น

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายหลัก ตวัชีว้ดัเป้าหมาย หลกักลยทุธ์ ระบบการตดิตามและประเมนิผล ซึง่กระบวนการ 

ดงักล่าว มคีวามเกีย่วข้องกบัการเปลีย่นแปลงภายในองค์กร รวมทัง้โครงสร้างและระบบการบรหิาร เพือ่ให้สามารถ

ด�ำเนินการตามยุทธศาสตร์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้

	1 .	 กรอบแนวทางยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

		  การด�ำเนินการตามกระบวนการน�ำยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งได้ก�ำหนดกรอบการพัฒนาไว้ 

ในห้วงระยะเวลา 20 ปี และแบ่งช่วงในการบริหารการพัฒนาองค์กรออกเป็น 4 ระยะ ๆ  ละ 5 ปี โดยยึดช่วงเวลา

การพฒันาตามยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี และแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่12 มาเป็นกรอบในการ

ก�ำหนดแนวทางการบริหารยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ด้วยการจัดท�ำเป็นแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 

และแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณ ซึ่งประกอบด้วย แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ รวมทั้งมีการพัฒนาระบบข้อมูลและการติดตามประเมินผลด�ำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้

เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม	

	2 .	 การพัฒนาระบบการวางแผนและงบประมาณ 

		2  .1	 ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ได้น�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 - 

2580) ไปเป็นกรอบในการจดัท�ำแผนปฏบิตัริาชการ 5 ปี และแผนปฏบัิตริาชการประจ�ำปีงบประมาณของส�ำนกังาน

ต�ำรวจแห่งชาติ เพื่อถ่ายทอดยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ในรูปของแผน แผนงาน โครงการ งาน 

กจิกรรม งบประมาณ หน่วยรบัผิดชอบ มีการปฏบัิตใิห้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามจดุมุง่หมายอย่างมปีระสทิธภิาพสงูสดุ  

โดยให้หน่วยในสังกัดน�ำไปจัดท�ำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณ  

ของหน่วยรองรับ ดังนี้

			2   .1.1	 หน่วยระดับกองบัญชาการ จัดท�ำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติ

ราชการประจ�ำปีงบประมาณ ในระดับกองบัญชาการ

			2   .1.2	 หน่วยระดับกองบังคับการ จัดท�ำแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณในระดับ

กองบังคับการ

		   2.2	ให้ทกุหน่วยในสงักดัส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิน�ำยทุธศาสตร์ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิ20 ปี  

(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) และแผนปฏิบัติราชการ 
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ประจ�ำปีงบประมาณของส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติและของหน่วย ไปเป็นจดุเน้นในการวางแผนส�ำหรบัจดัท�ำค�ำขอ

งบประมาณในแต่ละปีงบประมาณ เพื่อมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

	3 .	 การประชาสัมพันธ์

		  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  

รวมทั้งผลการติดตามและประเมินผล ให้ข้าราชการต�ำรวจ หน่วยงานของรัฐ และประชาชน รับทราบและสามารถ

เข้าถงึข้อมลู รวมท้ังสามารถตรวจสอบการด�ำเนินงานตามยทุธศาสตร์ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิท่ีประกาศใช้ เพือ่น�ำ

ข้อเสนอแนะและข้อคดิเหน็มาทบทวนและปรบัปรงุยทุธศาสตร์ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิ20 ปี ให้มคีวามสมบรูณ์  

ครอบคลุม สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันและสนองตอบต่อความต้องการของประชาชน

 การติดตามและประเมินผล

	1 .	 การติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานตามยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 20 ปี                 

(พ.ศ. 2561 - 2580)  เป็นกระบวนการทีท่�ำให้ทราบถงึความก้าวหน้าของการด�ำเนนิการ ปัญหาอปุสรรค และผล

การด�ำเนินงานขององค์กรว่าสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตาม

และประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่จะน�ำไปก�ำหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาด้านต่าง ๆ   

ขององค์กรในอนาคต ตามกระบวนการ P-D-C-A โดยก�ำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลไว้  

2 ระยะ ดังนี้

		  ระยะท่ี 1	 ติดตามผลความก้าวหน้าประจ�ำปี เพื่อตรวจสอบความคลาดเคล่ือนระหว่างเป้าหมาย 

ที่ก�ำหนดไว้กับผลที่เกิดขึ้นจริง ณ ขณะนั้น เพื่อจะน�ำไปแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการด�ำเนินงาน 

ตลอดจนทบทวนเป้าหมายหลักและกลยุทธ์ให้สามารถบรรลุผลส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

		  ระยะท่ี 2	 ประเมินเมื่อสิ้นสุดระยะที่ 1 ของยุทธศาสตร์ เป็นการประเมินเม่ือครบก�ำหนดระยะ

เวลาในการน�ำยุทธศาสตร์ไปใช้ เพื่อเปรียบเทียบผลการด�ำเนินการที่เกิดขึ้นจริง กับเป้าหมายหลักของหน่วยงานที่

ก�ำหนดไว้ในยุทธศาสตร์สรุปผลการประเมินและน�ำปัญหา ข้อเสนอแนะในแต่ละปี มาแสดงผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม 

ตามยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) น�ำไปสู่การทบทวน ปรับปรุง พัฒนา 

กลยุทธ์ และแนวทางการด�ำเนินงานตามยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

	2 .	 การติดตามและประเมนิผลการจดัท�ำแผนปฏบิตัริาชการในแต่ละช่วงปีของส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ 

ก�ำหนดให้หน่วยปฏิบัติ ตามกลยุทธ์ แนวทางการด�ำเนินการ โครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการส�ำนักงาน

ต�ำรวจแห่งชาต ิรายงานผลการด�ำเนินการไปยังหน่วยรบัผดิชอบหลกัตามแผนปฏบิตัริาชการระดบัส�ำนกังานต�ำรวจ

แห่งชาติ และให้หน่วยรับผิดชอบหลัก ตามแผนปฏิบัติราชการส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ สรุปผลการด�ำเนินการ 

ตามตัวชี้วัด ทั้งเชิงปริมาณ/คุณภาพ รายงานผลให้ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ผ่านส�ำนักงานยุทธศาสตร์ต�ำรวจ  

เพื่อสรุปผลการประเมินในภาพรวมและน�ำปัญหา ข้อเสนอแนะจากการประเมินผลดังกล่าว เสนอความเห็น

ต่อผู้บังคับบัญชาระดับส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ และแจ้งหน่วยในสังกัดส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบ 

และด�ำเนินการต่อไป   

	3 .	 ให้หน่วยในสงักดัส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิน�ำแนวทางการตดิตามและประเมนิผล ตามข้อ 1 และ 2  

ไปปรับใช้ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยกับหน่วยในสังกัด 

ให้มีความสอดคล้องรองรับเป็นแนวทางเดียวกันต่อไป



ภาคผนวก
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หน่วยรับผิดชอบ/หน่วยปฏิบัติตามกลยุทธ์ 
	 ยุทธศาสตร์ท่ี 1	 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความมั่นคง

ภายในประเทศ

ประเด็น

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์

หน่วย

รับผิดชอบหลัก
หน่วยปฏิบัติ

1.1 1.1.1 สยศ.ตร.(ผก.) บช.น.  ภ.1-9  ก. ทท. ส. ตชด. และ สทส.

1.1.2 สยศ.ตร.(ผก.) บช.น. ภ.1-9  ก. ทท. ส. ตชด. สทส. และ บ.ตร.

1.1.3 สยศ.ตร.(ผก.) บช.น. ภ.1-9 ก. ส. ตชด. สทส. สพฐ.ตร. และ บ.ตร. 

1.1.4 สยศ.ตร.(ผก.) บช.น. ภ.1-9 ก. ส. สยศ.ตร.(ผก.) กมค. สทส. และ บ.ตร.

1.2 1.2.1 บช.ตชด. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

1.2.2 บช.ตชด. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

1.2.3 บช.ตชด. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

1.2.4 บช.ศ. รร.นรต. 

และ ศฝร.

ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

1.3 1.3.1 สยศ.ตร.(ผก.) บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ส. ปส.  ตชด. สตม. สยศ.ตร.(ผก.) สพฐ.ตร. 
รพ.ตร.(นต.) ตท. สบร. และ บ.ตร.

1.3.2 สยศ.ตร.(ผก.) 

และ ตท.

บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ส. ปส. ตชด. สตม. สยศ.ตร.(ผก.) สพฐ.ตร. 
รพ.ตร.(นต.) ตท. และ สบร.

1.3.3 สทส. บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ปส. ส. ตชด. สตม. สยศ.ตร.(ผก.) สพฐ.ตร. 
สทส. รพ.ตร.(นต.) ตท. และ สบร.

	 ยุทธศาสตร์ที่ 2	 การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอ�ำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

				    และการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม

ประเด็น

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์

หน่วย

รับผิดชอบหลัก
หน่วยปฏิบัติ

1.1 2.1.1                 

	2 .1.1.1            

	2 .1.1.2 

สยศ.ตร.(ผอ.) บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ตชด. สตม. สพฐ.ตร. สทส. สกบ. และ บ.ตร.

2.1.2            

	2 .1.2.1            

	2 .1.2.2 

บช.ปส. บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ปส. ตชด. สตม. สพฐ.ตร. รพ.ตร. สทส.  สกบ. 

และ บ.ตร.

2.1.3          

	2 .1.3.1          

	2 .1.3.2 

ภ.9 ภ.9  ก. ทท. ตชด. สตม. ส. สพฐ.ตร. รพ.ตร. สกบ. และ บ.ตร.
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ประเด็น

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์

หน่วย

รับผิดชอบหลัก
หน่วยปฏิบัติ

2.1.4           

	2 .1.4.1 

	2 .1.4.2 

สตม. และ

สยศ.ตร.(ผก.)

บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ตชด. สตม. ส. สพฐ.ตร. สยศ.ตร.(ผก.) สกบ. 

และ บ.ตร.

2.1.5 บช.ก. บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ตชด. สตม. ส. สยศ.ตร.(ผอ.) สพฐ.ตร. รพ.ตร. 

สทส. บ.ตร. สกบ. และ ตท.

2.1.6 สทส. และ

กมค.

บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ตชด. สตม. ส. กมค. สยศ.ตร.(ผอ.) สพฐ.ตร.

รพ.ตร. สทส. และ ตท.

2.1.7 กมค. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

2.1.8 สทส. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

2.2 2.2.1          

	2 .2.1.1           

	2 .2.1.2            

	2 .2.1.3       

	2 .2.1.4 

กมค. บช.น. ภ.1-9 ก. สพฐ.ตร. รพ.ตร.(นต.) กมค. และ สทส.

2.2.2              

 	2 .2.2.1           

 	2 .2.2.2           

	2 .2.2.3          

	2 .2.2.4          

 	2 .2.2.5           

	2 .2.2.6           

	2 .2.2.7 

กมค. และ

สพฐ.ตร.

กมค. สกพ. รร.นรต. สพฐ.ตร.  สทส. และ สง.ก.ตร.

2.3 2.3.1        

	2 .3.1.1 

	2 .3.1.2         

	2 .3.1.3        

	2 .3.1.4 

สยศ.ตร.(ยศ.) บช.น. ภ.1-9  ก. ทท. สตม. ส. สพฐ.ตร.(ทว.) รพ.ตร. และ สทส.

2.3.2       

	2 .3.2.1        

	2 .3.2.2        

	2 .3.2.3 

สยศ.ตร.(ยศ.)

และ สทส.

บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. สตม. รพ.ตร. ตชด. สยศ.ตร.(ผก.) และ สทส.
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ประเด็น

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์

หน่วย

รับผิดชอบหลัก
หน่วยปฏิบัติ

2.3.3 

2.3.4 

2.3.5 

2.3.6 

2.3.7 สยศ.ตร.(ยศ.) บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. สตม. รพ.ตร. ตชด. สยศ.ตร.(ผก.) และ สทส.

2.3.8

	 ยุทธศาสตร์ที่ 3	 การมส่ีวนร่วมของประชาชนในการรกัษาความสงบเรยีบร้อยของสงัคมอย่างยัง่ยนื

ประเด็น

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์

หน่วย

รับผิดชอบหลัก
หน่วยปฏิบัติ

3.1 3.1.1 สยศ.ตร.(ผอ.) บช.น. ภ.1-9  ก. ทท. ตชด. และ ปส.

3.1.2 สยศ.ตร.(ผอ.) บช.น. ภ.1-9  ก. ทท. ตชด. และ ปส.

3.1.3 สยศ.ตร.(ผอ.) บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ปส. ตชด. สยศ.ตร.(ผอ.) และ สง.ก.ต.ช. 

3.1.4  สยศ.ตร.(ผอ.) บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ตชด. ปส. สยศ.ตร.(ผอ.) และ สง.ก.ต.ช. 

3.2 3.2.1 สยศ.ตร.(ผอ.)

และ กมค.

บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ปส. ตชด. กมค. สยศ.ตร.(ผอ.) และ สง.ก.ต.ช.

3.2.2 สทส. และ 

สยศ.ตร.(ผอ.)

บช.น. ภ.1-9  ก. ทท. ตชด. ปส. สยศ.ตร.(ผอ.) สง.ก.ต.ช. และ สท.

3.2.3 สยศ.ตร.

(ผอ.และ ผก.)

บช.น. ภ.1-9  ก. ทท. ตชด. ปส. สยศ.ตร.(ผอ. ผก.) และ สง.ก.ต.ช. 

3.2.4 สยศ.ตร.(ผอ.) บช.น. ภ.1-9  ก. ทท. ตชด. ปส. ศ. รร.นรต. ศฝร. สยศ.ตร.(ผอ.) 

และ สง.ก.ต.ช.

3.2.5 บช.ศ. และ 

สยศ.ตร.(ผอ.)

บช.ศ. และ รร.นรต.

3.2.6 สยศ.ตร.(ผอ.) บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ตชด.  สยศ.ตร.(ผอ.) ศ. รร.นรต. และ สง.ก.ต.ช.

3.2.7 สยศ.ตร.(ผอ.) บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ตชด. สยศ.ตร.(ผอ.) ศ. รร.นรต. และ สง.ก.ต.ช. 
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	 ยุทธศาสตร์ที่ 4	 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ

ประเด็น

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์

หน่วย

รับผิดชอบหลัก
หน่วยปฏิบัติ

4.1 4.1.1 สกพ. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.1.2 สกพ. สกพ. กมค. สงป. สกบ. และ สง.ก.ตร.

4.2 4.2.1 สกพ. และ
บช.ศ. (กส.)

ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.2.2 สกพ. สกพ. ศ. รร.นรต. สพฐ.ตร. สตส. รพ.ตร. และ บ.ตร.

4.2.3 สกพ. สกพ. กมค. และ สง.ก.ตร.

4.2.4 สกพ. สกพ. กมค. และ สง.ก.ตร.

4.2.5 สกพ. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.2.6 สกพ. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.2.7 สกพ. และ 
รพ.ตร.

ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.2.8 สกพ. และ สงป. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.3 4.3.1 บช.ศ. และ สกพ. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.3.2 บช.ศ. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.3.3 บช.ศ. และ 
รร.นรต.

ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.3.4 บช.ศ. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.3.5 รร.นรต. และ 
บช.ศ.

ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.3.6 รร.นรต. รร.นรต. และ บช.ศ.

4.3.7 บช.ศ. และ 
รร.นรต. 

ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.4 4.4.1 สยศ.ตร.(ยศ.) ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.4.2 สยศ.ตร.(ยศ.) 
และ กมค.

สยศ.ตร. กมค. และ ตท.

4.4.3 สยศ.ตร.(ยศ.) บช.น. ภ.1-9 ก. ส. สตม. สยศ.ตร. สพฐ.ตร. และ รพ.ตร.

4.4.4 บช.ก.(ปปป.)
จต. สตส.

และ วน.

ทุกหน่วยในสังกัด

4.4.5 สยศ.ตร.(ยศ.) ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.4.6 สงป. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.
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ประเด็น

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์

หน่วย

รับผิดชอบหลัก
หน่วยปฏิบัติ

4.4.7 สกบ. และ สทส. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.4.8 สยศ.ตร.(วจ.) ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.4.9 จต. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.4.10 สตส. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.5 4.5.1 สทส. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.5.2 บช.ก.(ปอท.) และ 
สทส.

บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ปส. สตม. ตชด. ส. สยศ.ตร.(ผก. ผอ.) และ สทส.

4.5.3 สทส. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.5.4 สทส.
สยศ.ตร.(ยศ.) 
และ สลก.ตร.

ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.5.5 สทส. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.5.6 สกบ. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.6 4.6.1 สท. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.6.2 สท. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.6.3 สท. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.6.4 สท. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.
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ค�ำสั่ง ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

ที่ ๖๒/๒๕๖๑

เรื่อง แต่งตั้งคณะท�ำงานจัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

	 ตามค�ำสั่งส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ แต่งตั้งคณะท�ำงาน

จัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ โดยมีหน้าที่ศึกษาและจัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ  

ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื (SDGs) ร่างกรอบยทุธศาสตร์ชาต ิระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 

นโยบายประเทศไทย ๔.๐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ และนโยบาย

รัฐบาล นั้น

	 เนื่องจากพระราชบัญญัติการจัดท�ำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลใช้บังคับ เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม 

๒๕๖๐ ก�ำหนดให้มียทุธศาสตร์ชาต ิเป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนืตามหลักธรรมาภบิาล ซ่ึงส�ำนักงาน

ต�ำรวจแห่งชาติ จะต้องจัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงและรองรับกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบกับคณะท�ำงานจัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติตามค�ำสั่งดังกล่าวข้างต้น  

ได้มีการเปลี่ยนแปลงสถานภาพหลายราย ดังนั้น เพืื่อให้การจัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติเป็นไปด้วย 

ความเรียบร้อย มีความเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมาย ทิศทางการพัฒนาประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ 

ตามพระราชบญัญตักิารจดัท�ำยทุธศาสตร์ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๐ ทีก่�ำหนด ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ จงึแต่งตัง้คณะท�ำงาน

จัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้

	 ๑.	 องค์ประกอบ

		  ๑.๑	 รองผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ	 หัวหน้าคณะท�ำงาน

			   (รับผิดชอบงานด้านยุทธศาสตร์)

		  ๑.๒	 ผู้ช่วยผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ	 รองหัวหน้าคณะท�ำงาน

			   (รับผิดชอบงานด้านยุทธศาสตร์)

		  ๑.๓	 ผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ หรือผู้แทน	 คณะท�ำงาน

		  ๑.๔	 ผู้บัญชาการส�ำนักงานงบประมาณและการเงิน	 คณะท�ำงาน

			   หรือผู้แทน

		  ๑.๕	 ผู้บัญชาการส�ำนักงานก�ำลังพล หรือผู้แทน	 คณะท�ำงาน

		  ๑.๖	 ผู้บัญชาการส�ำนักงานส่งก�ำลังบ�ำรุง หรือผู้แทน	 คณะท�ำงาน

		  ๑.๗	 ผู้บัญชาการศึกษา หรือผู้แทน	 คณะท�ำงาน

		  ๑.๘	 ผู้บัญชาการส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมือง หรือผู้แทน	 คณะท�ำงาน

		  ๑.๙	 ผู้บัญชาการต�ำรวจสอบสวนกลาง หรือผู้แทน	 คณะท�ำงาน
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		  ๑.๑๐	 ผู้บัญชาการส�ำนักงานตรวจสอบภายใน หรือผู้แทน	 คณะท�ำงาน

		  ๑.๑๑	 ผู้บัญชาการส�ำนักงานพิสูจน์หลักฐานต�ำรวจ 

			   หรือผู้แทน	 คณะท�ำงาน

		  ๑.๑๒	 ผู้บัญชาการต�ำรวจตระเวนชายแดน หรือผู้แทน	 คณะท�ำงาน

		  ๑.๑๓	 ผู้บัญชาการส�ำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ	 คณะท�ำงาน

			   และการสื่อสาร หรือผู้แทน

		  ๑.๑๔	 ผู้บังคับการกองสารนิเทศ หรือผู้แทน	 คณะท�ำงาน

		  ๑.๑๕	 ผู้บังคับการกองงบประมาณ หรือผู้แทน	 คณะท�ำงาน

		  ๑.๑๖	 ผู้บัญชาการส�ำนักงานยุทธศาสตร์ต�ำรวจ	 คณะท�ำงาน/เลขานุการ

		  ๑.๑๗	 รองผู้บัญชาการส�ำนักงานยุทธศาสตร์ต�ำรวจ	 คณะท�ำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ

		  ๑.๑๘	 ผู้บังคับการกองยุทธศาสตร์	 คณะท�ำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ

	 ๒.	 อ�ำนาจหน้าที่

		  ๒.๑	 ศึกษาวิเคราะห์และจัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ให้สอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตามพระราชบัญญัติการจัดท�ำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

นโยบายประเทศไทย ๔.๐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ และนโยบาย

รัฐบาล

		  ๒.๒	 ประสานงานและสนับสนุนการด�ำเนินงานของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และ 

คณะกรรมการจัดท�ำยุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ

		  ๒.๓	 ในการด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าที ่ให้แต่งตัง้คณะท�ำงานเพิม่เตมิ หรือสัง่การให้ข้าราชการ

ต�ำรวจหรือหน่วยในสังกัดส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ มาร่วมประชุมให้ข้อมูลหรือส่งเอกสารได้ตามความจ�ำเป็น 

และเหมาะสม

		  ๒.๔	 หน้าที่อื่น ๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

	 ๓.	 ให้ยกเลิกค�ำสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับค�ำสั่งนี้ และให้ใช้ค�ำสั่งนี้แทน

	 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

		  สั่ง ณ วันที่  ๑๙  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๑

	 พลต�ำรวจเอก

		  (จักรทิพย์  ชัยจินดา)

		  ผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ



จัดพิมพ์โดย
โรงพิมพ์ต�ำรวจ ถ.เศรษฐศิริ ดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ โทรศัพท์ ๐-๒๖๖๘-๒๘๑๑-๓ โทรสาร ๐-๒๒๔๑-๔๖๕๘





หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๗๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   สิงหาคม   ๒๕๕๖ 
 

 
 

 
 
 
 

  

กฎ  ก.ตร.   
ว่าด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์ 

และวิธีการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ   
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๑  (๒)  และมาตรา  ๖๔  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติ
ตํารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และมติ  ก.ตร.  ในการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๕๖  เม่ือวันที่  ๗  มิถุนายน  
พ.ศ.  ๒๕๕๖  ก.ตร.  จึงออกกฎ  ก.ตร.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ตร.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิก 
(๑) กฎ  ก.ตร.  ว่าด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ  

พ.ศ.  ๒๕๔๘   
(๒) กฎ  ก.ตร.  ว่าด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ  

(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐   
(๓) กฎ  ก.ตร.  ว่าด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ  

(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๑   
(๔) กฎ  ก.ตร.  ว่าด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ  

(ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๔   
ข้อ ๓ ในกฎ  ก.ตร.  นี้ 
“ปี”  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
“ครึ่งปีแรก”  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม   
“ครึ่งปีหลัง”  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  ๑  เมษายน  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน 
“ครึ่งปีที่แล้วมา”  หมายความว่า  ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมาแล้วแต่กรณี 
“ศึกษาในประเทศ”  หมายความว่า  การศึกษาในประเทศตามหลักสูตรที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้

ด้วยการเรียนหรือการวิจัย  เพื่อให้ได้มาซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพอันอาจพิจารณาคุณวุฒิให้ได้ 



หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๗๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   สิงหาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๔ ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจตามหลักเกณฑ์  วิธีการและระยะเวลาที่กําหนดในกฎ  ก.ตร. 

ข้อ ๕ การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตํารวจให้เล่ือนปีละสองครั้ง  ดังนี้ 
(๑) ครั้งที่หนึ่งครึ่งปีแรก  ให้เล่ือนตั้งแต่วันที่  ๑  เมษายนของปีที่ได้เล่ือน 
(๒) ครั้งที่สองครึ่งปีหลัง  ให้เล่ือนตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคมของปีถัดไป 
ข้อ ๖ ข้าราชการตํารวจซ่ึงจะได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละคร้ังต้องอยู่ใน

หลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ีเดือน 
(๒) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและด้วยความอุตสาหะ  

จนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซ่ึงผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ  ๔  แล้วเห็นว่า 
อยู่ในเกณฑ์ที่สมควรจะได้เล่ือนเงินเดือนครึ่งขั้น 

(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกส่ังพักราชการ  ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ถูกปลดออก  
ถูกไล่ออก  หรือออกจากราชการด้วยเหตุใด ๆ  เป็นระยะเวลารวมกันเกินสองเดือน 

(๔) ในครึ่งปีที่แล้วมา  ต้องไม่ถูกส่ังลงโทษทางวินัยถึงที่สุดสูงกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาถึงที่สุด  ให้ลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือความผิดที่ 
ทําให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน  ซ่ึงมิใช่ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ  

(๕) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา  หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ
หรือผู้บังคับบัญชาซ่ึงได้รับมอบหมายจากผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติกําหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว   
โดยคาํนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

(๖) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไม่เกินยี่ สิบสามวัน 
แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 

 (ก) ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

 (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
 (ค) ลาป่วยซ่ึงจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน 

ไม่เกินหกสิบวันทําการ   
 (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่  หรือในขณะเดินทาง 

ไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
 (จ) ลาพักผ่อน 
 (ฉ) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 (ช) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันไม่เกินสิบห้าวันทําการ   
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 (ซ) ลาไปพื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  กรณีได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 
ในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าที่จนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ 

การนับจํานวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วย  ตาม  
(ง)  ให้นับเฉพาะวันทําการ 

(๗) ในครึ่งปีที่แล้วมา  ถ้าเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศ  หรือไปศึกษา  ฝึกอบรม
หรือดูงาน  ณ  ต่างประเทศ  ตามระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา  ฝึกอบรม  และดูงาน   
ณ  ต่างประเทศ  ต้องได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ีเดือน  สําหรับผู้ที่ศึกษา 
ในสถานศึกษาของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  ต้องได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการครั้งแรกในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่าสองเดือน 

(๘) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
ข้อ ๗ ข้าราชการตํารวจซ่ึงจะได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนหนึ่งขั้นในแต่ละคร้ังต้องเป็น 

ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ  ๖  และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้ด้วย 
(๑) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่น  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์

และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
(๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือได้ค้นคว้า  หรือประดิษฐ์ส่ิงใด 

ส่ิงหนึ่งซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการได้ดําเนินการตามความคิดริเริ่มหรือ 
ได้รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือส่ิงประดิษฐ์นั้น 

(๓) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรําเส่ียงอันตรายมาก  หรือมีการต่อสู้ที่เส่ียงต่อ
ความปลอดภัยของชวีิตเป็นกรณีพิเศษ 

(๔) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าตําแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  
และปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 

(๕) ปฏิบัติงานตามตําแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย  ยากลําบากเป็นพิเศษและ  
งานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

(๖) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทํากิจการอย่างใดอย่างหนึ่งจนสําเร็จเป็นผลดียิ่ง   
แก่ประเทศชาติ 

ข้อ ๘ การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตํารวจตามข้อ  ๖  และข้อ  ๗  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายนําผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การปฏิบัติงานที่ได้ดําเนินการ
ตามข้อ  ๔  และพฤติกรรมการปฏิบัติตาม  กฎ  ก.ตร.  ที่ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของตํารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน  โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา  พฤติกรรม
การมาทํางาน  การรักษาวินัย  และข้อควรพิจารณาอ่ืน ๆ  ของผู้นั้น  แล้วรายงานผลการพิจารณานั้น
พร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือน 
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ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือแต่ละระดับที่ได้รับรายงาน
เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้มีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือนด้วย 

ข้อ ๙ ในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนแต่ละคร้ังให้ผู้มีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือนพิจารณารายงาน
ผลจากผู้บังคับบัญชาตามข้อ  ๘  ถ้าเห็นว่าข้าราชการตํารวจผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ  ๖  ให้เล่ือน
เงินเดือนให้แก่ผู้นั้นครึ่งขั้น  ถ้าเห็นว่าข้าราชการตํารวจผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ  ๗  
ให้เล่ือนเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นหนึ่งขั้น 

ในกรณีที่ข้าราชการตํารวจผู้ใดได้รับการเล่ือนเงินเดือนครึ่งปีแรกไม่ถึงหนึ่งขั้น  ถ้าใน 
การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนครึ่งปีหลัง  ผู้มีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือนได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานครึ่งปีแรก 
กับครึ่งปีหลังรวมกันแล้วเห็นว่ามีมาตรฐานสูงกว่าการที่จะได้รับการเล่ือนเงินเดือนหนึ่งขั้นสําหรับปีนั้น   
ผู้มีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือนอาจมีคําส่ังให้เล่ือนเงินเดือนรวมทั้งปีของข้าราชการตํารวจผู้นั้นเป็นจํานวน 
หนึ่งขั้นครึ่งได้  แต่ผลการปฏิบัติงานทั้งปีของข้าราชการตํารวจผู้นั้นจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใด
ประการหนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์ 
และผลดีต่อทางราชการและสังคม 

(๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือได้ค้นคว้า  หรือประดิษฐ์ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  
ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 

(๓) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรําเส่ียงอันตราย  หรือมีการต่อสู้ที่เส่ียงต่อความ
ปลอดภัยของชีวิต 

(๔) ปฏิบัติ งานที่ มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าตําแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
และปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 

(๕) ปฏิบัติงานตามตําแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย  ยากลําบากและงานนั้น
ได้ผลดีเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

(๖) ปฏิบัติงานที่ ได้รับมอบหมายให้กระทํากิจการอย่างใดอย่างหนึ่งจนสําเร็จเป็นผลดี   
แก่ประเทศชาติ 

ในกรณีที่ข้าราชการตํารวจผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ที่ควรจะได้รับการเล่ือนเงินเดือน  
ครึ่งปีแรกหนึ่งขั้น  แต่ไม่อาจส่ังเล่ือนเงินเดือนหนึ่งขั้นให้ได้  เพราะมีข้อจํากัดเก่ียวกับจํานวนเงินที่จะใช้
เล่ือนเงินเดือน  ถ้าในการเลื่อนเงินเดือนครึ่งปีหลัง  ข้าราชการตํารวจผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์
ได้รับการเล่ือนเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก  และไม่มีข้อจํากัดเก่ียวกับจํานวนเงินที่จะใช้เล่ือนเงินเดือนในคราวนั้น  
ผู้มีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือนอาจมีคําส่ังให้เล่ือนเงินเดือนรวมทั้งปีของข้าราชการตํารวจผู้นั้นเป็นจํานวน 
สองขั้นได้ 

ข้อ ๑๐ ในกรณีที่ไม่เล่ือนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการตํารวจผู้ใด  ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้ผู้นั้นทราบ
พร้อมทั้งเหตุผลที่ไม่เล่ือนเงินเดือน 
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ข้อ ๑๑ การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนครึ่งปีให้แก่ข้าราชการตํารวจ  ซ่ึงในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับ
อนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ  ๖  (๖)  (ฉ)  ให้ผู้มีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือน
พิจารณาส่ังเล่ือนได้ครั้งละไม่เกินครึ่งขั้นเม่ือผู้นั้นกลับมาปฏิบัติราชการ  โดยให้ส่ังเล่ือนย้อนหลังไปในแต่ละคร้ัง 
ที่ควรจะได้เล่ือน  ทั้งนี้  ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้บัญชาการตํารวจ
แห่งชาติกําหนด 

ข้อ ๑๒ การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตํารวจผู้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ  ให้เล่ือนได้  ดังต่อไปนี้ 
(๑) รองผู้บังคับหมู่  หรือตําแหน่งเทียบเท่า  ให้เล่ือนได้ไม่เกินเงินเดือนระดับ  พ.๑ 
(๒) ผู้บังคับหมู่  หรือตําแหน่งเทียบเท่า  ยศสิบตํารวจตรี  สิบตํารวจโท  สิบตํารวจเอก  จ่าสิบตํารวจ  

ให้เล่ือนได้ไม่เกินเงินเดือนระดับ  ป.๑ 
(๓) ผู้บังคับหมู่  หรือตําแหน่งเทียบเท่า  ยศจ่าสิบตํารวจ  อัตราเงินเดือน  จ่าสิบตํารวจ  

(พเิศษ)  ให้เล่ือนได้ไม่เกินเงินเดือนระดับ  ป.๓ 
(๔) ผู้บังคับหมู่  หรือตําแหน่งเทียบเท่า  ยศดาบตํารวจ  ให้เล่ือนได้ไม่เกินเงินเดือนระดับ  ส.๓ 
(๕) รองสารวัตร  และพนักงานสอบสวน  หรือตําแหน่งเทียบเท่า  ให้เล่ือนได้ไม่เกินเงินเดือน

ระดับ  ส.๓ 
(๖) สารวัตร  พนักงานสอบสวนผู้ชํานาญการ  รองผู้กํากับการ  และพนักงานสอบสวน

ผู้ชํานาญการพิเศษ  หรือตําแหน่งเทียบเท่า  ให้เล่ือนได้ไม่เกินเงินเดือนระดับ  ส.๔ 
(๗) ผู้กํากับการ  และพนักงานสอบสวนผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือตําแหน่งเทียบเท่า  ให้เล่ือนได้ไม่เกิน

เงินเดือนระดับ  ส.๕ 
(๘) รองผู้บังคับการ  และพนักงานสอบสวนผู้เชี่ยวชาญ  หรือตําแหน่งเทียบเท่า  ให้เล่ือนได้ 

ไม่เกินเงินเดือนระดับ  ส.๖ 
(๙) ผู้บังคับการ  พนักงานสอบสวนผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  และรองผู้บัญชาการ  หรือตําแหน่ง

เทียบเท่า  ให้เล่ือนได้ไม่เกินเงินเดือนระดับ  ส.๖ 
(๑๐) ผู้บัญชาการ  และผู้ช่วยผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ  หรือตําแหน่งเทียบเท่า  ให้เล่ือนได้ 

ไม่เกินเงินเดือนระดับ  ส.๗ 
(๑๑) จเรตํารวจแห่งชาติ  และรองผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ  หรือตําแหน่งเทียบเท่า  ให้เล่ือนได้ 

ไม่เกินเงินเดือนระดับ  ส.๘ 
ข้าราชการตํารวจตาม  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  หรือ  (๘)  ซ่ึงได้รับเงินเดือนเต็มขั้นสูงสุดของ

ระดับที่ตนได้รับอยู่ในขณะนั้นในปีงบประมาณใด  หากผ่านการประเมินสมรรถภาพ  ความประพฤติ  
ความรู้ความสามารถ  และผลการปฏิบัติหน้าที่แล้วให้มีสิทธิได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้นตามที่ได้กําหนด
ไว้ใน  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  หรือ  (๘)  แล้วแต่กรณีอีกหนึ่งระดับ  โดยเริ่มต้นให้ได้รับเงินเดือนใน 
ขั้นใกล้เคียงไม่ต่ํากว่าเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม 
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การประเมินสมรรถภาพ  ความประพฤติ  ความรู้ความสามารถ  และผลการปฏิบัติหน้าที่  
รวมทั้งการได้รับเงินเดือนภายหลังการประเมิน  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ตร.  กําหนด   

ข้อ ๑๓ ข้าราชการตํารวจซ่ึงถูกส่ังให้ประจําหรือสํารองราชการ  ตามกฎ  ก.ตร.  ที่ว่าด้วยการสั่งให้
ข้าราชการตํารวจประจําสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  หรือส่วนราชการใดหรือสํารองราชการส่วนราชการใด  
ให้เล่ือนเงินเดือนได้เสมือนดํารงตําแหน่งสุดท้ายก่อนถูกส่ังให้ประจําหรือสํารองราชการ 

ข้อ ๑๔ ข้าราชการตํารวจผู้ใดไม่ได้รับการเล่ือนเงินเดือนเนื่องจากได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูง 
ของระดับเงินเดือนสําหรับตําแหน่งที่ดํารงอยู่แล้ว  หรือมีขั้นเงินเดือนใกล้ถึงขั้นสูงของระดับเงินเดือน
สําหรับตําแหน่งที่ดํารงอยู่และได้รับการประเมินให้เล่ือนเงินเดือนเกินกว่าขั้นเงินเดือนที่เหลืออยู่ใน
ตําแหน่งนั้น  ทั้งนี้  ในวันที่  ๑  เมษายน  หรือวันที่  ๑  ตุลาคมที่ผ่านมา  หากภายหลังมีระดับเงินเดือน 
ที่จะเลื่อนให้ได้  หรือได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  และหรือได้รับยศสูงขึ้นและเงินเดือน 
ที่ได้รับยังไม่ถึงขั้นสูงของระดับเงินเดือนสําหรับตําแหน่งที่ได้เล่ือนขึ้นนั้น  ให้ผู้มีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือน 
มีคําส่ังเล่ือนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการตํารวจผู้นั้น  ตามที่ได้รับเงินตอบแทนพิเศษครึ่งขั้น  หนึ่งขั้น  หรือ
หนึ่งขั้นครึ่งในครั้งหลังสุด  แล้วแต่กรณี  ตั้งแต่วันที่มีระดับเงินเดือนที่จะเลื่อนให้ได้  หรือได้รับการแต่งตั้ง
ให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  และหรือได้รับยศสูงขึ้นนั้น  แล้วแต่กรณี 

  ข้าราชการตํารวจผู้ใดได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  และหรือได้รับ
ยศสูงขึ้น  ในวันที่  ๑  เมษายนหรือวันที่  ๑  ตุลาคม  ซ่ึงเป็นวันเดียวกันกับวันเล่ือนเงินเดือน  ให้ผู้มีอํานาจ   
ส่ังเล่ือนเงินเดือนมีคําส่ังเล่ือนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการตํารวจผู้นั้นก่อนได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง  
ในระดับที่สูงขึ้นและหรือได้รับยศสูงขึ้น   

  กรณีข้าราชการตํารวจผู้ใดได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของระดับเงินเดือนสําหรับตําแหน่ง 
ที่ดํารงอยู่หรือใกล้ถึงขั้นสูงของระดับเงินเดือนสําหรับตําแหน่งที่ดํารงอยู่และได้รับการประเมินให้เล่ือนเงินเดือน 
เกินกว่าขั้นเงินเดือนที่เหลืออยู่ในตําแหน่งนั้น  ให้ผู้มีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือนมีคําส่ังเล่ือนเงินเดือนให้แก่
ข้าราชการตํารวจผู้นั้นหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น  และหรือได้รับยศสูงขึ้นแล้ว 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่ผู้มีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเล่ือนเงนิเดือนให้ข้าราชการตํารวจผู้ใด  
แต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  
ให้ผู้มีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือน  ส่ังเล่ือนเงินเดือนเพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญให้ผู้นั้นในวันที่  
๓๐  กันยายนของครึ่งปีสุดท้ายก่อนที่จะพ้นจากราชการ 

ข้อ ๑๖ ในกรณีที่ผู้มีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเล่ือนเงินเดือนให้ข้าราชการตํารวจผู้ใด  
แต่ผู้นั้นได้ตายใน  หรือหลังวันที่  ๑  เมษายน  หรือวันที่  ๑  ตุลาคม  หรือออกจากราชการไม่ว่าด้วยเหตุใด  ๆ 
หลังวันที่  ๑  เมษายน  หรือวันที่  ๑  ตุลาคม  ก่อนที่จะมีคําส่ังเล่ือนเงินเดือนในแต่ละคร้ัง  ผู้มีอํานาจ 
ส่ังเล่ือนเงินเดือนจะส่ังเล่ือนเงินเดือนให้ผู้นั้นย้อนหลังไปถึงวันที่  ๑  เมษายน  หรือวันที่  ๑  ตุลาคมของครึ่งปี
ที่จะได้เล่ือนนั้นก็ได้ 
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สําหรับกรณีข้าราชการตํารวจผู้ใดออกจากราชการไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  ในวันที่  ๑  เมษายน  
หรือวันที่  ๑  ตุลาคม  ก่อนที่จะมีคําส่ังเล่ือนเงินเดือนในแต่ละคร้ัง  ผู้มีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือนจะส่ังเล่ือน
เงินเดือนให้ผู้นั้นย้อนหลังไปถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม  หรือวันที่  ๓๐  กันยายนของครึ่งปีที่จะได้เล่ือนนั้นก็ได้  
แต่ถ้าผู้นั้นได้พ้นจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการไปก่อน 
ที่จะมีคําส่ังเล่ือนเงินเดือนเพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ  ผู้มีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือน 
จะส่ังเล่ือนเงินเดือนให้ผู้นั้นย้อนหลังไปถึงวันที่  ๓๐  กันยายนของครึ่งปีสุดท้ายที่จะได้เล่ือนนั้นก็ได้ 

ข้อ ๑๗ การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตํารวจที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดใน  
กฎ  ก.ตร.  นี้  แต่ผู้มีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเล่ือนเงินเดือนให้โดยมีเหตุผลเป็นพิเศษ  
ให้ผู้มีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือนดังกล่าวดําเนินการเพื่อเสนอ  ก.ตร.  พิจารณาอนุมัติเป็นกรณี ๆ  ไป 

ข้อ ๑๘ ในวันที่กฎ  ก.ตร.  นี้ใช้บังคับ  หากข้าราชการตํารวจผู้ใดมีกรณีรอการเล่ือนเงินเดือนไว้
ตั้งแต่ก่อนหรือในวันที่กฎ  ก.ตร.  นี้ใช้บังคับ  ให้ผู้มีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือนมีคําส่ังเล่ือนเงินเดือน 
ให้ผู้นั้นตามกฎ  ก.ตร.  นี้ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๗  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

พลตํารวจเอก  ประชา  พรหมนอก 
รองนายกรัฐมนตรี  ปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตร ี

ประธานกรรมการข้าราชการตํารวจ 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ตร.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๖๔  แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  กําหนดให้ผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา  ความสามารถ  และความอุตสาหะในการปฏิบัติหน้าที่  ตลอดจนการรักษาวินัย  
และการปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการตํารวจตามรายงานของผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน  ทั้งน้ี  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดในกฎ  ก.ตร.  และสมควรให้ข้าราชการตํารวจได้รับการเลื่อนเงินเดือนกรณีที่
ข้าราชการตํารวจถูกแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  และหรือถูกฟ้องคดีอาญา 
ในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือความผิดที่ทําให้เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าที่
ราชการเช่นเดียวกับข้าราชการประเภทอื่น  เป็นการสอดคล้องกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา 
ของข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ที่ได้กําหนดประเภทของการลาเพิ่มเติมสําหรับข้าราชการทุกประเภท  อีกทั้ง  
ก.ตร.  ในการประชุมครั้งที่  ๑๖/๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๒๓  พฤศจิกายน  ๒๕๕๒  ได้มีมติให้แก้ไขเพิ่มเติม   
กฎ  ก.ตร.  ว่าด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  
โดยกําหนดให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายนําข้อมูลพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ  ก.ตร.  ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  มาประกอบการพิจารณาด้วย  ดังน้ัน  เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม  
สร้างขวัญและกําลังใจแก่ข้าราชการตํารวจ  คุ้มครองสิทธิ  และสอดคล้องเกี่ยวกับการดําเนินการตามจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.ตร.  น้ี 





 

 แนวทางปฏิบัติสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการตํารวจ 
 (แนบท�ายหนังสือ ตร. ท่ี ๐๐๐๙.๒๖/ว 66 ลง 25 ก.ย. 2557) 

 
๑.  หลักการในการประเมิน 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการตํารวจเป-นไปตาม กฎ ก.ตร.ว0าด�วยหลักเกณฑ4 วิธีการ
และระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการตํารวจ พ.ศ.2547 ออกโดย พ.ร.บ.ตํารวจ
แห0งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๖๖ ซ่ึงกําหนดให�ผู� บังคับบัญชามีหน�าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผู�ใต�บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมความรู� ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงนําไปใช�ประกอบการพิจารณา
แต0งต้ังและเลื่อนเงินเดือน  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีปรับปรุงครั้งนี้ แบ0งกลุ0มการประเมินให�สอดคล�องกับข�อเท็จจริง 
โดยแยกข�าราชการตํารวจกลุ0มดีเยี่ยมออกจากกลุ0มดี ตามสมมุติฐานท่ีว0าข�าราชการตํารวจส0วนใหญ0จัดอยู0ใน
กลุ0มมาตรฐานกลาง โดยผู�ท่ีอยู0ในกลุ0มดีเยี่ยมควรเป-นผู�มีความประพฤติดี และปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วยความ
ทุ0มเท เสียสละ อย0างสมํ่าเสมอ ต0อเนื่องตลอดรอบระยะเวลาการประเมิน จนเป-นแบบอย0างท่ีดี และต�องคิดค�น
นวัตกรรมในการปฏิบัติหน�าท่ีใหม0ๆ และได�มีการนําไปใช�ปฏิบัติ จนเกิดประโยชน4ต0อทางราชการได�อย0างแท�จริง
อย0างเป-นรูปธรรม หรือมีผลการปฏิบัติงานเป-นกรณีพิเศษอย0างดียิ่ง เช0น เป-นงานท่ียุ0งยาก สลับซับซ�อนมากกว0า
ปกติท่ัวไป การได�มาซ่ึงข�อมูล ข�อเท็จจริง หลักฐาน เป-นไปด�วยความยากยิ่ง หรือเป-นงานปกติแต0มีการปรับ
ระบบการทํางานให�สั้น กระชับ คล0องตัว ลดความซํ้าซ�อนของเอกสาร หลักฐาน และข้ันตอนท่ีไม0จําเป-น      
เป-นต�น สําหรับผู�ท่ีอยู0ในกลุ0มต�องปรับปรุงจะเป-นคนส0วนน�อยในองค4กร คือเป-นผู�มีความประพฤติไม0เรียบร�อย 
บกพร0องในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะต�องได�รับการปรับปรุงและพัฒนาต0อไป  
 ดังนั้น เพ่ือให�การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการตํารวจมีความเท่ียงตรง น0าเชื่อถือ 
โปร0งใส และตรวจสอบได� จึงให�ข�าราชการตํารวจดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป-นไปตามท่ีกําหนด
ไว�ในแนวทางนี้มีหลักการ ดังนี้ 

๑.๑   ป จจัยท่ีใช�ในการประเมิน ประกอบด�วย 
       ๑.๑.๑  ผลการปฏิบัติราชการ   
       ๑.๑.๒  ความสามารถเชิงสมรรถนะ 

     ๑.๒   การกําหนดข�อตกลง ก0อนการประเมินให�มีการจัดทําข�อตกลงท่ีใช�ในการประเมินตามหัวข�อ
ประเมิน แยกตามระดับของผู�รับการประเมินท่ี ตร. กําหนด 

 ๑.๓   การรวบรวมและจัดเก็บข�อมูล ให�มีการบันทึก รายงาน รวบรวม จัดเก็บข�อมูลผลการปฏิบัติ
ราชการและผลการประเมินไว�อย0างต0อเนื่องและเป-นระบบ สําหรับใช�เป-นข�อมูลหลักฐานในการประเมิน    
แทนการใช�ดุลยพินิจ 

๑.๔   การนําผลการประเมินไปใช� ให�นําผลการประเมินไปใช�เป-นข�อมูลประกอบการพิจารณา
บริหารงานบุคคลของ ตร. ให�เกิดความเป-นธรรม  
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 ๑.๕    การประเมินข�าราชการตํารวจให�เป,นไป ดังนี้ 
 1.5.1  ให�ผู� บังคับบัญชาเหนือผู�รับการประเมินข้ึนไป 1 ระดับ เป-นผู�ประเมิน และ
ผู�บังคับบัญชาเหนือผู�ประเมิน 1 ระดับ เป-นผู�ตรวจสอบ 

  1.5.2 ข�าราชการตํารวจระดับ รอง ผบ.ตร. และ ผบ.ตร. ให�ผู�บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 
ระดับเป-นผู�ประเมินและผู�ตรวจสอบ  

 1.5.3  นว.และผู�ช.วย นว. ในสํานักงานของผู�บังคับบัญชาทุกระดับ ให�ผู�บังคับบัญชา
เป-นผู�ประเมินและผู�ตรวจสอบ 

 1.5.4  ผู�ปฏิบัติราชการหรือช.วยราชการในสํานักงานของผู�บังคับบัญชาทุกระดับ   
ให�ผู�ท่ีมีตําแหน0งสูงสุดในสํานักงานรองจากผู�บังคับบัญชาเป-นผู�ประเมิน และผู�บังคับบัญชาเป-นผู�ตรวจสอบ  

 ๑.๕.5  ข�าราชการตํารวจประจําหรือสํารองราชการส.วนราชการใด ให�ประเมินตาม
ระดับของหน0วยงานท่ีผู�รับการประเมินประจําหรือสํารองราชการ ดังนี้ 

  ๑.๕.5.1 ระดับ ตร. ให� ผู�ช0วย ผบ.ตร. ที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล 
เป-นผู�ประเมิน และ รอง ผบ.ตร. หรือท่ีปรึกษา (สบ 10) ท่ีรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล เป-นผู�ตรวจสอบ 

  ๑.๕.5.2 ระดับ บช. หรือเทียบเท0า ให� รอง ผบช. ที่ได�รับมอบหมายเป-น   
ผู�ประเมิน และ ผบช.เป-นผู�ตรวจสอบ กรณี รอง ผบช.ประจํา ให� ผบช.เป-นผู�ประเมินและผู�ตรวจสอบ 

  ๑.๕.5.3 ระดับ บก. หรือเทียบเท0า ให� รอง ผบก. ที่ได�รับมอบหมายเป-น   
ผู�ประเมิน และ ผบก. เป-นผู�ตรวจสอบ กรณี รอง ผบก.ประจํา ให� ผบก. เป-นผู�ประเมินและผู�ตรวจสอบ 

 1.5.6 ให�มีคณะกรรมการประเมินทําหน�าท่ีพิจารณาว0า ผู�รับการประเมินท่ียื่นแบบ
ประเมินในระดับดีเยี่ยม (ผนวก ก-4) เป-นผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนอยู0ในระดับดีเยี่ยมหรือไม0 
 
๒.   ในแนวทางนี้  

๒.๑   การประเมิน หมายถึง กระบวนการประเมินการปฏิบัติราชการ ของข�าราชการตํารวจ
ประจําปQ ในด�านผลงานและคุณลักษณะผู�ปฏิบัติราชการ เพ่ือเพ่ิมความรู� ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและ
จริยธรรม 

๒.๒  ผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง ผลการปฏิบัติราชการของผู�รับการประเมินตามอํานาจหน�าท่ี 
และท่ีได�รับมอบหมายจากผู�บังคับบัญชา    

๒.๓   ความสามารถเชิงสมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะผู�ปฏิ บั ติราชการเชิงพฤติกรรม              
ท่ีเป-นผลมาจากความรู� ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีทําให�ข�าราชการตํารวจผู�นั้นเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน�าท่ีได�ดียิ่งข้ึน 

๒.๔   ผู�รับการประเมิน คือ ข�าราชการตํารวจต้ังแต0ระดับ ผบ.หมู0 ข้ึนไป ท่ีมีผลการปฏิบัติงาน     
ในแต0ละรอบปQงบประมาณ 
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๒.๕   ผู�ประเมิน คือ ผู�บังคับบัญชาเหนือผู�รับการประเมินข้ึนไป ๑ ระดับ หรือ เป-นผู�ปกครองบังคับบัญชา

ขณะทําการประเมิน 

๒.๖   ผู�ตรวจสอบ คือ ผู�บังคับบัญชาเหนือผู�ประเมินข้ึนไป ๑ ระดับ หรือ เป-นผู�ปกครองบังคับบัญชา
ขณะทําการตรวจสอบ 

2.7  รอบระยะเวลาการประเมิน หมายถึง รอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 6 เดือน ได�แก0    
รอบระยะเวลาประเมิน ครั้งท่ี 1 ระยะเวลาต้ังแต0 1 ต.ค. - 31 มี.ค. ของปQถัดไป และครั้งท่ี 2 ระยะเวลาต้ังแต0 
1 เม.ย. - 30 ก.ย. ของปQเดียวกัน 

๒.8   ป จจัยท่ีใช�ในการประเมิน หมายถึง องค4ประกอบท่ีใช�ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ได�แก0 ผลการปฏิบัติราชการ และความสามารถเชิงสมรรถนะ 

๒.9 หัวข�อประเมิน หมายถึง หัวข�อท่ี ตร.กําหนดให�หน0วยนําไปใช�ในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและความสามารถเชิงสมรรถนะของผู�รับการประเมิน    

๒.10   ข�อตกลง หมายถึง ข�อตกลงระหว0างผู�รับการประเมินกับผู�ประเมิน ในการกําหนดรายละเอียด
การปฏิบัติหน�าท่ีในแต0ละรอบระยะเวลาการประเมิน    

2.11  ตําแหน.งข�าราชการตํารวจ ให�หมายความรวมถึงตําแหน0งเทียบเท0ากับตําแหน0งนั้นด�วย เช0น
ตําแหน0ง ผบก. หมายความรวมถึง ตําแหน0ง ลก.ตร. เป-นต�น   

 หน.วยงานระดับใด ให�หมายความรวมถึง หน0วยงานท่ีเทียบเท0าหน0วยงานนั้นด�วย เช0น รพ.ตร. 
เป-นหน0วยงานเทียบเท0าระดับ บช. เป-นต�น   

๒.๑2 ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน.งประจําหรือสํารองราชการ หมายถึง ข�าราชการตํารวจท่ี
ประจํา ตร. หรือส0วนราชการใด ตามกฎ ก.ตร. ว0าด�วยการสั่งให�ข�าราชการตํารวจประจํา ตร.หรือส0วนราชการใด 
หรือสํารองราชการในส0วนราชการใด และข�าราชการตํารวจท่ีมีตําแหน0งประจํา เช0น รอง ผบช.ประจํา สง.ผบ.ตร., 
ผบก.ประจํา บช. หรือ ผบ.หมู0 ประจํา บก. หรือ บช. เป-นต�น 
 
๓.   ข้ันตอนและวิธีการ 

 ๓.1   การดําเนินการก.อนการประเมิน 
   3.1.1 ให�ผู�รับการประเมินใช�แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามท่ี ตร.กําหนด 
(ผนวก ก) ดังนี้ 

  3.1.1.1 ระดับ ผบ.หมู. - รอง ผกก. (ยกเว�น สว. - สวญ. ทําหน�าท่ีหัวหน�าหน.วย 
และรอง สว. ข้ึนไปท่ีดํารงตําแหน.งควบปรับระดับเพ่ิม - ลดได�ในตัวเอง) (ผนวก ก-1) 

  3.1.1.๒ ระดับ รอง สว. ข้ึนไปท่ีดํารงตําแหน.งควบปรับระดับเพ่ิม - ลดได�   
ในตัวเองและระดับ ผกก. ข้ึนไปท่ีไม.ได�รับเงินประจําตําแหน.ง (ผนวก ก-2) 

3.1.1.๓  ระดับ ผกก. ข้ึนไปท่ีได�รับเงินประจําตําแหน.งประเภทบริหาร และ 
สว. - สวญ. ทําหน�าท่ีหัวหน�าหน.วย (ผนวก ก-3) 
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  3.1.2  ให�ผู�รับการประเมินบันทึกและรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการ (ผนวก ก) แล�วเสนอผู�ประเมินต0อไป 

  ๓.2  การดําเนินการขณะประเมิน                                                                               
                    ๓.2.๑   ผู�ประเมิน  ดําเนินการดังนี้  

            ๓.2.๑.๑  ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู�รับการประเมิน และ
ลงนามในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ผู�ประเมินจะต�องพิจารณาหัวข�อประเมินให�ตรงกับ
ข�อเท็จจริงในการปฏิบัติราชการ และพึงพิจารณาด�วยความระมัดระวัง ละเอียดรอบคอบทุกหัวข�อ หากมีการ
ขูด ลบ ขีด ฆ0า ท่ีใด ให�ผู�ประเมินลงลายมือชื่อกํากับไว�ทุกแห0ง โดยผู�ประเมินจะต�องรับผิดชอบในการประเมินท่ี
ไม0เป-นไปตามข�อเท็จจริง  

             ๓.2.๑.๒   ให�ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของผู�รับการประเมิน เช0น 
การชมเชยการปฏิบัติราชการ คําแนะนําในการแก�ไข ปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติราชการให�มีสมรรถนะและ
ผลสัมฤทธิ์ของงานดียิ่งข้ึน เป-นต�น 

                       ๓.2.๑.๓ ส0งผลการประเมินและรายงานผลการปฏิบัติราชการไปยังผู�ตรวจสอบ  

             ๓.2.2 ผู�ตรวจสอบ ดําเนินการตรวจสอบผลการประเมิน ท่ีผู�ประเมินได�ประเมินไว�  
 กรณีผู �ตรวจสอบพิจารณาแล�ว เห็นชอบกับผลการประเมินที่ผู �ประเมินได�

ประเมินไว� ให�ลงนามในผลการประเมินดังกล0าว  
 กรณีผู�ตรวจสอบพิจารณาแล�ว ไม0เห็นชอบกับผลการประเมินท่ีผู�ประเมินได�ประเมินไว� 

ให�เรียกผู�ประเมินหรือผู�รับการประเมินเข�าชี้แจง เพ่ือให�ผู�ประเมินพิจารณาปรับเปลี่ยนผลการประเมิน         
ให�เป-นไปตามข�อเท็จจริงตามหัวข�อประเมินท่ีกําหนดไว� หากตกลงกันได�ให�ผู�ตรวจสอบลงนามในผลการประเมิน
ดังกล0าว หรือผู�ตรวจสอบสามารถปรับเปลี่ยนผลการประเมินได�ตามความเหมาะสม แต0ให�เป-นไปตามหัวข�อ
ประเมินท่ีกําหนด โดยมีความเห็นและต�องรับผิดชอบในผลการตรวจสอบนั้น 

      ๓.3   การดําเนินการหลังการประเมิน 
3.3.1 เม่ือผู�ตรวจสอบดําเนินการเสร็จสิ้นแล�ว ให�แจ�งผู�ประเมินทราบเพ่ือแจ�งผลการ

ประเมินตามแบบ ผนวก ข-1 ให�ผู�รับการประเมินทราบโดยเร็ว อย0างช�าไม0เกิน 7 วันทําการ นับแต0
วันท่ีผู�ประเมินทราบ  

3.3.2  ผู�รับการประเมิน มีหน�าท่ีเอาใจใส0ติดตามผลการประเมินจากผู�ประเมิน               
และเม่ือรับทราบผลการประเมินแล�วให�ลงลายมือชื่อรับทราบในแบบแจ�งผลการประเมินด�วย กรณีไม0ยินยอม      
ลงลายมือชื่อรับทราบภายใน ๗ วันทําการ ให�ถือว0าผู�รับการประเมินรับทราบผลการประเมินนั้นแล�ว หากเห็น
ว0าผลการประเมินของตนไม0ถูกต�องตามข�อเท็จจริง ให�ผู�รับการประเมินเข�าพบผู�ประเมินหรือผู�ตรวจสอบ      
เพ่ือชี้แจงข�อเท็จจริงเก่ียวกับผลการปฏิบัติราชการ หรือขอคําปรึกษาเก่ียวกับการประเมินและผลการประเมิน 
ท้ังนี้ผู�ประเมินหรือผู�ตรวจสอบอาจพิจารณาปรับเปลี่ยนผลการประเมิน ให�ตรงกับข�อเท็จจริงได� และต�อง
รับผิดชอบในผลการประเมินและผลการตรวจสอบท่ีเปลี่ยนแปลงแก�ไข หากผู�รับการประเมินยังไม0พอใจให�ร�อง
ทุกข4ต0อคณะกรรมการพิจารณาผลการประเมิน ท่ีทําหน�าท่ีพิจารณาคําร�องทุกข4ของผู�รับการประเมินท่ีเห็นว0า 
ผลการประเมินของตนไม0เป-นไปตามข�อเท็จจริง ภายใน ๑๐ วันทําการ นับแต0วันท่ีรับทราบผลการประเมิน 

 กรณี มีการปรับเปลี่ยนผลการประเมินให�ถือว0าเป-นผลการประเมินของผู�รับการประเมิน
ท่ีสามารถนําไปใช�ประกอบการพิจารณา ในด�านการบริหารงานบุคคลได� 
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            ๓.3.3   ให�หน.วยงานในแต.ละระดับ ดําเนินการดังนี้ 
        ๓.3.3.1  จัดให�มีการบันทึกข�อมูลสรุปผลการประเมินของข�าราชการตํารวจ      
ในสังกัดตามแบบ ผนวก ค ภายในเดือน มี.ค. สําหรับรอบระยะเวลาการประเมินครั้งท่ี ๑ และ เดือน ก.ย. 
สําหรับรอบระยะเวลาการประเมินครั้งท่ี ๒  

 ๓.3.3.๒  ประกาศรายชื่อผู�ท่ีมีผลการประเมินอยู0ในกลุ0มสูงกว0ามาตรฐานกลาง
ในท่ีเปWดเผย ณ ท่ีตั้งหน0วยงานของผู�ประเมิน ตามแบบท่ีกําหนด ผนวก ง  

      ๓.3.3.๓  มอบหมายให�เจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบดําเนินการ ตามข�อ ๓.3.3.๑ และ 
๓.3.3.๒ ท้ังนี้ ให�เสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค. สําหรับรอบระยะเวลาการประเมินครั้งท่ี ๑ และ เดือน ก.ย. 
สําหรับรอบระยะเวลาการประเมินครั้งท่ี ๒  

      ๓.4   การส.งและจัดเก็บเอกสารผลการประเมิน 
ให�จัดเก็บแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ และบันทึกข�อมูลผลการประเมินในระบบ

ฐานข�อมูล กําลังพลโครงการ POLIS ท่ีหน0วยงานต�นสังกัดในแต0ละระดับ แล�วแต0กรณี เว�นแต0ข�าราชการตํารวจ 
ระดับ ผบช. ข้ึนไป และ ผบก.หน0วยข้ึนตรง สง.ผบ.ตร. ให� ตร.(กองทะเบียนพล สํานักงานกําลังพล) จัดเก็บ
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ และบันทึกข�อมูลผลการประเมินในระบบฐานข�อมูลกําลังพลโครงการ POLIS 

 
4. การประเมินผล การประเมินในระดับดีเย่ียม 

  4.๑ ในแนวทางนี้ 
4.1.1  การประเมินในระดับดีเย่ียม หมายถึง การประเมินผลงานของผู�รับการประเมิน     

ท่ีประสงค4จะได�รับการประเมินในระดับดีเยี่ยม โดยมีองค4ประกอบ ดังนี้ 

4.1.1.1 เป-นผู�มีความประพฤติดี และปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วยความทุ0มเท 
เสียสละ อย0างสมํ่าเสมอ ต0อเนื่องตลอดรอบระยะเวลาการประเมิน จนเป-นแบบอย0างท่ีดี และ 

4.1.1.2 คิดค�นนวัตกรรมในการปฏิบัติหน�าท่ีใหม0ๆ และได�มีการนําไปใช�
ปฏิบัติ จนเกิดประโยชน4ต0อทางราชการได�อย0างแท�จริงอย0างเป-นรูปธรรม หรือ 

4.1.1.3 มีผลการปฏิบัติงานเป-นกรณีพิเศษอย0างดียิ่ง ในลักษณะ ดังนี้ 
 (1)  เป-นงานท่ียุ0งยาก สลับซับซ�อนมากกว0าปกติท่ัวไป การได�มา

ซ่ึงข�อมูล ข�อเท็จจริง หลักฐาน เป-นไปด�วยความยากยิ่ง หรือเป-นงานปกติแต0มีการปรับระบบการทํางานให�สั้น 
กระชับ คล0องตัว ลดความซํ้าซ�อนของเอกสาร หลักฐาน และข้ันตอนท่ีไม0จําเป-น และ   

 (2)  เป-นผู �ที ่มีบทบาทหรือเป-นตัวแปรสําคัญ ที่ทําให�งานนั ้น
สําเร็จ และ 

 (3)  ผล ง านนั้ น ได� ม าจากการ ใช� ค ว ามรู�  ค ว ามสามารถ 
ประสบการณ4 ปฏิภาณ ไหวพริบ เป-นพิเศษมากกว0ากรณีปกติท่ัวไป และ 

 (4)  มีผลการปฏิบัติงานในลักษณะข�างต�นอย0างต0อเนื่อง 
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4.1.2  นวัตกรรมในการปฏิบัติหน�าท่ี หมายถึง การคิดค�น อาจเป-นแนวทางหรือวิธีปฏิบัติ

ท่ีเกิดจากการใช�ความรู�ความคิดสร�างสรรค4 มิใช0การคัดลอกเลียนแบบจากหน0วยอ่ืน และได�มีการนําไปใช�ปฏิบัติ 
จนเกิดประโยชน4ต0อทางราชการได�อย0างแท�จริงอย0างเป-นรูปธรรม ท้ังนี้นวัตกรรมในการปฏิบัติหน�าท่ีอาจรวมท้ัง
สิ่งประดิษฐ4ใหม0ๆ ท่ียังไม0เคยมีใช�มาก0อน และคิดค�นโดยบุคคลคนเดียวหรือมากกว0าหนึ่งคนก็ได� 

4.1.3  ผู�รับการประเมินในระดับดีเย่ียม คือ ข�าราชการตํารวจต้ังแต0ระดับ ผบ.หมู0 ข้ึนไป 
ท่ีประสงค4จะขอรับการประเมินในระดับดีเยี่ยม  

4.1.4  คณะกรรมการประเมิน หมายถึง คณะกรรมการซึ่งมีอํานาจหน�าที่ พิจารณา
ผู�รับการประเมินท่ียื่นแบบประเมินในระดับดีเยี่ยม ว0าเป-นผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนหรือไม0 เพ่ือประกาศให�เป-น
ผู�รับการประเมินท่ีมีผลการประเมินในระดับดีเยี่ยม  

 4.1.4.1  องค4ประกอบของคณะกรรมการประเมิน มีดังนี้  
 

ระดับคณะกรรมการ  ประกอบด�วย  
กก. ผกก. 

รอง ผกก. ทุกนายท่ีทําหน�าท่ีบริหาร 
เป-นประธาน 
เป-นกรรมการ 

บก. ผบก. 
รอง ผบก. ทุกนายท่ีทําหน�าท่ีบริหาร 

เป-นประธาน 
เป-นกรรมการ 

บช. ผบช. 
รอง ผบช. ทุกนายท่ีทําหน�าท่ีบริหาร 

เป-นประธาน 
เป-นกรรมการ 

ตร. จตช. หรือ รอง ผบ.ตร. อาวุโส 
จตช. หรือ รอง ผบ.ตร. ท่ีเหลือ 

เป-นประธาน 
เป-นกรรมการ 

 
    คณะกรรมการประเมินนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว�ข�างต�น ดําเนินการ ดังนี้ 
    (1)  กลุ0มงานฯ ศูนย4ฯ คณะฯ ภาควิชาฯ หรือหน0วยงาน ท่ีเรียกชื่อ
เป-นอย0างอ่ืน ท่ีมีหัวหน�าหน0วยงานเป-นระดับ รอง ผบก. ให�คณะกรรมการประเมินประกอบด�วย รอง ผบก. 
เป-นประธาน และ ผกก.เป-นกรรมการ 

    (2)  สถานีตํารวจ ด0าน หรือหน0วยงาน ท่ีเรียกชื่อเป-นอย0างอ่ืน ท่ีมี
หัวหน�าหน0วยงานเป-นระดับ รอง ผกก. หรือ สว. ให�คณะกรรมการประเมินประกอบด�วย รอง ผกก.หรือ สว. 
เป-นประธาน และ สว.หรือ รอง สว. เป-นกรรมการ แล�วแต0กรณี เพ่ือพิจารณาผู�รับการประเมินระดับ ผบ.หมู0 

    (๓) สําหรับหน0วยงานใดท่ีมี กต.ตร. ให�ผู�แทน กต.ตร. จํานวน ๑ คน 
ร0วมเป-นคณะกรรมการประเมินด�วย 
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        4.1.4.2 สําหรับหน0วยงานใด ท่ีมีข�าราชการตํารวจดํารงตําแหน0งควบปรับ
ระดับเพ่ิม - ลดได�ในตัวเอง เช0น บ.ตร., รพ.ตร., รร.นรต., ศูนย4ฯ เป-นต�น ซ่ึงอาจไม0มีผู�ท่ีทําหน�าท่ีบริหารหรือมี
ไม0เพียงพอท่ีจะเป-นคณะกรรมการประเมิน ได� ให�ผู�บังคับบัญชาท่ีเป-นหัวหน�าหน0วยของหน0วยนั้นๆ พิจารณา
แต0งต้ังคณะกรรมการประเมินได�ตามความเหมาะสม ท้ังนี้คณะกรรมการประเมิน จะต�องไม0น�อยกว0า 3 คน 
เพ่ือให�ครบองค4ประชุม 

4.1.5  รอบระยะเวลาการประเมิน หมายถึง รอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ในแต0ละ
รอบปQงบประมาณ  

 4.2   ข้ันตอนและวิธีการ 
   4.2.1 การย่ืนขอรับการประเมินในระดับดีเย่ียม 
    ให�ผู�รับการประเมินในระดับดีเยี่ยม ยื่นขอรับการประเมินตามแบบประเมินผล   
การประเมินในระดับดีเย่ียม (ผนวก ก-4) โดยให�บรรยายไม0ควรเกินสองหน�ากระดาษ เอ 4 แล�วส0งแบบ
ประเมินพร�อมแสดงหลักฐานประกอบการนําเสนอผลการประเมินในระดับดีเยี่ยม ต0อประธานกรรมการ
ประเมินระดับต�น ในรูปของเอกสาร ภาพถ0าย ภาพเคลื่อนไหว ได�ตามท่ีเห็นว0าเหมาะสมเพ่ือประกอบการ
เผยแพร0ผลงานในเว็บไซต4ของหน0วยและกองสารนิเทศ ภายในวันท่ี 1 ก.ค.  

 4.2.2 การพิจารณาของคณะกรรมการประเมิน     
  4.2.2.1 โดยหลักการพิจารณาของคณะกรรมการประเมิน จะมี 2 ระดับ เว�นแต0
กรณีท่ีไม0สามารถพิจารณาได� 2 ระดับ ให�พิจารณาเพียงระดับเดียว ดังนี้ 

 

ระดับข�าราชการตํารวจ 
การพิจารณาของคณะกรรมการประเมิน 

จํานวน 2 ระดับ ระดับ
เดียว ระดับต�น ระดับสุดท�าย 

1. ข�าราชการตํารวจระดับ ผบ.หมู.  กก.  บก. - 
    เว�นแต0    

1.1 หน0วยงานท่ีมีหัวหน�าหน0วยงานต้ังแต0ระดับ รอง ผกก.ลงมา  ตามข�อ 
4.1.4.1(2) 

บก. - 

    1.2 ไม0สังกัด บก.ใน บช.ใด  กก. บช. - 
    1.3 ไม0สังกัด กก.ใน บก.ใด  - - บก. 
    1.4 ไม0สังกัด กก.และ บก. ใน บช.ใด  - - บช. 
2. ข�าราชการตํารวจระดับ รอง สว. –  ผกก. บก.  บช. - 
    เว�นแต0    
    2.1 ข�าราชการตํารวจระดับ รอง สว. –  รอง ผกก.สังกัด
กลุ0มงานฯ ศูนย4ฯ คณะฯ ภาควิชาฯ หรือหน0วยงาน ท่ีเรียกชื่อ
เป-นอย0างอ่ืน และมีหัวหน�าหน0วยงานเป-นระดับ รอง ผบก.  

ตามข�อ 
4.1.4.1(1) 

บช. - 

    2.๒ ข�าราชการตํารวจระดับ ผกก.สังกัดกลุ0มงานฯ ศูนย4ฯ 
คณะฯ ภาควิชาฯ หรือหน0วยงาน ท่ีเรียกชื่อเป-นอย0างอ่ืน และมี
หัวหน�าหน0วยงานเป-นระดับ รอง ผบก.  

- - บช. 

    2.๓ ไม0สังกัด บก.ใน บช.ใด  - - บช. 
    2.๔ สังกัด บก.หน0วยข้ึนตรง สง.ผบ.ตร.  บก. ตร. - 
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ระดับข�าราชการตํารวจ 
การพิจารณาของคณะกรรมการประเมิน 

จํานวน 2 ระดับ ระดับ
เดียว ระดับต�น ระดับสุดท�าย 

3. ข�าราชการตํารวจระดับ รอง ผบก. และ ผบก. บช. ตร. - 
    เว�นแต0    
    สังกัด บก.หน0วยข้ึนตรง สง.ผบ.ตร. หรือหน0วยงานท่ีเรียกชื่อ
เป-นอย0างอ่ืนและไม0สังกัด บช.ใด 

- - ตร. 

4. นอกเหนือจากท่ีกําหนดไว�ตามข�อ 1 –  3 และข้ึนตรงต.อ ตร.  - - ตร. 
5. ข�าราชการตํารวจระดับ รอง ผบช. - ผู�ช.วย ผบ.ตร. - - ตร. 

  4.2.2.2 ข�าราชการตํารวจระดับ รอง ผบ.ตร.หรือเทียบเท0า ให� ผบ.ตร. เป-น
ผู�พิจารณา สําหรับ ผบ.ตร. ให� นายกรัฐมนตรีหรือผู�ท่ีได�รับมอบหมายเป-นผู�พิจารณา 

 4.2.3 ระยะเวลาการพิจารณาและดําเนินการของคณะกรรมการประเมิน 

  ๔.๒.๓.๑ คณะกรรมการประเมินระดับ กก. และ คณะกรรมการประเมินตาม
ข�อ ๔.๑.4.๑(๒) พิจารณาดําเนินการให�เสร็จสิ้น ภายในวันท่ี ๗ ก.ค. 

  ๔.๒.๓.๒ คณะกรรมการประเมินระดับ บก. และ คณะกรรมการประเมินตาม
ข�อ ๔.๑.4.๑(๑) พิจารณาดําเนินการให�เสร็จสิ้น ภายในวันท่ี ๑๔ ก.ค. 

  ๔.๒.๓.๓ คณะกรรมการประเมินระดับ บช. พิจารณาดําเนินการให�เสร็จสิ้น 
ภายในวันท่ี ๒๑ ก.ค. 

  ๔.๒.๓.๔ คณะกรรมการประเมินระดับ ตร. พิจารณาดําเนินการให�เสร็จสิ้น 
ภายในวันท่ี ๒๘ ก.ค. 

  ๔.๒.๓.๕ สําหรับการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินท่ีมี ๒ ระดับ เม่ือ
ประธานกรรมการประเมินระดับต�นพิจารณาเสร็จแล�ว ให�เสนอไปยังประธานกรรมการประเมินระดับสุดท�าย 
ภายใน 3 วันทําการ นับแต0วันท่ีการพิจารณาเสร็จสิ้น 

   กรณีการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินในแต0ละระดับไม0    
แล�วเสร็จ ตามระยะเวลาท่ี ตร. กําหนด ก็ให�ดําเนินการพิจารณาตามข้ันตอนต0อไปจนกว0าจะเสร็จสิ้น แล�วให�
คณะกรรมการประเมินชี้แจง เหตุผล และความจําเป-น กรณีดําเนินการไม0แล�วเสร็จตามกรอบระยะเวลาท่ี ตร.
กําหนดต0อประธานกรรมการประเมินเหนือข้ึนไปหนึ่งระดับ และสําหรับคณะกรรมการประเมินระดับ ตร. ให�
ชี้แจงต0อ ผบ.ตร. 
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 4.2.4 การแจ�งและประกาศผลการประเมิน     
  4.2.4.1 ข� า ร าชการตํ า รวจระดั บ  ผบ .ห มู.  - ผู� ช. วย  ผบ .ตร .  เ ม่ื อ
คณะกรรมการประเมินท้ัง 2 ระดับ หรือ 1 ระดับแล�วแต0กรณี พิจารณาเสร็จแล�ว ให�ประธานกรรมการ
ประเมินระดับสุดท�ายแจ�งผลการประเมินตามแบบ ผนวก ข-2 ให�ผู�บังคับบัญชาในระดับ บก. และ บช. ทราบ 
แล�วให�ผู�บังคับบัญชาดังกล0าว ปWดประกาศในท่ีเปWดเผย ณ ท่ีต้ังหน0วยงานระดับ บก. และ บช.ของผู�ยื่นขอรับ
การประเมินในระดับดีเยี่ยม ภายใน 3 วันทําการ นับแต0วันท่ีการพิจารณาเสร็จสิ้น และแจ�งเวียนภายในหน0วย
ให�ทราบโดยท่ัวกัน รวมถึงเผยแพร0ในเว็บไซต4ของหน0วย (หากมี) และ กองสารนิเทศ 
   สําหรับข�าราชการตํารวจท่ีไม0สังกัด บก.และ บช.ใด ท่ีมีคณะกรรมการ
ประเมินระดับสุดท�ายเป-นระดับ ตร. ให�ประธานกรรมการประเมิน แจ�งผลการประเมิน ไปท่ี กองทะเบียนพล 
สํานักงานกําลังพล เพ่ือแจ�งเวียนรายชื่อผู�ยื่นขอรับการประเมินในระดับดีเยี่ยม ภายใน 3 วันทําการ นับแต0วันท่ี
การพิจารณาเสร็จสิ้น และเผยแพร0ในเว็บไซต4กองสารนิเทศ 

  4.2.4.2 ข�าราชการตํารวจระดับ รอง ผบ.ตร. และ ผบ.ตร. เม่ือผู�บังคับบัญชา
พิจารณาเสร็จแล�ว ให�แจ�งผลการประเมิน ไปท่ี กองทะเบียนพล สํานักงานกําลังพล เพ่ือแจ�งเวียนรายชื่อผู�ยื่น
ขอรับการประเมินในระดับดีเยี่ยม ภายใน 3 วันทําการ นับแต0วันท่ีการพิจารณาเสร็จสิ้น และเผยแพร0ใน
เว็บไซต4กองสารนิเทศ 

 4.2.5 การคัดค�านผลการประเมิน     
  4.2.5.1 หากผู�หนึ่งผู�ใดเห็นว0าการพิจารณาของคณะกรรมการประเมิน ไม0เป-น
ธรรมหรือไม0เหมาะสม ให�ยื่นคัดค�านเป-นลายลักษณ4อักษร โดยปรากฏหลักฐานและเหตุผลท่ีชัดเจนต0อประธาน
กรรมการประเมินระดับสุดท�าย เหนือข้ึนไป 1 ระดับ ภายใน 7 วันทําการ นับแต0วันท่ีปWดประกาศ หรือวันท่ี
เผยแพร0ในเว็บไซต4 เว�นแต0กรณียื่นคัดค�านต0อคณะกรรมการประเมิน ระดับ ตร. ให�ดําเนินการร�องทุกข4ตาม
กฎหมายท่ีกําหนด 

  4.2.5.2 เม่ือคณะกรรมการประเมินพิจารณาข�อคัดค�านตามข�อ 4.2.5.1 แล�ว 
ผลเป-นประการใดให�ถือเป-นท่ียุติ และให�ดําเนินการตามข�อ 4.2.4 

 
5.   ผลการประเมิน  
      การประเมิน มี 4 ระดับ โดยแบ0งเป-น 3 กลุ0ม ดังนี้ 
      5.๑  กลุ0มสูงกว0ามาตรฐานกลาง  คือ กลุ0มท่ีมีผลการประเมินอยู0ในระดับดีเย่ียมและระดับดี   
      5.๒   กลุ0มอยู0ในมาตรฐานกลาง   คือ  กลุ0มท่ีมีผลการประเมินอยู0ในระดับพอใช�  
     5.๓   กลุ0มตํ่ากว0ามาตรฐานกลาง  คือ  กลุ0มท่ีมีผลการประเมินอยู0ในระดับต�องปรับปรุง  
 
6.  อ่ืน ๆ  
 6.1  กรณีผู�รับการประเมินไปช.วยราชการหรือปฏิบัติราชการให�ดําเนินการ ดังนี้ 
             6.๑.๑ ผู�รับการประเมินช0วยราชการหรือปฏิบัติราชการขาดจากต�นสังกัด หรือนอกสังกัด ตร. 
ในรอบระยะเวลาการประเมินในแต.ละครั้ง (6 เดือน) หน0วยงานผู�รับผิดชอบในการประเมิน คือ หน0วยงานท่ี
ผู�รับการประเมินไปช0วยราชการหรือปฏิบัติราชการ แล�วส0งผลการประเมินไปยังหน0วยงานต�นสังกัดเดิมเพ่ือเก็บไว�
เป-นหลักฐานด�วย  
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              ผู�รับการประเมินช0วยราชการหรือปฏิบัติราชการขาดจากต�นสังกัด หรือนอกสังกัด ตร. 
ไม.ครบรอบระยะเวลาการประเมินในแต.ละครั้ง หน0วยงานผู�รับผิดชอบในการประเมิน คือ หน0วยงานต�นสังกัด 
โดยให�ผู�บังคับบัญชาในหน0วยงานท่ีผู�รับการประเมินไปช0วยราชการหรือปฏิบัติราชการ ประเมินในห�วง
ระยะเวลาท่ีช0วยราชการหรือปฏิบัติราชการ แล�วส0งผลการประเมินไปยังหน0วยงานต�นสังกัด 

             6.๑.๒ ผู�รับการประเมินไปปฏิบัติราชการหรือช0วยราชการไม.ขาดจากต�นสังกัด หน0วยงาน
ผู�รับผิดชอบในการประเมิน คือ หน0วยงานต�นสังกัด โดยให�ผู�บังคับบัญชาหน0วยท่ีผู�รับการประเมินไปปฏิบัติ
ราชการหรือช0วยราชการ ทําการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู�รับการประเมิน แล�วส0งผลการประเมิน     
ไปยังหน0วยงานต�นสังกัดเพ่ือเป-นข�อมูลประกอบการประเมิน   

 6.2  กรณีผู�รับการประเมินอยู.ปฏิบัติราชการในหน.วยงานเดิมไม.ครบรอบระยะเวลาการประเมิน  
  หน0วยงานผู�รับผิดชอบในการประเมิน คือ หน0วยงานใหม0 โดยให�ผู�บังคับบัญชาในหน0วยงาน
เดิมประเมินในห�วงระยะเวลาท่ีปฏิบัติราชการ แล�วส0งผลการประเมินไปยังหน0วยงานใหม0พร�อมกับหนังสือส0งตัว
เพ่ือเป-นข�อมูลประกอบการประเมิน  

 6.3 กรณีผู�รับการประเมินเข�ารับการศึกษา ฝNก หรืออบรมหลักสูตรต.างๆ เช.น หลักสูตร
สารวัตร หลักสูตรผู�กํากับการ เป,นต�น  
              ให�หน0วยงานต�นสังกัดประสานขอผลคะแนนสอบภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และความประพฤติ 
ตามหลักเกณฑ4และวิธีการท่ีหน0วยฝaกอบรมกําหนด มาเป-นข�อมูลประกอบการประเมิน 

6.4  กรณีผู�รับการประเมินลาไปศึกษาต.อในประเทศหรือต.างประเทศ (ได�รับคุณวุฒิ) 
 หน0วยงานผู�รับผิดชอบในการประเมิน คือ หน0วยงานต�นสังกัด ท้ังนี้ กรณีการศึกษาต0อ

ต0างประเทศ ให� ตท. ประสานขอทราบผลการศึกษาหรือเอกสารท่ีเก่ียวข�องเพ่ือประกอบการประเมินได�จาก
สถาบันการศึกษา แล�วให� ตท. ส0งผลหรือเอกสารดังกล0าวไปยังหน0วยงานต�นสังกัดเพ่ือเป-นข�อมูลประกอบการ
ประเมิน 

 6.5  กรณีผู�รับการประเมินลาไปปฏิบัติราชการในองคPการระหว.างประเทศ  
  หน0วยงานผู�รับผิดชอบในการประเมิน คือ หน0วยงานต�นสังกัด โดยให� ตท. ประสานขอทราบ
ผลการประเมินในรอบระยะเวลาการประเมิน หรือในห�วงระยะเวลาท่ีปฏิบัติราชการ (กรณีปฏิบัติราชการ     
ไม0ครบรอบระยะเวลาประเมิน) ไปยังองค4การระหว0างประเทศ หรือหน0วยงานท่ีผู�รับการประเมินปฏิบัติราชการ 
แล�วให� ตท. ส0งผลการประเมินดังกล0าวไปยังหน0วยงานต�นสังกัดเพ่ือเป-นข�อมูลประกอบการประเมิน  

 6.6  กรณีผู�รับการประเมินไม.สามารถปฏิบัติหน�าท่ีราชการได� ในรอบระยะเวลาการประเมินใน
แต.ละครั้ง (6 เดือน) เนื่องจากทุพพลภาพ ปbวย ฯลฯ ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน�าท่ี ให�ยกเว�นไม0ต�องทํา
การประเมินตามแนวทางนี้ โดยให�ผู�รับการประเมินส0งเอกสารทางการแพทย4หรือเอกสารอ่ืนใด ท่ีรับรองอาการ
เจ็บปbวยต0างๆ ท่ีเป-นเหตุให�ไม0สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ไปยังผู�ประเมินเพ่ือจัดเก็บเป-นหลักฐาน   

 
………………………………………………………………… 

 



แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ 
ระดับ ผบ.หมู่-รอง ผกก. (ยกเว้น สว.-สวญ. ท าหน้าที่หัวหน้าหน่วย  

และ รอง สว. ขึ้นไปที่ด ารงต าแหน่งควบปรับระดับเพิ่ม-ลดได้ในตัวเอง)   

ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลส่วนบุคคล     สายงาน.................................................  หนว่ยงาน  ................................................ 

ส่วนที่ ๑ :  รอบการประเมิน       ครั้งที่ ๑ (๑ ต.ค. ...... ถึง ๓๑ มี.ค. ......)       ครั้งที่ ๒ (๑ เม.ย. ถึง ๓๐ ก.ย. ......) 

               ผู้รับการประเมิน (ยศ ชื่อ ชื่อสกุล)   ............................................... ต าแหหน่ง............................................. 

ส่วนที่ ๒ :  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและความสามารถเชิงสมรรถนะ 

หัวข้อประเมิน 
ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติดี ปฏิบัติ

พอใช้ 
ไม่ปฏิบัติ 

๑. มีส่วนร่วมในงานตามหน้าที่ มีความรับผิดชอบ ร่วมแหรงร่วมใจ 
ตั้งใจที่จะท างานร่วมกับผู้ อ่ืน แหละมีม นุษย สัม พัน ธ์     
กับเพ่ือนร่วมงาน  

     

๒. มีค ว าม เอา ใจ ใส่  ก ระตื อ รื อ ร้ น  ตั้ ง ใ จปฏิ บั ติ ง า น           
เกิดผลงานที่มีคุณภาพ  

     

๓. 
 

ความสนใจที่ จะ พัฒนาตนเอง การ เ พ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ แหละทักษะ ยุทธวิธี ในการท างานของตนเอง       
แหละความสามารถที่ จะน า ไปใช้ ในการปฏิบัติ ง าน          
ให้มีประสิทธิภาพแหละประสิทธิผล  

     

4. รักษาระเบียบวินัยของข้าราชการต ารวจ      

ส่วนที่ ๓ :  สรุปผลการประเมิน    ดี  ปฏิบัติตามหัวข้อประเมินจ านวน 3 - 4 หัวข้อ 

พอใช้    ปฏิบัติตามหัวข้อประเมินจ านวน 2 หัวข้อ 

ต้องปรับปรุง   ปฏิบัติตามหัวข้อประเมิน 1 หัวข้อหรือไม่มีผลงานเลย 

ส่วนที่ ๔ :  ลงนามรับรองผลการปฏิบัติราชการ และความเห็นผู้บังคับบัญชา 

ขอรับรองว่าผลการปฏิบัติราชการ 
เป็นจริงแหละสามารถตรวจสอบได้ 

 

(ลงชื่อ)...........................ผู้รับการประเมิน 
        (...........................) 
ต าแหหน่ง......................... 
          ......../......./....... 

ความเห็น.............................................. 

............................................................. 

 

(ลงชื่อ)......................................ผู้ประเมิน 
        (.....................................) 
ต าแหหน่ง................................... 
          .........../.........../..........      

     เห็นชอบ 

     ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก....................... 

................................................................ 

(ลงชื่อ)......................................ผู้ตรวจสอบ                    
         (....................................) 
ต าแหหน่ง.................................... 
          ........../............/..........  

 

ผนวก ก–๑ 

หมายเหตุ ค าอธิบายปรากฏด้านหลัง 



ค ำอธิบำยกำรใช้แบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรต ำรวจ 
ระดับ ผบ.หมู่-รอง ผกก. (ยกเว้น สว.-สวญ. ท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วย  

และ รอง สว. ขึ้นไปที่ด ำรงต ำแหน่งควบปรับระดับเพิ่ม-ลดได้ในตัวเอง)    

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลส่วนบุคคล 
  ให้ระบุสายงาน หน่วยงาน รอบการประเมิน และยศ ชื่อ ชื่อสกุล ต าแหน่ง ของผู้รับการประเมิน 

ส่วนที่ ๒ : กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและควำมสำมำรถเชิงสมรรถนะ  
 1. มีส่วนร่วมในงำนตำมหน้ำที่ มีควำมรับผิดชอบ ร่วมแรงร่วมใจ ตั้งใจที่จะท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน และ   

มีมนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงำน หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของตนตามอ านาจหน้าที่ โดยมี       
การบูรณาการร่วมกันกับผู้ร่วมงานหรือกรณีที่เชื่อมโยงกับหน่วยอ่ืน การให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน  
ในการปฏิบัติกิจกรรมส่วนรวม และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน เช่น การท ากิจกรรม ๕ส, เคารพธงชาติ,      
ฝึกประจ าสัปดาห์ เป็นต้น 

 2. มีควำมเอำใจใส่ กระตือรือร้น ตั้งใจปฏิบัติงำน เกิดผลงำนที่มีคุณภำพ หมายถึง การปฏิบัติงาน    
ด้วยความเอาใจใส่ กระตือรือร้น ก่อเกิดผลงานที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ 

 3. ควำมสนใจที่จะพัฒนำตนเอง กำรเพิ่มพูนควำมรู้  ควำมสำมำรถ และทักษะ ยุทธวิธีในกำรท ำงำน
ของตนเอง และควำมสำมำรถที่จะน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
หมายถึง การขวนขวาย สนใจ ใฝ่รู้  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของตน ด้วยการศึกษาค้นคว้าหาความรู้       
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนจนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 4. รักษำระเบียบวินัยของข้ำรำชกำรต ำรวจ หมายถึง การประพฤติตนหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ        
โดยยึดถือกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง แบบแผนธรรมเนียมของทางราชการโดยเคร่งครัด  

ส่วนที่ 3. : สรุปผลกำรประเมิน 
 - ให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่อง      ตามระดับผลการประเมินที่ได้รับ              

โดยให้นับหัวข้อประเมินกรณีท ำเครื่องหมำย  ในช่อง “ปฏิบัติดี” เท่ำนั้น เช่น ในกรณีที่มีการท า
เครื่องหมาย  ในช่อง “ปฏิบัติดี” 4 หัวข้อ ก็จะได้ผลการประเมินอยู่ ในระดับดี หรือกรณีท า   
เครื่องหมาย  ในช่อง “ปฏิบัติดี” 2 หัวข้อ ก็จะได้ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ เป็นต้น 

  - กรณีสรุปผลการประเมิน “ต้องปรับปรุง” ต้องมีหลักฐำนประกอบ เช่น รายงานชี้แจงข้อบกพร่อง , 
บันทึกว่ากล่าว เป็นต้น 

ส่วนที่ 4. : ลงนำมรับรองผลกำรปฏิบัติรำชกำร และควำมเห็นผู้บังคับบัญชำ 
  ให้ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน และผู้ตรวจสอบลงนามรับรองผลการปฏิบัติราชการ 

 
 
 

ผนวก ก–1 



แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ 
ระดับ รอง สว. ขึ้นไปท่ีด ารงต าแหน่งควบปรับระดับเพิ่ม-ลดได้ในตัวเอง 

และ ระดับ ผกก. ขึ้นไปท่ีไม่ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง    

ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลส่วนบุคคล     สายงาน.................................................  หนว่ยงาน  ................................................ 

ส่วนที่ ๑ :  รอบการประเมิน       ครั้งที่ ๑ (๑ ต.ค. ...... ถึง ๓๑ มี.ค. ......)       ครั้งที่ ๒ (๑ เม.ย. ถึง ๓๐ ก.ย. .......) 

               ผู้รับการประเมิน (ยศ ชื่อ ชื่อสกุล)   ............................................... ต าแหหน่ง............................................. 

ส่วนที่ ๒ :  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและความสามารถเชิงสมรรถนะ 

หัวข้อประเมิน 
ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติดี ปฏิบัติ

พอใช้ 
ไม่ปฏิบัติ 

๑. งานประจ าตามระเบียบแหละงานที่ได้รับมอบหมาย      

๒. คุณภาพของงาน ปฏิบัติงานได้ผลตามเป้าหมายที่ก าหนด          
มีความรวดเร็ว ความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์ แหละ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของงาน 

     

๓. 
 

ความสนใจที่ จะ พัฒนาตนเอง การเ พ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ แหละทักษะ ยุทธวิธี  ในการท างานของตนเอง     
แหละความสามารถที่ จะน า ไปใช้ ในการปฏิบัติ ง าน          
ให้มีประสิทธิภาพแหละประสิทธิผล 

     

4. ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม มีศีลธรรม จริยธรรมอันดี 
ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการต ารวจ   
อยู่ ในกรอบของประมวลจริยธรรมแหละจรรยาบรรณ    
ของต ารวจ แหละจรรยาบรรณของแหต่ละวิชาชีพนั้นๆ 

     

ส่วนที่ ๓ :  สรุปผลการประเมิน    ดี  ปฏิบัติตามหัวข้อประเมินจ านวน 3 - 4 หัวข้อ 

พอใช้    ปฏิบัติตามหัวข้อประเมินจ านวน 2 หัวข้อ 

ต้องปรับปรุง   ปฏิบัติตามหัวข้อประเมิน 1 หัวข้อหรือไม่มีผลงานเลย 

ส่วนที่ ๔ :  ลงนามรับรองผลการปฏิบัติราชการ และความเห็นผู้บังคับบัญชา 

ขอรับรองว่าผลการปฏิบัติราชการ   
เป็นจริงแหละสามารถตรวจสอบได้ 

 

(ลงชื่อ)...........................ผู้รับการประเมิน 
        (...........................) 
ต าแหหน่ง......................... 
          ......../......./....... 

ความเห็น.............................................. 

............................................................. 

 

(ลงชื่อ)......................................ผู้ประเมิน 
        (.....................................) 
ต าแหหน่ง................................... 
          .........../.........../..........      

     เห็นชอบ 

     ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก....................... 

................................................................ 

(ลงชื่อ)......................................ผู้ตรวจสอบ                    
         (....................................) 
ต าแหหน่ง.................................... 
          ........../............/.......... 

 

ผนวก ก–2 

หมายเหตุ ค าอธิบายปรากฏด้านหลัง 



ค ำอธิบำยกำรใช้แบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรต ำรวจ 
ระดับ รอง สว. ขึ้นไปท่ีด ำรงต ำแหน่งควบปรับระดับเพิ่ม-ลดได้ในตัวเอง 

และระดับ ผกก. ขึ้นไปท่ีไม่ได้รับเงินประจ ำต ำแหน่ง  

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลส่วนบุคคล 
  ให้ระบุสายงาน หน่วยงาน รอบการประเมิน และยศ ชื่อ ชื่อสกุล ต าแหน่ง ของผู้รับการประเมิน 

ส่วนที่ ๒ : กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและควำมสำมำรถเชิงสมรรถนะ  
 1. งำนประจ ำตำมระเบียบและงำนที่ได้รับมอบหมำย หมายถึง งานในหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้          

ตามกฎหมายหรือระเบียบ รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 2. คุณภำพของงำน ปฏิบัติงำนได้ผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด มีควำมรวดเร็ว ควำมถูกต้อง ควำมครบถ้วนสมบูรณ์ 

และควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของงำน หมายถึง การปฏิบัติงานในแต่ละสายวิชาชีพนั้นๆ และ        
ให้แต่ละหน่วยก าหนดตัวชี้วัดเพ่ิมเติมในแต่ละสายวิชาชีพของหน่วยตามความเหมาะสมกับลักษณะ              
ของภารกิจของข้าราชการต ารวจในวิชาชีพนั้นๆ 

 3. ควำมสนใจที่จะพัฒนำตนเอง กำรเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะ ยุทธวิธี ในกำรท ำงำน
ของตนเอง และควำมสำมำรถที่จะน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
หมายถึง การขวนขวาย สนใจ ใฝ่รู้ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของตน ด้วยการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง และน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนจนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 4. ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่ งที่ ดี งำม มีศีลธรรม จริยธรรมอันดี  ประพฤติตนให้ เหมำะสม                 
กับกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ อยู่ในกรอบของประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณของต ำรวจ                 
และจรรยำบรรณของแต่ละวิชำชีพนั้นๆ หมายถึง การครองตนและประพฤติปฏิบัติตนถูกต้อง
เหมาะสม ตามหลักกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ รวมถึงการปฏิบัติตามแนวทาง    
ในวิชาชีพของตน โดยมุ่งประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษา
ศักดิ์ศรีแห่งอาชีพข้าราชการต ารวจ  เช่น ในกรณีการปฏิบัติหน้าที่แพทย์ จะต้องปฏิบัติหน้าที่         
ตามใบประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณแพทย์ เป็นต้น 

ส่วนที่ 3. : สรุปผลกำรประเมิน 
 - ให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่อง      ตามระดับผลการประเมินที่ได้รับ            

โดยให้นับหัวข้อประเมินกรณีท ำเครื่องหมำย  ในช่อง “ปฏิบัติดี” เท่ำนั้น เช่น ในกรณีที่มีการท า
เครื่องหมาย  ในช่อง “ปฏิบัติดี” 4 หัวข้อ ก็จะได้ผลการประเมินอยู่ ในระดับดี หรือกรณีท า   
เครื่องหมาย  ในช่อง “ปฏิบัติดี” 2 หัวข้อ ก็จะได้ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ เป็นต้น 

 - กรณีสรุปผลการประเมิน “ต้องปรับปรุง” ต้องมีหลักฐำนประกอบ เช่น รายงานชี้แจงข้อบกพร่อง ,     
บันทึกว่ากล่าว เป็นต้น 

ส่วนที่ 4. : ลงนำมรับรองผลกำรปฏิบัติรำชกำร และควำมเห็นผู้บังคับบัญชำ 
  ให้ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน และผู้ตรวจสอบลงนามรับรองผลการปฏิบัติราชการ 

 
 
 

ผนวก ก–2 



แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ 
ระดับ ผกก. ขึ้นไปท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทบริหาร และ สว.-สวญ. ท าหน้าที่หัวหน้าหน่วย 

ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลส่วนบุคคล     สายงาน.................................................  หนว่ยงาน  ................................................ 

ส่วนที่ ๑ :  รอบการประเมิน       ครั้งที่ ๑ (๑ ต.ค. ...... ถึง ๓๑ มี.ค. ......)       ครั้งที่ ๒ (๑ เม.ย. ถึง ๓๐ ก.ย. .......) 

               ผู้รับการประเมิน (ยศ ชื่อ ชื่อสกุล)   ............................................... ต าแหหน่ง............................................. 

ส่วนที่ ๒ :  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและความสามารถเชิงสมรรถนะ 

หัวข้อประเมิน 
ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติดี ปฏิบัติ

พอใช้ 
ไม่ปฏิบัติ 

๑. งานประจ าตามระเบียบแหละงานที่ได้รับมอบหมาย      

๒. การปกครองบังคับบัญชา       

๓. 
 

ความสนใจที่ จะ พัฒนาตนเอง การเ พ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ แหละทักษะ ยุทธวิธี ในการท างานของตนเอง       
แหละความสามารถที่ จะน า ไปใช้ ในการปฏิบัติ ง าน          
ให้มีประสิทธิภาพแหละประสิทธิผล 

     

4. ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม มีศีลธรรม จริยธรรมอันดี 
ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการต ารวจ    
อยู่ ในกรอบของประมวลจริยธรรมแหละจรรยาบรรณ        
ของต ารวจ  

     

ส่วนที่ ๓ :  สรุปผลการประเมิน    ดี  ปฏิบัติตามหัวข้อประเมินจ านวน 3 - 4 หัวข้อ 

พอใช้    ปฏิบัติตามหัวข้อประเมินจ านวน 2 หัวข้อ 

ต้องปรับปรุง   ปฏิบัติตามหัวข้อประเมิน 1 หัวข้อหรือไม่มีผลงานเลย 

ส่วนที่ ๔ :  ลงนามรับรองผลการปฏิบัติราชการ และความเห็นผู้บังคับบัญชา 

ขอรับรองว่าผลการปฏิบัติราชการ  
เป็นจริงแหละสามารถตรวจสอบได้ 

 

(ลงชื่อ)...........................ผู้รับการประเมิน 
        (...........................) 
ต าแหหน่ง......................... 
          ......../......./....... 

ความเห็น.............................................. 

............................................................. 

 

(ลงชื่อ)......................................ผู้ประเมิน 
        (.....................................) 
ต าแหหน่ง................................... 
          .........../.........../..........      

     เห็นชอบ 

     ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก....................... 

................................................................ 

(ลงชื่อ)......................................ผู้ตรวจสอบ                    
         (....................................) 
ต าแหหน่ง.................................... 
          ........../............/.......... 

 

ผนวก ก–3 

หมายเหตุ ค าอธิบายปรากฏด้านหลัง 



ค ำอธิบำยกำรใช้แบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรต ำรวจ 
ระดับ ผกก. ขึ้นไปท่ีได้รับเงินประจ ำต ำแหน่งประเภทบริหำร และ สว.-สวญ. ท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วย  

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลส่วนบุคคล 
  ให้ระบุสายงาน หน่วยงาน รอบการประเมิน และยศ ชื่อ ชื่อสกุล ต าแหน่ง ของผู้รับการประเมนิ 

ส่วนที่ ๒ : กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและควำมสำมำรถเชิงสมรรถนะ  
 1. งำนประจ ำตำมระเบียบและงำนที่ได้รับมอบหมำย หมายถึง งานในหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้

ตามกฎหมายหรือระเบียบ รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 2. กำรปกครองบังคับบัญชำ หมายถึง การก ากับดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมายหรือ

ระเบียบและประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 3. ควำมสนใจที่จะพัฒนำตนเอง กำรเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะ ยุทธวิธีในกำรท ำงำน

ของตนเอง และควำมสำมำรถที่จะน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
หมายถึง การขวนขวาย สนใจ ใฝ่รู้ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของตน ด้วยการศึกษาค้นคว้าหาความรู้      
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนจนเกิดผลสัมฤทธิ์  

 4. ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงำม มีศีลธรรม จริยธรรมอันดี ประพฤติตนให้เหมำะสมกับกำรเป็น
ข้ำรำชกำรต ำรวจ อยู่ในกรอบของประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณของต ำรวจ หมายถึง       
การครองตนและประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องเหมาะสม ตามหลักกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของต ารวจ โดยมุ่งประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษาศักดิ์ศรี    
แห่งอาชีพข้าราชการต ารวจ  

ส่วนที่ 3. : สรุปผลกำรประเมิน 
 - ให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่อง      ตามระดับผลการประเมินที่ได้รับ            

โดยให้นับหัวข้อประเมินกรณีท ำเครื่องหมำย  ในช่อง “ปฏิบัติดี” เท่ำนั้น เช่น ในกรณีที่มีการท า
เครื่องหมาย  ในช่อง “ปฏิบัติดี” 4 หัวข้อ ก็จะได้ผลการประเมินอยู่ในระดับดี หรือกรณีท าเครื่องหมาย 
 ในช่อง “ปฏิบัติดี” 2 หัวข้อ ก็จะได้ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ เป็นต้น 

 - กรณีสรุปผลการประเมิน “ต้องปรับปรุง” ต้องมีหลักฐำนประกอบ เช่น รายงานชี้แจงข้อบกพร่อง ,     
บันทึกว่ากล่าว เป็นต้น 

ส่วนที่ 4. : ลงนำมรับรองผลกำรปฏิบัติรำชกำร และควำมเห็นผู้บังคับบัญชำ 
  ให้ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน และผู้ตรวจสอบลงนามรับรองผลการปฏิบัติราชการ 

 
 
 

ผนวก ก–3 



แบบประเมินผล การประเมินในระดับดีเยี่ยม 

ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลส่วนบุคคล     สายงาน.................................................  หนว่ยงาน  .................................................. 

 รอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ................................................................................................. 

 ผู้รับการประเมิน (ยศ ชื่อ ชื่อสกุล)   ............................................... ต าแหน่ง............................................... 

ส่วนที่ ๒ : การประเมินในระดับดีเยี่ยม ต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความทุ่มเทเสียสละ
อย่างสม่่าเสมอ ต่อเนื่องตลอดรอบระยะเวลาการประเมินจนเป็นแบบอย่างที่ดี และมีนวัตกรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือมีผลการปฏิบัติงานเป็นกรณีพิเศษอย่างดีย่ิง 

 ระบุ............................................................................................................ .................................................... 
.............................................................................................................................................................................................. 
...................................................... ........................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................. 
................................................................. ............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 

ส่วนที่ 3 : ลงนามรับรองการประเมินในระดับดีเยี่ยม  ต้องเป็นผู้ มีความประพฤติดี ปฏิบัติหน้าที่ราชการ         
ด้วยความทุ่มเท เสียสละอย่างสม่่าเสมอ ต่อเนื่องตลอดรอบระยะเวลาการประเมินจนเป็นแบบอย่างที่ดี   
และมีนวัตกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีผลการปฏิบัติงานเป็นกรณีพิเศษอย่างดีย่ิง 

    ขอรับรองว่าความประพฤติฯ และนวัตกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือผลการปฏิบัติงานเป็นกรณีพิเศษ  
อย่างดียิ่ง เป็นจริงและสามารถตรวจสอบได้ 

(ลงชื่อ)................................................ผู้รับการประเมิน 
                   (...............................................) 

         ต าแหน่ง................................................ 
                                                             ............./................/................ 

ส่วนที่ 4 :   ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน  

คณะกรรมการประเมินระดับต้น     เห็นชอบ    ไม่เห็นชอบ  

 

(ลงชื่อ)...................................................ประธานกรรมการประเมิน 
                           (.................................................) 
                 ต าแหน่ง................................................... 
                           …..….……./……………../………….… 
 

คณะกรรมการประเมินระดับสุดท้าย    เห็นชอบ    ไม่เห็นชอบ        

 

(ลงชื่อ)...................................................ประธานกรรมการประเมิน 
                           (.................................................) 
                 ต าแหน่ง.................................................. 
                           …..….……./…………../……………… 

หมายเหตุ ค าอธิบายปรากฏด้านหลัง 

ผนวก ก–4 



ค ำอธิบำยกำรใช้แบบประเมินผล กำรประเมินในระดับดีเยี่ยม 

ส่วนที่ 1 :  ข้อมูลส่วนบุคคล 
  ให้ระบุสายงาน หน่วยงาน รอบการประเมิน และยศ ชื่อ ชื่อสกุล ต าแหน่ง ของผู้รับการประเมิน 

ส่วนที่ ๒ : กำรประเมินในระดับดีเยี่ยม จะต้องเป็นผู้มีควำมประพฤติดี ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมทุ่มเท
เสียสละอย่ำงสม่ ำเสมอ ต่อเนื่องตลอดรอบระยะเวลำกำรประเมินจนเป็นแบบอย่ำงที่ดี และ             
มีนวัตกรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือมีผลกำรปฏิบัติงำนเป็นกรณีพิเศษอย่ำงดีย่ิง 

 1. เป็นผู้มีความประพฤติดี และปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความทุ่มเท  เสียสละอย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่อง
ตลอดรอบระยะเวลาการประเมินจนเป็นแบบอย่างที่ดี และ 

2. คิดค้นนวัตกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ใหม่ๆ และได้มีการน าไปใช้ปฏิบัติ จนเกิดประโยชน์ ต่อทางราชการ
ได้อย่างแท้จริงอย่างเป็นรูปธรรม หรือ 

3. มีผลการปฏิบัติงานเป็นกรณีพิเศษอย่างดียิ่ง ในลักษณะ ดังนี้ 
(1) เป็นงานที่ยุ่งยาก สลับซับซ้อนมากกว่าปกติทั่วไป การได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง หลักฐาน    

เป็นไปด้วยความยากยิ่ง หรือเป็นงานปกติ แต่มีการปรับระบบการท างานให้สั้น กระชับ คล่องตัว         
ลดความซ้ าซ้อนของเอกสาร หลักฐาน และข้ันตอนที่ไม่จ าเป็น และ 

(2) เป็นผู้ที่มีบทบาทหรือเป็นตัวแปรส าคัญ ที่ท าให้งานนั้นส าเร็จ และ 
(3) ผลงานนั้นได้มาจากการใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ปฏิภาณ ไหวพริบ เป็นพิเศษ

มากกว่ากรณีปกติท่ัวไป และ 
(4) มีผลการปฏิบัติงานในลักษณะข้างต้นอย่างต่อเนื่อง 

4. ให้แสดงหลักฐานประกอบการน าเสนอผลการประเมินในระดับดีเยี่ยมในรูปของเอกสาร ภาพถ่าย 
 ภาพเคลื่อนไหว ได้ตามที่เห็นว่าเหมาะสม เพ่ือประกอบการเผยแพร่ผลงานในเว็บไซต์ ของหน่วยและ      
 กองสารนิเทศ 

นวัตกรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ หมายถึง การคิดค้น อาจเป็นแนวทางหรือวิธีปฏิบัติ ที่เกิดจากการใช้
ความรู้ความคิดสร้างสรรค์ มิใช่การคัดลอกเลียนแบบจากหน่วยอ่ืน และได้มีการน าไปใช้ปฏิบัติจนเกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการได้อย่างแท้จริงอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้นวัตกรรมในการปฏิบัติหน้าที่อาจรวมทั้ง
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ที่ยังไม่เคยมีใช้มาก่อน และคิดค้นโดยบุคคลคนเดียวหรือมากกว่าหนึ่งคนก็ได้ โดยให้
บรรยำยไม่ควรเกิน ๒ หน้ำกระดำษ เอ ๔ 

ส่วนที่ 3 : ลงนำมรับรองกำรประเมินในระดับดีเยี่ยม จะต้องเป็นผู้มีควำมประพฤติดี ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร      
ด้วยควำมทุ่มเท เสียสละอย่ำงสม่ ำเสมอ ต่อเนื่องตลอดรอบระยะเวลำกำรประเมินจนเป็นแบบอย่ำง   
ที่ดี และมีนวัตกรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือมีผลกำรปฏิบัติงำนเป็นกรณีพิเศษอย่ำงดีย่ิง 

  ให้ผู้รับการประเมิน ลงนามรับรองความประพฤติฯ และนวัตกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือผลการ
ปฏิบัติงานเป็นกรณีพิเศษอย่างดียิ่ง 

ส่วนที่ 4 : ควำมเห็นของคณะกรรมกำรประเมิน 
  ให้ประธานกรรมการประเมินในแต่ละระดับ เลือกให้ความเห็นชอบความประพฤติฯ และนวัตกรรมใน

การปฏิบัติหน้าที่ หรือผลการปฏิบัติงานเป็นกรณีพิเศษอย่างดียิ่ง และลงนามรับรอง         
 
 
 

ผนวก ก–4 



แบบแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
 
ถึง........................................................................................  
 

ด้วยได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของท่าน ระหว่างวันที่............เดือน.....................พ.ศ...................       
ถึงวันที.่.............เดอืน.......................พ.ศ............... แล้ว ปรากฏว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดบั........................ 
ซึ่งจัดว่าเป็นผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ในกลุ่ม 

 สูงกว่ามาตรฐานกลาง   (ระดับดีเยี่ยม และระดับดี) 

   อยู่ในมาตรฐานกลาง (ระดับพอใช้) 

   ต่่ากว่ามาตรฐานกลาง (ระดับต้องปรับปรุง)   
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินและผลการประเมิน  
............................................................................................................................. ....................................

........................................................................................................................................... ...................................

................................................................................................ ......................................................................... ..... 
 

กรณีดังกล่าว หากท่านเห็นว่าผลการประเมินของตนไม่ถูกต้องตามข้อเท็จจริง ให้ด่าเนินการดังนี้  
๑.  ร้องทุกขต์ามกฎหมายหรือระเบียบที่ ตร. ก่าหนด หรือ 
๒. เข้าพบผู้ประเมินหรือผู้ตรวจสอบ เพ่ือชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติราชการพร้อมหลักฐาน

ประกอบการอ้างอิงการด่าเนินการ หรือขอค่าปรึกษาเกี่ยวกับการประเมินและผลการประเมิน นับแต่วันที่
รับทราบผลการประเมิน ทั้งนี้ ผู้ประเมินหรือผู้ตรวจสอบอาจพิจารณาปรับเปลี่ยนผลการประเมินใหม่         
โดยพิจารณาจากหลักฐานประกอบการอ้างอิงการด่าเนินการของผู้รับการประเมินใหม่ หากผู้รับการประเมิน   
ยังไม่พอใจให้ร้องทุกข์ตามกฎหมายหรือระเบียบ ตร. ก่าหนด 
 

จึงแจ้งมาเพ่ือทราบ 
 

                 (ลงชื่อ) ............................................................ ผู้ประเมิน  
              (.........................................................)  
                  ต่าแหน่ง ...........................................................      
          วันที่ .......... เดือน ................... พ.ศ. ..............    
  

รับทราบการประเมินและผลการประเมิน 
 

                  (ลงชื่อ) ............................................................ ผู้รับการประเมิน 
                    (.........................................................)  
                   ต่าแหน่ง ...........................................................      
          วันที่ .......... เดือน .................... พ.ศ. ..............   
 
 
หมายเหตุ  เมื่อผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมินแล้ว ให้ผู้รับการประเมนิเก็บไว้เป็นหลักฐานต่อไป  

ผนวก ข-1 



แบบแจ้งผลการประเมินในระดับดีเยี่ยม 
 

ด้วยคณะกรรมการประเมินระดับ................................ได้ประเมินผล การประเมินในระดับดีเยี่ยมของ 
ยศ ชื่อ ชื่อสกุล...........................................................................ต าแหน่ง..............................................................
รอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ............................ แล้ว   

ปรากฏว่า    เห็นชอบ    ไม่เห็นชอบ  การพิจารณาผลการประเมินในระดบัดีเยี่ยม  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินในระดับดีเยี่ยม ครบถ้วนทั้ง 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1. เป็นผู้มีความประพฤติดี และปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความทุ่มเท เสียสละ อย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่อง

ตลอดรอบระยะเวลาการประเมินจนเป็นแบบอย่างที่ดี และ 

 2. คิดค้นนวัตกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ใหม่ๆ และได้มีการน าไปใช้ปฏิบัติ  จนเกิดประโยชน์           
ต่อทางราชการได้อย่างแท้จริงอย่างเป็นรูปธรรม ระบุ................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................หรอื 

 3. มีผลการปฏิบัติงานเป็นกรณีพิเศษอย่างดียิ่ง ในลักษณะ ดังนี้ 
  3.1 เป็นงานที่ยุ่งยาก สลับซับซ้อนมากกว่าปกติทั่วไป การได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง หลั กฐาน 
เป็นไปด้วยความยากยิ่ง หรือเป็นงานปกติ แต่มีการปรับระบบการท างานให้สั้น กระชับ คล่องตัว ลดความซ้ าซ้อน
ของเอกสาร หลักฐาน และข้ันตอนที่ไม่จ าเป็น และ 

3.2 เป็นผู้ที่มีบทบาทหรือเป็นตัวแปรส าคัญ ที่ท าให้งานนั้นส าเร็จ และ 
3.3 ผลงานนั้นได้มาจากการใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ปฏิภาณ ไหวพริบ เป็นพิเศษ

มากกว่ากรณีปกติทั่วไป และ 
 3.4 มีผลการปฏิบัติงานในลักษณะข้างต้นอย่างต่อเนื่อง 
 

จึงแจ้งมาเพ่ือทราบ 
 

                   (ลงชื่อ) ............................................................ ประธานกรรมการประเมิน  
  (...........................................................)  
                              ต าแหน่ง .............................................................      
                         วันที่ .......... เดือน ................... พ.ศ. ............    
  

ผนวก ข-2 



แบบสรุปผลการประเมนิการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ 
 

 

หน่วยงาน .............................................................................................................................................................  

ผลการประเมิน  ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. .......... - 31 มี.ค. ..........)  ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. - 30 ก.ย..............)   
 

ล าดับ 
ผู้รับการประเมิน ระดับผลการ

ประเมิน ยศ                ชื่อ               ชื่อสกุล ต าแหน่ง 
    

 
 

 

 

                            (ลงชื่อ) ..............................................................  
                       (............................................................)  
                           ต าแหน่ง ............................................................  
                                      วันที่ ............. เดือน .................... พ.ศ. ..........    
 
 
 
 
 
หมายเหตุ การจัดรายชื่อผู้รับการประเมิน หากมีผู้รับการประเมินจ านวนมากให้จั ดเรียงตามสายงาน         

หรือกลุ่มงาน โดยเรียงตามล าดับชั้นยศ  

ผนวก ค 

 



 
แบบประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ใน กลุ่มสูงกว่ามาตรฐานกลาง 

 
การประเมินครั้งท่ี............ระหว่างวันที่..........เดือน......................พ.ศ.........ถึงวันที่......เดือน.................พ.ศ......... 

กลุ่มผู้รับการประเมิน .................................................. สังกัด ............................................................. 
 

ล าดับ     ยศ         ชื่อ           ชื่อสกุล ต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

  ประกาศ  ณ  วันที่ .................. เดือน ................................ พ.ศ. ............... 
 

    (ลงชื่อ) .....................................................................   
                     (...................................................................)  
                       ต าแหน่ง ......................................................................      
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  การจัดรายชื่อผู้รับการประเมิน หากมีผู้รับการประเมินจ านวนมากให้จัดเรียงตามสายงาน   
              หรือกลุ่มงาน โดยเรียงตามล าดับชั้นยศ และจัดเรียงล าดับตามล าดับกลุ่มที่อยู่ใน 
              ระดับดีเยี่ยมและด ี

ผนวก ง 
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ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023)  

 

 

 

 
1.  บทนํา 

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ มีอํานาจหน้าที่ในการรักษาความปลอดภัยสําหรับองค์พระมหากษัตริย์  
พระราชินี พระรัชทายาท ผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์และ 
พระราชอาคันตุกะ ปฏิบัติการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ป้องกันและปราบปราม 
การกระทําความผิดทางอาญารักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชนและความม่ันคง 
ของราชอาณาจักร ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของข้าราชการตํารวจหรือ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ช่วยเหลือการพัฒนาประเทศตามที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย ในการปฏิบัติงาน 
ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ได้กําหนดยุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๖๔ โดยมี
วิสัยทัศน์ว่า “เป็นตํารวจมืออาชีพ เพ่ือความผาสุกของประชาชน” การบริหารทรัพยากรบุคคลในยุคใหม่ 
จําเป็นต้องมุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ขององค์กร สามารถใช้ศักยภาพ 
ของบุคลากรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กําหนด  

ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยสําคัญที่จะนําองค์กรไปสู่ความสําเร็จการบริหารงานบุคคลในปัจจุบัน  
มีแนวคิดว่าคนเป็น “ทุน” ประเภทหนึ่งขององค์กรที่จําเป็นต้องลงทุนในการสรรหา บริหารจัดการและพัฒนา
ให้มีคุณภาพและสมรรถนะที่เหมาะสมกับภารกิจขององค์กร บุคลากรเป็นสินทรัพย์ที่เพ่ิมมูลค่าในตัวได้ทั้งด้าน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ หรือความชํานาญ ไม่มีค่าเสื่อมราคา เป็น “ทุนมนุษย์” ที่เน้นความรู้และนํา
สติปัญญามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร หากสามารถบริหารและพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ย่อมสามารถเพ่ิมผลผลิตและผลลัพธ์ขององค์กรได้มากกว่าสินทรัพย์หรือทุนประเภท
อ่ืน ๆ กระบวนทัศน์ของการบริหารทรัพยากรบุคคล ไม่อาจจํากัดแค่การรักษากฎระเบียบด้านงานบุคคล 
เพียงเท่าน้ัน แต่การบริหารทรัพยากรบุคคลในยุคใหม่ จําเป็นต้องบริหารในลักษณะเป็นหุ้นส่วนเชิงยุทธศาสตร์
ขององค์กร มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ผลักดันให้องค์กรไปสู่วิสัยทัศน์โดยผ่านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล นอกจากน้ี ภาระด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ไม่จํากัดอยู่กับหน่วยงาน 
ด้านทรัพยากรบุคคลเพียงฝ่ายเดียว แต่เป็นบทบาทที่ผู้บริหารทุกระดับและหน่วยงานด้านทรัพยากรบุคคล 
จะต้องร่วมกันรับผิดชอบ  

ด้วยเหตุผลดังกล่าวประกอบกับสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในองค์กรในห้วงเวลาที่ผ่านมามีการ
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว สํานักงานตํารวจแห่งชาติ จําเป็นต้องกําหนดกรอบแนวทางการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและอนาคต ดังน้ัน จึงได้กําหนดยุทธศาสตร์ทรัพยากร
บุคคลของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในระยะ 10 ปี เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การบริหารงานบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือให้องค์กรมีบุคลากรมาปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและต่อเน่ือง
อีกทั้งเป็นการพัฒนาสมรรถนะให้สามารถปฏิบัติงานรองรับการเปลี่ยนแปลงและให้บริการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 

ยุทธศาสตร์การบรหิารทรพัยากรบคุคล ของสํานักงานตาํรวจแหง่ชาต ิพ.ศ. 2557 - 2566 

(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023) 
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ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023)  

๒.  แนวโน้มสถานการณ์ภายนอกที่มีผลกระทบต่อทรัพยากรบุคคล 

 ๒.๑ สถานการณ์ด้านสังคม ในด้านประชากรมีการประมาณจํานวนประชากรไว้ว่าในวันที่ 
๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ประเทศไทยจะมีประชากร ๖๔,๘๗๑,๐๐๐ คน โดยมีสัดส่วนประชากรที่อยู่อาศัย 
ในเขตเมือง ๓๐,๓๒๕,๐๐๐ คน (คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๗๕) อาศัยในเขตชนบท ๓๔,๕๔๖,๐๐๐ คน (คิดเป็นร้อยละ 
๕๓.๒๕) ปัจจุบันอายุเฉลี่ยของคนไทย เพศชาย ๗๑.๓ ปี เพศหญิง ๗๘.๒ ปี และขณะน้ีประเทศไทย 
กําลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) โดยปัจจุบันมีประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ้นไปเกินกว่าร้อยละ ๑๐ ของ
ประชากรทั้งหมด คือจํานวน ๙,๙๒๘,๐๐๐ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๓) และคาดการณ์ว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประเทศไทยจะเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Aged Society) คือมีประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป 
เกินกว่าร้อยละ ๒๐  
 นอกจากประชากรในประเทศแล้ว ยังมีชาวต่างชาติที่เป็นนักท่องเที่ยวและแรงงานที่เดินทางเข้า - ออก
ประเทศ ในแต่ละปีจํานวนมาก โดยเฉลี่ยเดินทางเข้าประมาณ 30 ล้านคน และเดินทางออกประมาณ 29 
ล้านคน บุคคลที่เดินทางเข้าออกประเทศส่งผลต่อภาระงานที่เจ้าหน้าที่ตํารวจต้องดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินเช่นเดียวกัน รายละเอียดตามตารางดังน้ี 
 
ตารางที่ ๑ : สถิติชาวต่างชาติเดินทางเข้า - ออกราชอาณาจักร ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2554 - 2556  
ปี พ.ศ. เดินทางเข้า เดินทางออก 

passport border pass รวม passport border pass รวม 
2554 20,468,020 8,338,813  28,806,833 20,023,951 8,049,733 28,073,684 
2555 23,894,390 4,548,654  28,443,044 23,404,068 4,306,370 27,710,438 
2556 28,592,213 4,383,387  32,975,600 28,136,525 4,216,795 32,353,320 

เดินทางเข้า เฉลี่ย 3 ปี 30,075,159 เดินทางออก เฉลี่ย 3 ปี 29,379,147 
ที่มา : สํานักงานตรวจคนเข้าเมือง สํานักงานตํารวจแห่งชาติ  
 
 ในด้านสัดส่วนของประชากร พบว่าประชากรในเขตเมืองที่มีเพ่ิมมากขึ้นกว่าในอดีต ทําให้ประชากร
ส่วนใหญ่มีวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป ครอบครัวมีลักษณะเป็นครอบครัวเด่ียว มีบุตรน้อย บิดามารดาต้องออก
ทํางานนอกบ้าน ความสัมพันธ์ในชุมชนเปลี่ยนแปลงไป ความผูกพันระหว่างคนในท้องถิ่นชุมชนลดน้อยลง  
 สําหรับด้านสุขภาวะของคนไทย ในปัจจุบันสาเหตุการเสียชีวิตของคนไทย ๔ อันดับเรียงตามลําดับ คือ 
๑) โรงมะเร็ง ๒) อุบัติเหตุ ๓) ความดันโลหิตสูงและโรคหลอดเลือดในสมอง และ ๔) โรคหัวใจ  
 สถานการณ์ด้านสังคมดังกล่าวย่อมส่งผลกระทบต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ กล่าวคือ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของสังคมไทย ได้ส่งผลกระทบต่อองค์กรภาครัฐเช่นเดียวกับ
ภาคเอกชน ทําให้เกิดปัญหาการขาดแคลนคนวัยหนุ่มสาวเข้ามาทํางานในองค์กร มีการแย่งชิงประชากร 
วัยแรงงานกับภาคเอกชนเมื่อขาดคนวัยหนุ่มเข้าสู่องค์กรส่งผลให้ข้าราชการตํารวจมีแนวโน้มอายุเฉลี่ยสูงขึ้น
เช่นเดียวกับอายุเฉลี่ยของประชากรทําให้ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานลดลง นอกจากน้ียังเกิดภาระการดูแล
ด้านสวัสดิการและการรักษาพยาบาลท่ีเพ่ิมขึ้น ส่วนสาเหตุการเสียชีวิตของคนไทยก็เป็นสาเหตุของการเสียชีวิต
โดยปกติของข้าราชการตํารวจเช่นกัน สาเหตุการเสียชีวิตดังกล่าวเก่ียวข้องกับพฤติกรรมการใช้ชีวิต 
ของบุคลากรและเป็นสาเหตุที่สามารถป้องกันได้หากมีการดูแลสุขภาพในระยะยาว  
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 ๒.๒ สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ แม้ว่าในห้วงเวลาที่ผ่านมามีเหตุการณ์ที่กระทบต่อการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศ ไม่ว่าจะเป็นวิกฤติการณ์ทางการเมือง ปัญหาเศรษฐกิจภายนอกประเทศ เหตุภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ แต่สําหรับแนวโน้มในระยะยาวมีการคาดการณ์ว่าประเทศไทยจะมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
อย่างต่อเน่ือง อัตราการขยายตัวและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศไทยอยู่ในเกณฑ์ดี ภาคอุตสาหกรรม
มีบทบาทสูง ภาคเกษตรกรรมเป็นแหล่งสร้างรายได้ และภาคบริการมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น นอกจากน้ี การเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economics Community) จะส่งผลให้มีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ที่สูงขึ้นอย่างไรก็ตาม การเติบโตทางเศรษฐกิจอาจมีผลกระทบในแง่ลบได้แก่ ภาวะเงินเฟ้อ ปัญหาค่าครองชีพ 
ที่สูงขึ้นและค่าครองชีพมีความแตกต่างกันในแต่ละพ้ืนที่ ปัญหาดังกล่าวส่งผลกระทบต่อการกําหนด
ค่าตอบแทนข้าราชการตํารวจให้เพียงพอต่อการดํารงชีพตามภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละห้วงเวลา
และความแตกต่างในแต่ละพ้ืนที่ 
 ๒.๓ สถานการณ์ด้านการเมือง ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข การบริหารงานภาครัฐจําเป็นต้องอยู่ภายใต้นโยบายของรัฐบาล และการบริหารทรัพยากร
บุคคล ก็จะต้องดําเนินไปให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ และสามารถสนองตอบ
นโยบายสําคัญของรัฐบาลในแต่ละสมัย ทั้งนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยตรงและ
นโยบายด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการให้บริการประชาชน 
ซึ่งมีจุดเน้นที่แตกต่างกันในแต่ละรัฐบาล การบริหารงานบุคคลจึงจําเป็นต้องสนองตอบต่อนโยบายดังกล่าว 
ให้ทันต่อสถานการณ์ นอกจากน้ี ปัญหาระบบการเมืองของไทยที่ขาดเสถียรภาพย่อมส่งผลต่อความไม่แน่นอน
ของการกําหนดนโยบายภาครัฐ ซึ่งรวมถึงนโยบายด้านทรัพยากรบุคคลด้วย 
 ๒.๔ สถานการณ์ด้านเทคโนโลยี ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ รวมทั้งเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology) สื่อสังคมออนไลน์ ส่งผล
กระทบต่อการใช้ชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงานของทุกภาคส่วน ทําให้เกิดรูปแบบการให้บริการประชาชน 
ที่เปลี่ยนแปลงไปจากในอดีต เปลี่ยนแปลงต่อวิธีการปฏิบัติงานประจําวัน รวมทั้งการถูกตรวจสอบการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่รัฐผ่านสื่อสังคมออนไลน์ บุคคลภาครัฐจึงจําเป็นที่จะต้องพัฒนาให้มีความรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และมีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติให้เหมาะสม 
 ๒.๕ สถานการณ์ด้านอาชญากรรม สถานการณ์ภายในประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมส่งผลให้
สภาพอาชญากรรมมีการเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต เน่ืองจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่ยังกระจุกตัวในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลเมืองใหญ่ที่มีประชากรหนาแน่น รวมถึงเมืองที่ เป็นแหล่งท่องเที่ยว  
มีนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในแต่ละปีจํานวนมาก ทําให้ความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจมีความแตกต่างจากเมืองอ่ืน ๆ เกิดช่องว่างทางสังคมและเศรษฐกิจ รวมทั้งในบางพ้ืนที่มีความ
ขัดแย้งจากการแย่งชิงทรัพยากรอันจํากัด สถานการณ์เหล่าน้ีเป็นความเสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมและปัญหา
ยาเสพติด ในพ้ืนที่ต่าง ๆ อาชญากรรมพ้ืนฐาน (street crime) ยังเป็นอาชญากรรมที่สร้างความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน โดยเฉพาะอย่างย่ิงคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ชีวิต ร่างกายและเพศ มีคดีเกิดขึ้นจํานวนมาก 
และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น สร้างความหวาดกลัวภัยให้แก่ประชาชน ดังจะเห็นได้จากสถิติคดีย้อนหลัง ๓ ปี  
ตามตารางดังน้ี  
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ตารางที่ ๒ : สถิติคดีอาญา 5 กลุ่ม ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2554 - 2556 
กลุ่มคดี ปี พ.ศ. 2554 ปี พ.ศ. 2555 ปี พ.ศ. 2556 

รับแจ้ง (คดี) จับกุม (คน) รับแจ้ง (คดี) จับกุม (คน) รับแจ้ง (คดี) จับกุม (คน) 

1. คดีอุกฉกรรจ์ 
    และสะเทือนขวัญ 

4,709 3,051 4,980 3,362 4,747 3,089

2. คดีชีวิต ร่างกายและเพศ 25,606 17,974 25,828 17,679 23,944 15,851

3. คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ 50,783 27,103 51,508 26,646 50,260 24,530

4. คดีท่ีน่าสนใจ 31,910 11,348 32,564 11,861 30,446 10,203

5. คดีท่ีรัฐเป็นผู้เสียหาย 452,025 546,402 488,652 586,323 559,595 660,358

ที่มา : สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานตํารวจแห่งชาติ  
 
 ในกลุ่มคดีที่รัฐเป็นผู้เสียหาย คดีที่มีสัดส่วนมากที่สุด คือ คดียาเสพติด และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นทุกปี  
โดยคดียาเสพติดในปี พ.ศ. 2554 มี 359,180 คดี ปี พ.ศ. 2555 มี 384,764 คดี และปี พ.ศ. 2556  
มี 447,564 คดีปัญหายาเสพติดจึงเป็นปัญหาสําคัญที่ส่งผลกระทบต่อความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย
ของสังคม  

ขณะที่สังคมไทยมีสัดส่วนประชากรวัยเด็กและวัยหนุ่มสาวลดลง แต่เด็กและเยาวชนที่เข้าไปเก่ียวข้อง
กับยาเสพติดกลับมีสัดส่วนมากขึ้น จากข้อมูลของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พบว่าจํานวนคดีที่เด็ก
และเยาวชนกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติด ต้ังแต่ พ.ศ. 2551 - 2556 มีแนวโน้มสูงขึ้น โดยมีสัดส่วนการ
กระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติดประเภทเมทแอมเฟตามีน (ยาบ้า) สัดส่วนมากที่สุด ตามตารางดังน้ี 
 
ตารางที่ ๓ : จํานวนคดีที่เด็กและเยาวชนกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติด ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2551 - 2556 

ปี พ.ศ. ยาบ้า ร้อยละ กระท่อม ร้อยละ กัญชา ร้อยละ อื่น ๆ ร้อยละ รวม 

2551 6,549 58.4 1,282 11.4 1,447 12.9 1,929 17.2 11,207 

2552 7,224 58.5 2,689 21.8 2,068 16.7 371 3.0 12,352 
2553 9,146 62.2 3,075 20.9 1,882 12.8 592 4.0 14,695 
2554 9,525 68.8 1,888 13.6 1,360 9.8 1,072 7.7 13,845 
2555 9,563 64.7 2,199 14.9 1,279 8.7 1,732 11.7 14,773 
2556 10,482 67.5 2,047 13.2 1,593 10.3 1,408 9.1 15,530 

ที่มา : กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
 
 การกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติด รวมทั้งคดีลัก ว่ิง ชิง ปล้น ในปัจจุบันมีการกระทําผิดในลักษณะกลุ่ม
แก๊งอาชญากรรม ซึ่งมีเยาวชนเข้าไปเก่ียวข้องจํานวนมาก เช่น แก๊งรถซิ่ง แก๊งทวงหนี้นอกระบบ แก๊งมือปืน
รับจ้าง เป็นต้น นอกจากน้ี ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สื่อสังคมออนไลน์ ทําให้
เกิดการกระทําผิดที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีต่าง ๆ เช่น การหลอกลวงจําหน่ายสินค้าทางอินเทอร์เน็ต  
การหลอกลวงให้โอนเงินจากแก๊ง Call Center การโจรกรรมข้อมูลบัตรเบิกเงินสดหรือบัตรเครดิต เป็นต้น  
การกระทําผิดในลักษณะดังกล่าวมีความซับซ้อนมากข้ึน การแก้ไขปัญหาเก่ียวข้องกับหลายหน่วยงาน 
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และจําเป็นต้องใช้ความรู้ความชํานาญในการสืบสวนสอบสวนและการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
 ปัญหาการขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นอกจากจะทําให้เกิดการกระทําผิดเก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ ในพ้ืนที่ป่าไม้ แหล่งนํ้า หรือแหล่งทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ แล้ว ปัญหาดังกล่าวยังทําให้
เกิดความขัดแย้งระหว่างรัฐกับท้องถิ่น ระหว่างกลุ่มประชาชน รวมท้ังกระแสการต่ืนตัวของพลังมวลชน 
กลุ่มต่าง ๆ ที่เคลื่อนไหวในประเด็นด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อาจส่งผลให้เกิดความขัดแย้ง 
ที่เจ้าหน้าที่ตํารวจจะต้องรับผิดชอบแก้ไขปัญหาเพ่ิมขึ้น 
 สถานการณ์ภายนอก จากปัญหาการเมืองระหว่างประเทศ ทําให้ภัยด้านการก่อการร้ายสากลเป็นภัย
คุกคามประชาคมโลกกระแสโลกาภิวัตน์ ที่เช่ือมต่อประเทศต่าง ๆ ให้สามารถติดต่อสื่อสาร เดินทางและดําเนิน
ธุรกิจการค้าได้อย่างเสรี ทําให้อาชญากรกระทําความผิดได้โดยไม่จํากัดพรมแดนเช่นกัน อาชญากรรมองค์กร
ข้ามชาติ (Transnational organized crime) มีเครือข่ายการกระทําผิดในลักษณะต่าง ๆ ทั้งการค้ามนุษย์ 
การค้ายาเสพติด การลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย นอกจากน้ีการท่ีประเทศไทยจะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
(ASEAN Community) ในปี พ.ศ. 2558 มีแนวโน้มที่จะมีการลงทุนค้าขาย การเดินทางเข้าออกประเทศ 
เพ่ิมมากขึ้น การขยายโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือให้เกิดการเช่ือมต่อระหว่างประเทศต่าง ๆ ในอาเซียน และการ
ส่งเสริมเขตเศรษฐกิจพิเศษตามพ้ืนที่ชายแดน ย่อมส่งผลกระทบต่อการเพ่ิมขึ้นของอาชญากรรมที่อาศัยการเปิด
เสรีทางการค้า การลงทุน การเดินทางเข้าออก เป็นช่องทางในการกระทําผิดในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แรงงาน 
ผิดกฎหมาย สินค้าหนีภาษี ยาเสพติด อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ เป็นต้น 
 ๒.๖ ความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อตํารวจ จากผลการวิจัยเรื่อง “ความคาดหวังของประชาชน
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ” โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อปี พ.ศ. 2547 พบว่าประชาชน
มีความคาดหวังต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ เรียงตามลําดับ ดังน้ี 
  1) ติดต่อใช้บริการได้ง่ายและรวดเร็ว 
  ๒) บริการด้วยความสุภาพและมีมนุษยสัมพันธ์ 
  3) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
  4) ทํางานคุ้มค่ากับงบประมาณของรัฐบาล 
  ๕) บริการด้วยความเสมอภาคและยุติธรรม 
 ผู้วิจัยได้เสนอตัวแบบเพ่ือตอบสนองความคาดหวังของประชาชน ในประเด็นที่สําคัญคือ การนํา 
ตัวแบบตํารวจชุมชน (Community Policing) มาใช้ โดยแก้ไขปัญหาให้เจ้าหน้าที่ตํารวจลดการใช้ความรุนแรง 
กับประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ใช้วาจาสุภาพกับประชาชน ไม่ใช้อํานาจกดขี่ประชาชน ลดปัญหา
การแทรกแซงทางการเมืองและระบบอุปถัมภ์ นอกจากน้ีจําเป็นต้องปรับบทบาทใหม่ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
จากการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมไปสู่บทบาทของการแก้ไขปัญหาสังคมโดยทํางานร่วมมือกับประชาชน  
 การสํารวจความคิดเห็นของสวนดุสิตโพล ซึ่งสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเน่ืองในวันตํารวจ 13 
ตุลาคม 2553 บทบาทของตํารวจที่ประชาชนพึงพอใจมากที่สุด เรียงตามลําดับคือ  
  1) การเสียสละทุ่มเทในการทํางาน (ร้อยละ 46.37) 
  ๒) พิทักษ์ ปกป้องดูแลความสงบเรียบร้อยในบ้านเมืองและความปลอดภัย (ร้อยละ 25.40) 
  3) การดําเนินคดีกับผู้กระทําผิด (ร้อยละ 20.58)  
  4) การปรับปรุงภาพลักษณ์ของตํารวจในสายตาประชาชนให้ดูเป็นมิตร ใกล้ชิดมากขึ้น (ร้อยละ 
7.65) 
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 ส่วนบทบาทของตํารวจที่ประชาชนอยากให้แก้ไขปรับปรุงมากที่สุด คือ 
  ๑) การใช้อํานาจหน้าที่ที่ไม่ถูกต้อง เช่น รีดไถ เก็บส่วย สินบน (ร้อยละ 60.11)  
  ๒) การใช้เส้นสาย เงินทองเพ่ือแลกกับการเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหน่ง (ร้อยละ 23.08)  
  ๓) พฤติกรรมต่าง ๆ ที่ไม่เหมาะสม เช่น เมา อาละวาด ลวนลาม ฯลฯ (ร้อยละ 16.81)  
 เอแบคโพล (ABAC POLL) สํารวจความคิดเห็นของประชาชนเน่ืองในวันตํารวจ 13 ตุลาคม 2553 
เช่นเดียวกัน ความคิดเห็นของประชาชนถึงความรู้สึกยอดเยี่ยมที่มีต่อตํารวจ 3 ลําดับแรก คือ รู้สึกอุ่นใจที่พบ
เห็น (ร้อยละ 73) รู้สึกปลอดภัย (ร้อยละ 71.20) รู้สึกตํารวจยินดีต้อนรับ (ร้อยละ 69.20)  
 ความรู้สึกยอดแย่ที่มีต่อตํารวจ 3 ลําดับแรก คือ ถูกเลือกปฏิบัติ (ร้อยละ 41.50) รู้สึกถึงผลประโยชน์
เมื่อพบเห็นตํารวจ (ร้อยละ 35.50) รู้สึกจะถูกรีดไถ (ร้อยละ 18.70)  
 จากผลการศึกษาดังกล่าว สรุปได้ว่าในมุมมองของประชาชน คาดหวังให้ตํารวจให้บริการแก่ประชาชน
อย่างสะดวกและรวดเร็ว ให้บริการด้วยความเสมอภาคและยุติธรรม มีความสุภาพและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
มีความเสียสละและทุ่มเทเพ่ือปกป้องในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และไม่มีพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ัน
หรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในลักษณะต่าง ๆ นอกจากน้ี ประชาชนยังมีความคาดหวังให้ระบบการบริหารงาน
บุคคลมีความโปร่งใส ไม่มีปัญหาการซื้อขายตําแหน่งอีกด้วย 
 
๓.  โครงสร้างองค์กรสํานักงานตํารวจแห่งชาติ และกรอบอัตรากําลัง 

 ๓.1 โครงสร้างสํานักงานตํารวจแห่งชาติ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ได้แบ่งโครงสร้างองค์กรออกเป็น 
๓๐ กองบัญชาการ ๖ กองบังคับการ โดยจัดกลุ่มหน่วยงานแบ่งออกเป็น ๖ กลุ่ม ประกอบด้วย 

๓.๑.๑ ส่วนบังคับบัญชาได้แก่ สํานักงานยุทธศาสตร์ตํารวจ (สยศ.ตร.) สํานักงานส่งกําลังบํารุง 
(สกบ.) สํานักงานกําลังพล (สกพ.) สํานักงานงบประมาณและการเงิน (สงป.) สํานักงานกฎหมายและคดี (กมค.) 
สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการตํารวจ (สง.ก.ตร.) สํานักงานจเรตํารวจ (จต.) สํานักงานตรวจสอบภายใน 
(สตส.) สํานักงานเลขานุการตํารวจแห่งชาติ (สลก.ตร.) กองการต่างประเทศ (ตท.) กองสารนิเทศ (สท.) 
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายตํารวจแห่งชาติ (สง.ก.ต.ช.) กองบินตํารวจ (บ.ตร.) กองวินัย (วน.) 

๓.๑.๒ ส่วนป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมได้แก่ กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)
ตํารวจภูธรภาค ๑ - ๙ (ภ.๑ - ๙) และศูนย์ปฏิบัติการตํารวจจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศชต.) เป็นหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนที่ทั่วประเทศ ควบคุมการปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจ จํานวนทั้งสิ้น ๑,๔๖๕ สถานี แยกเป็นสถานีตํารวจที่มีหัวหน้าสถานีตํารวจเป็นตําแหน่งระดับ  
ผู้กํากับการ 1,185 สถานี ระดับสารวัตรใหญ่ 152 สถานี และระดับสารวัตร 128 สถานี 

๓.๑.๓ ส่วนสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมได้แก่ กองบัญชาการตํารวจ
สอบสวนกลาง (บช.ก.) กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด (บช.ปส.) กองบัญชาการตํารวจสันติบาล 
(บช.ส.) สํานักงานตรวจคนเข้าเมือง (สตม.) กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) สํานักงานพิสูจน์
หลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.) สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (สทส.) 

๓.๑.๔ ส่วนปฏิบัติการเฉพาะทางได้แก่ สํานักงานนายตํารวจราชสํานักประจํา (สง.นรป.) 
๓.๑.๕ ส่วนการศึกษาได้แก่ กองบัญชาการศึกษา (บช.ศ.) โรงเรียนนายร้อยตํารวจ (รร.นรต.)  
๓.๑.๖ ส่วนบริการ ได้แก่ โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.) 
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แผนภูมิที่ 1 : โครงสร้างสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  
 

 
ที่มา : จัดทําจากพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
 

๓.๒ สถานภาพกําลังพล 
 ๓.๒.๑ อัตรากําลังพล  

๑) ข้าราชการตํารวจตามกรอบตําแหน่ง จําแนกเป็นช้ันข้าราชการตํารวจ ดังน้ี  
 
ตารางที่ 4 : อัตรากําลังพลจําแนกตามช้ันข้าราชการตํารวจ 

ชั้น ตําแหน่ง คนครอง ร้อยละ 
ของตาํแหนง่ 

ตําแหน่งว่าง 

สัญญาบัตร  ๖๓,๒๘๘ 58,313 ๙๒.14 4,975
ประทวน  ๒๓๒,๙๗๓ 154,669 ๖๖.39 78,304
รวม ๒๙๖,๒๖๑ 212,982 71.89 83,279

ที่มา : สํานักงานกําลังพล สํานักงานตํารวจแห่งชาติ (ข้อมูล ณ 31 สิงหาคม ๒๕๕๗) 
หมายเหตุ - รวมตําแหน่งและตัวคนในหน่วยนอกงบประมาณสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ได้แก่ กองบังคับการ
ตํารวจท่องเที่ยว (บก.ทท.) กองบังคับการตํารวจทางหลวง (บก.ทล.) กองบังคับการตํารวจรถไฟ (บก.รฟ.)   
กองบังคับการปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี (บก.ปอท.)  
     - ไม่รวมตําแหน่งสํารองราชการ 
     - นายตํารวจที่เลื่อนช้ันจากดาบตํารวจ อายุ 53 ปี นับอยู่ในตําแหน่งข้าราชการตํารวจช้ันประทวน 
 อัตราส่วนข้าราชการตํารวจทั้งหมดต่อประชากร เท่ากับ ๑ : 305 (ตํารวจ 328 นาย 
ต่อประชากรหน่ึงแสนคน)  
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 อัตราส่วนข้าราชการตํารวจเฉพาะหน่วยงานในส่วนป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  
ต่อประชาชน เท่ากับ 1 : 398 (ตํารวจ 251 นาย ต่อประชากรหน่ึงแสนคน)  
 ข้าราชการตํารวจช้ันสัญญาบัตร จํานวน ๕๘,31๓ นาย คิดเป็นร้อยละ ๒๗.38 ของ
ข้าราชการตํารวจทั้งหมด ข้าราชการตํารวจช้ันประทวน จํานวน 1๕4,6๖๙ นาย คิดเป็นร้อยละ ๗๒.6๒ ของ
ข้าราชการตํารวจทั้งหมด  
 สัดส่วนการควบคุมบังคับบัญชา (Span of Control) ข้าราชการตํารวจช้ันสัญญาบัตร 
ต่อช้ันประทวน เท่ากับ ๑ : ๒.65 
 สถานภาพกําลังพล หากแยกตามกลุ่มสายงาน กลุ่มงานบริหาร มีคนครองร้อยละ 98.5 
กลุ่มงานป้องกันปราบปราม มีคนครองร้อยละ 75.5 กลุ่มงานอํานวยการและสนับสนุน มีคนครองร้อยละ 
57.4 และกลุ่มงานเทคนิค มีคนครองร้อยละ 49.1 รายละเอียดตามตารางดังน้ี 
 
ตารางที่ 5 : อัตรากําลังพลแยกตามสายงาน  
ลําดับ สายงาน สัญญาบัตร ประทวน รวม 

ตําแหน่ง คนครอง % ตําแหน่ง คนครอง % ตําแหน่ง คนครอง % 
1 บริหาร 

 
734 723 98.5 - - - 734 723 98.5 

2 ป้องกัน
ปราบปราม 

43,538 41,041 94.3 195,983 139,785 71.3 239,521 180,826 75.5 

3 อํานวยการ 
และสนับสนุน 

15,243 13,536 88.8 32,239 13,708 42.5 47,482 27,244 57.4 

4 เทคนิค 
 

3,773 3,013 79.9 4,751 1,176 24.8 8,524 4,189 49.1 

 รวม 63,288 58,313 92.1 232,973 154,669 66.4 296,261 212,982 71.9

ที่มา : กองอัตรากําลัง สํานักงานกําลังพล (ข้อมูล ณ 31 สิงหาคม 2557)  
 
 ๒) ข้าราชการตํารวจจําแนกตามเพศ เพศชาย 196,957 นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๘  
เพศหญิง 16,025 นาย คิดเป็นร้อยละ ๗.๕๒ ปัจจุบันมีข้าราชการตํารวจหญิงดํารงตําแหน่งสูงสุด  
รองผู้บัญชาการ ๒ นาย ผู้บังคับการ ๘ นาย  
 ข้าราชการตํารวจหญิงที่ดํารงตําแหน่งพนักงานสอบสวนและตําแหน่งในกลุ่มสายงาน
ป้องกันปราบปราม มีจํานวน 4,052 นาย คิดเป็นร้อยละ 1.9 ของกําลังพลข้าราชการตํารวจทั้งหมด  
 ๓) บุคลากรอ่ืน ๆ ได้แก่ ลูกจ้างประจํา ๑,๐๖๓ คน พนักงานราชการ ๕๗ คน 
  ๔) เปรียบเทียบข้าราชการตํารวจกับข้าราชการในฝ่ายพลเรือน มีสัดส่วนข้าราชการ
ตํารวจเป็นร้อยละ ๑๖.๐๘ โดยข้าราชการตํารวจมีจํานวนมากเป็นลําดับสอง รองจากกระทรวงศึกษาธิการ 

๓.๒.๒ คุณลักษณะกําลังพล 
๑) คุณวุฒิการศึกษา ข้าราชการตํารวจมีคุณวุฒิตํ่ากว่าปริญญาตรีสัดส่วนมากที่สุด  

คิดเป็นร้อยละ 63.๒ รองลงมาปริญญาตรี ร้อยละ 31.๙ ปริญญาโท ร้อยละ 4.7 และปริญญาเอก ร้อยละ  
0.๒ รายละเอียดตามตาราง ดังน้ี  
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ตารางที่ 6 : สถานภาพการศึกษาของข้าราชการตํารวจ 
คณุวุฒ ิ จํานวน ร้อยละ

ปริญญาเอก  ๓๒๓ 0.2 
ปริญญาโท  ๙,๙๘๖ 4.7 
ปริญญาตรี  ๖๗,๙๙๑ 31.9 
ตํ่ากว่าปริญญาตรี  ๑๓๔,๖๘๒ 63.2 
รวม 212,982 100

ที่มา : สํานักงานกําลังพล สํานักงานตํารวจแห่งชาติ (ข้อมูล ณ 31 สิงหาคม 2557) 
 

 ๒) อายุข้าราชการตํารวจ ปัจจุบันข้าราชการตํารวจ มีอายุเฉลี่ย ๔๓ ปี 
 - หน่วยงานท่ีมีอายุเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ได้แก่ ภ.๕ อายุเฉลี่ย ๔๘.๕๗ ปี 

รองลงมา บช.ตชด. อายุเฉลี่ย ๔๖.๗๖ ปี และ ภ.๙ อายุเฉลี่ย ๔๖.๔๖ ปี  
 - หน่วยงานที่มีอายุเฉลี่ยน้อยสุดเรียงตามลําดับ ได้แก่ รร.นรต. อายุเฉลี่ย ๓๑.๘๗ ปี 

รองลงมา สตส. อายุเฉลี่ย ๓๖.๒๗ ปี และ สยศ.ตร. อายุเฉลี่ย ๓๘.๐๕ ปี 
 - หน่วยปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม อายุเฉลี่ยเกิน ๔๔ ปี 

ทุกหน่วย 
 - ข้าราชการตํารวจ จําแนกเป็นช่วงวัย (Generation) มีข้าราชการตํารวจอยู่ในวัย 

Generation X มากที่สุดคือร้อยละ 55.49 รองลงมาคือ Generation Baby boomer ร้อยละ 31.50 และ 
Generation Y ร้อยละ 13.01 รายละเอียดปรากฏตามตารางดังน้ี 
 

ตารางที่ 7 : จํานวนข้าราชการตํารวจ จําแนกตามช่วงวัย (Generation)  
ช่วงวัย จํานวน ร้อยละ 

Baby boomer (๔๙ - ๖๐ ปี)  67,083 31.50 
Generation X (๓๔ - ๔๘ ปี)  118,182 55.49 
Generation Y (๓๓ ปี ลงมา)  27,717 13.01 

รวม  212,982 100 
ที่มา : สํานักงานกําลังพล สํานักงานตํารวจแห่งชาติ (ข้อมูล ณ 31 สิงหาคม 2557) 
 

   นอกจากน้ี ในด้านอายุของบุคลากร องค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการ
พัฒนา (Organization for Economic Co-operation Development - OECD) กําหนดไว้ว่าองค์กรที่ก้าว
เข้าสู่การเป็นองค์กรผู้สูงอายุ คือ องค์กรที่มีเจ้าหน้าที่อายุ ๕๐ ปี ขึ้นไป เกินกว่าร้อยละ ๒๐ ซึ่งสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ มีข้าราชการตํารวจอายุต้ังแต่ ๕๐ ปี ขึ้นไป จํานวน 57,149 นาย คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๓๔ 
ดังน้ัน สํานักงานตํารวจแห่งชาติ จึงเป็นองค์กรผู้สูงอายุ ตามนิยามดังกล่าว 

๓.๒.๓ ด้านการกระจายตัวของกําลังพล 
- หน่วยที่มีกําลังพลมากท่ีสุดเรียงตามลําดับ ได้แก่ ภ.๔ จํานวน ๒๑,981 นาย รองลงมา 

บช.น. จํานวน ๒๐,999 นาย และ ภ.๓ จํานวน ๒๐,495 นาย 
- หน่วยที่มีกําลังพลน้อยที่สุดเรียงตามลําดับ ได้แก่ สตส. จํานวน ๑65 นาย รองลงมา

สง.นรป. จํานวน ๑94 นาย และ สง.ก.ตร. จํานวน 206 นาย 



 

 

10 

 
 

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023)  

- หน่วยที่มีตําแหน่งว่างมากท่ีสุดเรียงตามลําดับ ได้แก่ สพฐ.ตร. คิดเป็นร้อยละ ๔5.72 
รองลงมา สทส. คิดเป็นร้อยละ ๔3.11 และ บช.ตชด. คิดเป็นร้อยละ ๔๓.03 

- หน่วยที่มีอัตราว่างน้อยที่สุดเรียงตามลําดับ ได้แก่ สตม. คิดเป็นร้อยละ 13.25 
รองลงมา ภ.9 คิดเป็นร้อยละ ๑5.90 และ บช.ปส. คิดเป็นร้อยละ ๑5.99 

๓.๒.๔ แนวโน้มการเกษียณอายุราชการต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นไป ข้าราชการ
ตํารวจจะเกษียณอายุเพ่ิมขึ้นทุกปี จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖4 มีจํานวนผู้เกษียณอายุสูงสุด ๗,131 นาย จํานวน 
ผู้เกษียณอายุราชการปรากฏตามกราฟ ดังน้ี  
 

แผนภูมิที่ ๒ : กราฟแสดงแนวโน้มการเกษียณอายุราชการต้ังแต่ พ.ศ. 2557 - 2566 

 
ที่มา : จัดทําจากข้อมูลประกาศรายช่ือข้าราชการตํารวจเกษียณอายุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558  
และฐานข้อมูลจากระบบ POLIS   
 

๓.๒.๕ งบประมาณรายจ่ายของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณ
รายจ่ายของประเทศ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ได้รับการจัดสรรงบประมาณคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ  
๓ - ๔ ของงบประมาณรายจ่าย สําหรับงบบุคลากรของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ เมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ใช้งบประมาณด้านบุคลากรเกินกว่าร้อยละ ๗๐ ของงบประมาณรายจ่าย
รายละเอียดตามตาราง ดังน้ี 

 

ตารางที่ 8 : เปรียบเทียบสัดส่วนงบประมาณรายจ่ายของประเทศ รายจ่ายสํานักงานตํารวจแห่งชาติ และงบ
บุคลากร ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 - 2557 
ปีงบประมาณ งบรายจ่ายประเทศ 

(บาท) 
งบรายจ่าย ตร. 

(บาท) 
ร้อยละ งบบุคลากร ตร. 

(บาท) 
ร้อยละ 

ของงบ ตร. 
2553 1,700,000,000,000 74,382,967,300 4.4 52,446,667,600 70.51 
2554 2,070,000,000,000 74,190,555,300 3.6 54,849,996,000 73.93 
2555 2,380,000,000,000 77,759,750,700 3.3 60,368,669,500 77.63 
2556 2,400,000,000,000 83,758,831,500 3.5 62,603,950,700 74.74 
2557 2,525,000,000,000 86,768,728,300 3.4 65,877,618,700 75.92 

ที่มา : ปรับปรุงจากข้อมูลของสํานักงานงบประมาณและการเงิน สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
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  สําหรับงบประมาณที่สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ใช้ในการผลิตและฝึกอบรมข้าราชการตํารวจ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นเงิน 793.944 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.32 ของงบดําเนินงานของ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ และคิดเป็นร้อยละ 0.92 ของงบประมาณรายจ่ายภาพรวม รายละเอียดการ
เปรียบเทียบงบประมาณย้อนหลังต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 - 2557 ตามตารางดังน้ี 
 
ตารางท่ี 9 : เปรียบเทียบสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการผลิตและฝึกอบรมของข้าราชการตํารวจต่องบดําเนินงาน 
ในภาพรวม ตร. และงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ตร. (หน่วย : ล้านบาท)  
ปงีบประมาณ ค่าใช้จ่ายผลติ

และฝกึอบรม 
งบดําเนนิงาน
ภาพรวม ตร. 

สดัส่วน งบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม ตร. 

สดัส่วน 

2553  ๓๑๔.๙5๐  11,570.24  2.๗๒  ๗๔,๓๘๒.๙๗ 0.๔๒ 
2554  278.951  13,804.40  2.02  74,190.56  0.38  
2555 554.163 13,981.39 3.96 77,759.75 0.71 
2556 954.508 15,408.33 6.20 83,758.83 1.14 
2557 793.944 14,937.82 5.32 86,768.72 0.92 

ที่มา : สํานักงานงบประมาณและการเงิน สํานักงานตํารวจแห่งชาติ  
 
 ๓.๓ ลักษณะงานตํารวจ การปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจ มีความแตกต่างจากข้าราชการประเภท
อ่ืน กล่าวคือ ข้าราชการตํารวจมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานซึ่งมีอํานาจและหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย 
ของประชาชน ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เป็นผู้ที่มีอํานาจใช้กําลังบังคับต่อประชาชน 
อย่างไรก็ตาม การปฏิบัติงานประจําวันของเจ้าหน้าที่ตํารวจ มิใช่มีเพียงการจับกุมผู้กระทําผิดเพียงอย่างเดียว 
แต่ต้องปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับปัญหาสังคมเกือบทุกเร่ือง เก่ียวข้องกับความขัดแย้งทั้งในระดับบุคคลในชุมชน 
สังคม ระดับกลุ่มบุคคล รวมท้ังความขัดแย้งทางการเมือง การปฏิบัติงานจึงมีลักษณะที่ต้องใช้วิจารณญาณหรือ
ใช้ดุลยพินิจ (Police Discretion) และการใช้วิจารณญาณดังกล่าว มีความแตกต่างจากหน่วยงานอ่ืน 
ซึ่งข้าราชการระดับผู้บริหารจะเป็นผู้ที่ใช้วิจารณญาณมากกว่าผู้ปฏิบัติระดับล่าง แต่สําหรับองค์กรตํารวจ 
ข้าราชการตํารวจระดับล่าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้าราชการตํารวจช้ันประทวน เป็นผู้ที่ติดต่อกับประชาชน
โดยตรง กลับต้องเป็นผู้ใช้วิจารณญาณมากกว่า เป็นการใช้วิจารณญาณท่ีจะจับกุมหรือไม่จับ ปฏิบัติหรือไม่
ปฏิบัติ เลือกปฏิบัติกับผู้ใด ไม่ปฏิบัติกับผู้ใด การใช้วิจารณญาณที่ผิดพลาดอาจส่งผลสะท้อนที่ร้ายแรงได้  
 ลักษณะอีกประการหน่ึงของงานตํารวจ คือการปฏิบัติงานด้วยความเสี่ยงอันตราย ซึ่งมิใช่ความเสี่ยง
จากการปราบปรามผู้กระทําผิดเพียงเท่าน้ัน แต่จากสภาพการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งต้องออกไปทํางานนอกสถานท่ี 
การปฏิบัติราชการพิเศษ ทําให้มีความเสี่ยงจากอุบัติเหตุ หรือความเสี่ยงจากความเครียดที่ส่งผลต่อสุขภาพทาง
ร่างกายและจิตใจ ความเสี่ยงจากการเจ็บป่วยอันเน่ืองจากสภาพการทํางานที่ไม่เหมาะสม เช่น พักผ่อนน้อย 
พักผ่อนไม่เป็นเวลา ปฏิบัติงานด้วยความตรากตรํา เป็นต้น รวมทั้งความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้องหรือต้องหา
คดีทั้งทางอาญาและทางแพ่ง อันเน่ืองจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ จากการวิจัยเพ่ือศึกษาระบบเงินเดือนและ
ค่าตอบแทนด้านต่าง ๆ ของข้าราชการตํารวจ โดยสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ร่วมกับมูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบาย
เศรษฐกิจการคลัง เมื่อปี พ.ศ. 2555 พบว่าข้าราชการตํารวจมีความเสี่ยงทั่วไป (Common Risk) มากกว่า 
ข้าราชพลเรือนสามัญอยู่ระหว่าง 13.56 - 22.57 เท่า ข้าราชการตํารวจสายปฏิบัติการ ได้แก่ ข้าราชการ
ตํารวจสายงานป้องกันปราบปราม สายงานสอบสวนและสายงานจราจร มีความเสี่ยงเฉพาะ (Specific Risk) 
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มากกว่าข้าราชการตํารวจกลุ่มงานอํานวยการและสนับสนุน เท่ากับ 2.97 เท่า 3.08 เท่า และ 2.66 เท่า 
ตามลําดับ 
 จากลักษณะงานท่ีตํารวจเป็นผู้มีอํานาจหน้าที่ในการรักษาความสงบเรียบร้อย เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่สามารถใช้กําลังบังคับต่อประชาชนได้โดยสามารถใช้อาวุธได้ สภาพงานที่ต้องใช้วิจารณญาณท่ามกลาง 
ความขัดแย้งต่าง ๆ และความเสี่ยงอันตราย กับค่านิยมที่ตํารวจจะต้องเป็นผู้พิทักษ์ปกป้องสังคม ทําให้เกิด 
สิ่งที่เรียกว่า “วัฒนธรรมตํารวจ” (Police Culture) อันมีลักษณะเฉพาะแตกต่างจากบุคคลในอาชีพอ่ืน เช่น 
การระแวงสงสัย (suspicion) การรักษาความลับ (secrecy) การแยกตัวออกจากสังคม (isolation) ความเป็น
อันหน่ึงอันเดียวกัน (solidarity) เป็นต้น วัฒนธรรมตํารวจ เกิดขึ้นจากลักษณะการปฏิบัติงาน รวมทั้งความเช่ือ 
การหล่อหลอมความคิดผ่านฝึกอบรม การถ่ายทอดจากรุ่นพ่ี หรือเรื่องเล่าอันเป็นตํานาน รวมทั้งสภาพแวดล้อม
ทางอาชีพอ่ืน ๆ  
 นอกจากน้ี งานตํารวจเป็นงานที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างย่ิงสถานีตํารวจจะต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ตลอด 24 ช่ัวโมง การจัดบุคลากรจึงจําเป็นต้องจัดเป็นผลัด เพ่ือหมุนเวียนกันปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เพียงพอ การจัดสรรอัตรากําลังเจ้าหน้าที่ตํารวจจึงต้องคํานึงถึงวิธีการปฏิบัติงานเป็นผลัดที่จะต้องใช้บุคลากร
จํานวนมาก 
 
๔.  กรอบแนวนโยบายที่นํามาจัดทํายุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคล ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2557 - 2566 

 ๔.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) กําหนดวิสัยทัศน์
ไว้ว่า “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”
ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

- ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความเป็นธรรมในสังคม โดยมีประเด็นมุ่งเน้นสําคัญประการหน่ึง คือ 
พัฒนาข้าราชการให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพและมคีวามรับผิดชอบ 

- ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน ให้ความสําคัญกับ
การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

- ยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
- ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโต อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
- ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจ

และสังคม ให้ความสําคัญประการหน่ึง คือ การมีส่วนร่วมอย่างสําคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพ
ชีวิต ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย 

- ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
๔.๒ มาตรการบริหารและพัฒนากําลังพลภาครัฐ (พ.ศ. 2557 - 2561) 

หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 169 ลงวันที่ 18 ตุลาคม
2556 แจ้งมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2556 เห็นชอบมาตรการบริหารและพัฒนากําลังคน
ภาครัฐ (พ.ศ.2557 - 2561) ตามข้อเสนอของคณะกรรมการกําหนดเป้าหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ 
(คปร.) สาระสําคัญในส่วนที่เก่ียวข้องกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ มีดังน้ี  

 - มาตรการบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2557 - 2561) ครอบคลุมกําลังพลภาครัฐ 
ได้แก่ ข้าราชการ (ไม่รวมข้าราชการทหาร) พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา และกําลังคนประเภทอ่ืนในส่วน
ราชการสังกัดฝ่ายบริหารที่ใช้งบบุคลากรจากงบประมาณรายจ่ายแผ่นดิน 
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 - ไม่เพ่ิมอัตราข้าราชการตั้งใหม่ในภาพรวมสําหรับข้าราชการทุกประเภท ยกเว้นกรณีจําเป็น 
มิอาจหลีกเลี่ยงได้ ได้แก่ การจัดต้ังหน่วยงานระดับกรมขึ้นไป หรืองานที่ต้องดําเนินการตามนโยบายสําคัญ 
ของรัฐบาล 

 - การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการ จะไม่ยุบเลิกอัตราข้าราชการ 
ในภาพรวม และจัดสรรอัตราที่ว่างจากผลการเกษียณอายุคืนในภาพรวมของกระทรวงหรือองค์กรกลางบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้สามารถพิจารณาเกลี่ยอัตรากําลังให้สอดคล้องกับความจําเป็นตามภารกิจ 
ของส่วนราชการได้อย่างคล่องตัวและรวดเร็ว สําหรับข้าราชการตํารวจ ให้องค์กรกลางบริหารทรัพยากรบุคคล 
(ก.ตร.) พิจารณาจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการตํารวจ สําหรับตําแหน่งตามเง่ือนไข 
ที่กําหนด มีดังน้ี 

 ก. ภารกิจด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ข. ภารกิจในสถานีตํารวจในพ้ืนที่อําเภอในถิ่นทุรกันดารทีม่ิใช่ตัวจังหวัดและพ้ืนที่อําเภอในเขต

จังหวัด ที่ห่างไกลความเจริญ 
 ค. ภารกิจด้านการอารักขาและรักษาความปลอดภัยในบริเวณสถานที่ประทับ 
 ง. ภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 
 จ. ภารกิจด้านการปราบปรามยาเสพติด 
 ฉ. ภารกิจที่มีเหตุผลความจําเป็นพิเศษ 
 - การบริหารจัดการอัตรากําลังลูกจ้าง ให้ยุบเลิกอัตราลูกจ้างประจําที่ว่างจากการเกษียณอายุ

และว่างโดยเหตุอ่ืนทุกส่วนราชการ และไม่ให้จ้างลูกจ้างช่ัวคราวจากงบประมาณประเภทงบบุคลากร 
 ๔.3 ยุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๖๔ กําหนดวิสัยทัศน์ขององค์กรไว้ คือ 
“เป็นตํารวจมืออาชีพ เพ่ือความผาสุกของประชาชน” ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์   
 - ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพ่ือตอบสนองนโยบาย
รัฐบาลโดยเพ่ิมขีดความสามารถของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการตอบสนองต่อภารกิจตามนโยบายรัฐบาล 
เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมท่ีสร้างความเดือดร้อนแก่ประชาชน ปรับปรุงพัฒนา
ระบบงานและกระบวนงานนําระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 - ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนางานตํารวจให้โปร่งใส มีมาตรฐาน โดยพัฒนาระบบการติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานทั้งภายในและภายนอกองค์การ นํามาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมาบังคับใช้ มุ่งมั่นทํางานเพ่ือภาพลักษณ์ของตํารวจ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ และพัฒนา
คุณธรรมให้บริการด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใสปรับทัศนคติและวิธีการทํางานเพ่ิมขีด
ความสามารถของสถานีตํารวจ นําประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม กําหนดมาตรฐานและปรับปรุงแก้ไขขั้นตอน
กระบวนงานและระยะเวลาในการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจและงานบริการประชาชน พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความเข้าใจปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนด พัฒนางานตรวจสอบภายในจัดหาครุภัณฑ์ 
ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือเคร่ืองใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ให้เช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยภายในและภายนอก 
 - ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่ายการปฏิบัติงานของตํารวจ โดย
ส่งเสริมให้ประชาชนเครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมยกย่อง เชิดชูเกียรติและหรือให้รางวัล
ตอบแทนคุณความดีแก่ประชาชนเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมบูรณาการกลไก ทั้งภายในและภายนอกให้มีการ
เช่ือมโยงการดําเนินงาน รวมท้ังปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบ คําสั่ง และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรค
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ต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐและเอกชนรวมทั้ง การปรับโครงสร้างหน่วยงานและระบบ
ตําแหน่งให้สอดคล้องกับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 - ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างความเข้มแข็งในการบริหารโดยการบริหารที่มุ่งเน้นผลงาน พัฒนา
ระบบการจัดทําแผนงานงบประมาณ ขับเคลื่อน ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานการสร้างบรรยากาศ 
วัฒนธรรมให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานวางระบบการจัดสวัสดิการระบบการบริหารงานบุคคลให้มีความ
เจริญก้าวหน้า ยึดหลักสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถภาพทางกายและจิตใจ สร้าง
จิตสํานึกการอุทิศตนในการทํางาน การใช้งบประมาณและทรัพย์สินของทางราชการ การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการด้านยุทธศาสตร์ ด้านงบประมาณ ด้านทรัพยากรมนุษย์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการ
ตรวจราชการ กําหนดแผนการจัดหาทดแทนสถานที่ทําการ บ้านพัก ยุทโธปกรณ์ เคร่ืองมือเครื่องใช้ 
ยานพาหนะให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและฝึกอบรมทุกระดับให้สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ รวมทั้งการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ 
 ๔.4 ยุทธศาสตร์ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการชายแดนและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามทุกรูปแบบเพ่ือความ
มั่นคงของประเทศ รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยมีภารกิจที่จะต้องดําเนินการดังน้ี 

ภารกิจที่ 1 การเฝ้าระวังตามแนวชายแดนและคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเช่ือมโยงด้านการท่องเที่ยว การบริการและการลงทุนกับ
ประเทศในสมาชิกอาเซียน เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยมีภารกิจที่จะต้องดําเนินการดังน้ี 

ภารกิจที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการตรวจคนเข้าเมืองเพ่ือรองรับความ
เช่ือมโยงระบบการคมนาคมขนส่ง การเปิดเสรีทางการค้า และการท่องเที่ยว 

ภารกิจที่ 3 การรักษาความปลอดภัยระบบโครงข่ายคมนาคมขนส่งในพ้ืนที่
ช้ันใน 

ภารกิจที่ 4 การปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ เพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

ภารกิจที่ 5 การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 
ภารกิจที่ 6 การให้บริการและอํานวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ทั้งในและ
นอกอาเซียน เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยมีภารกิจที่จะต้องดําเนินการดังน้ี 

ภารกิจที่ 7 การพัฒนากลไกความร่วมมือกับหน่วยงานตํารวจในอาเซียนและ
หน่วยงานความม่ันคงอ่ืน ๆ  

7.1 การพัฒนากลไกการประสานงานระหว่างหน่วยงานตํารวจ
ของประเทศสมาชิก 

7.2 การสร้างกลไกความร่วมมือบริเวณชายแดน ในการปรับปรุง
ความเช่ือมโยงระหว่างประเทศสมาชิก 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน โดยมีภารกิจที่จะต้องดําเนินการดังน้ี 
  ภารกิจที่ 8 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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  ภารกิจที่ 9 การศึกษาเรียนรู้เก่ียวกับอาเซียนและการพัฒนาทักษะข้าราชการ
ตํารวจ 
  ภารกิจที่ 10 การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการอํานวยความยุติธรรม 

10.1 การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ 
10.2 การอํานวยความยุติธรรมและการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ 

 ๔.๕ ผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคล สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ได้ดําเนินการจ้าง 
ที่ปรึกษาบุคคลภายนอก ดําเนินการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนางานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและได้นํา
ผลการวิจัยมาประกอบการจัดทํายุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 ๔.๕.๑ โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ โดยสํานักงานตํารวจแห่งชาติ และบริษัท เอพีเอ็ม กรุ๊ป โซลูช่ัน จํากัด ซึ่งผลการศึกษามีข้อเสนอ ดังน้ี 

(1) การปรับปรุงระบบทรัพยากรบุคคลในเชิงการพัฒนาองค์กร (Organization 
Development : OD) เช่น การจัดทํายุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรบุคคล การวิเคราะห์และปรับโครงสร้างการ
บริหารจัดการ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เป็นต้น 

(2) การปรับปรุงระบบทรัพยากรบุคคลในเชิงการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human 
Resource Management : HRM) เช่น การวิเคราะห์งานและการกําหนดตําแหน่ง การวิเคราะห์และวางแผน
อัตรากําลังเชิงกลยุทธ์ การสร้างระบบสรรหาและคัดเลือก การบริหารและพัฒนาสวัสดิการ การจัดทําระบบ
เส้นทางการเจริญเติบโต เป็นต้น 

(3) การปรับปรุงระบบทรัพยากรบุคคลในเชิงการพัฒนาข้าราชการตํารวจ (Human 
Resource Development : HRD) เช่น การจัดทําหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการตํารวจแบบต่อเน่ือง การ
กําหนดลักษณะผู้นํา บทบาทผู้นําและพัฒนาภาวะผู้นํา เป็นต้น 

(4) การปรับปรุงระบบทรัพยากรบุคคลในเชิงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology : IT) เช่น การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

(5) การเตรียมความพร้อมเปิดเสรีอาเซียน การเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย 
 ๔.๕.๒ โครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษาระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนด้านต่าง ๆ ของ
ข้าราชการตํารวจ โดยสํานักงานตํารวจแห่งชาติ และมูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง ซึ่งผล
การศึกษามีข้อเสนอ ดังน้ี 

(1) ปรับปรุงบัญชีเงินเดือนให้แตกต่างจากข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือให้สามารถ
สะท้อนความเสี่ยงจากการรับราชการในฐานะข้าราชการตํารวจ 

(2) ปรับปรุงอัตราเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ เพ่ือสะท้อนความเสี่ยงเฉพาะจาก
การปฏิบัติงานสําหรับข้าราชการตํารวจฝ่ายปฏิบัติการ 

(3) เสนอให้มีการให้เงินเพ่ิมตามท้องที่ ที่สามารถสะท้อนผลกระทบต่อความสามารถ 
ในการดํารงชีวิต และการทํางานจากการต้องไปปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ที่มีความหลากหลาย 

(4) ปรับปรุงการให้เงินเพ่ิมตามวิชาชีพ ให้สามารถสะท้อนความแตกต่าง และความ
เหมาะสมของค่าตอบแทนรายวิชาชีพ 

(5) ปรับปรุงสวัสดิการ ให้สามารถสะท้อนการดํารงชีวิต และการทํางานของข้าราชการ
ตํารวจให้มากขึ้น 

 



 

 

16 

 
 

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023)  

๔.๕.๓ โครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษากรณีการขอทบทวนมติ ก.ต.ช. ครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 
15 มกราคม 2551 โดยสํานักงานกําลังพล สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ร่วมกับคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นการศึกษาความเหมาะสมของการรับสมัครบุคคลผู้มีคุณวุฒิปริญญาตรีเป็น
ข้าราชการตํารวจช้ันประทวน โดยผลการศึกษาพบว่า ภายใต้เง่ือนไขสถานการณ์ปัจจุบัน ผู้มีคุณวุฒิ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่ามีความเหมาะสมในการเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตํารวจช้ันประทวน
มากกว่าผู้มีคุณวุฒิปริญญาตรี และผู้วิจัยมีข้อเสนอเก่ียวกับแนวทางที่เหมาะสมในการรับสมัครบุคคลภายนอก 
การกําหนดหลักสูตรการฝึกอบรมและพัฒนาที่เหมาะสม รวมท้ังการพัฒนาระบบและกระบวนการสรรหา 
ที่ควรให้ความสําคัญกับการคัดเลือกมากกว่าการทดสอบความรู้ ความสามารถโดยทั่วไปเพียงอย่างเดียว 
 
๕.  บทสรุปการวิเคราะห์ปัจจัยเพื่อจัดทํายุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 การจัดทํายุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2557 - 2566 
เป็นการกําหนดทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคลในระยะยาว การกําหนดวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่จะต้องดําเนินการ ได้คํานึงถึงแนวโน้มของสถานการณ์ ความเปลี่ยนแปลงและปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
แล้วนําไปกําหนดเป็นภาพที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต โดยมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ สรุปประเด็นได้ดังน้ี  
 ๕.๑ แนวโน้มของสถานการณ์และปัญหาที่ต้องเผชิญ เมื่อวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์ด้าน
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี และอาชญากรรม สํานักงานตํารวจแห่งชาติ จะเผชิญกับปัญหาการ 
ขาดแคลนคนวัยหนุ่มสาวเข้ามาในองค์กร การแย่งชิงประชากรวัยทํางานที่มีความรู้ความสามารถกับ
ภาคเอกชนปัญหาการขาดแคลนข้าราชการตํารวจช้ันประทวนซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ปัญหาค่าตอบแทน 
ที่ไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ตํารวจ ในฐานะเจ้าพนักงานในกระบวนการยุติธรรมที่จะต้องสามารถดํารงชีพได้
อย่างมีเกียรติ มีศักด์ิศรี เพ่ือไม่ให้ใช้อํานาจหน้าที่ไปแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ปัญหาด้านอาชญากรรม 
มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการกระทําผิดที่ซับซ้อนมากข้ึน มีการกระทําผิดเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายหรือกลุ่มแก๊ง
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติดและองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ การเปิดประเทศสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
เป็นสถานการณ์ที่ข้าราชการตํารวจจะต้องมีการพัฒนาขีดความสามารถเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง เรียนรู้
ปัญหาอาชญากรรมและปัญหาสังคมแบบใหม่ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว หากไม่มีการเตรียมพร้อม 
เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว ผลกระทบย่อมตกอยู่กับการให้บริการประชาชนในทุกพ้ืนที่  
 ปัญหาด้านองค์กรที่จะต้องเผชิญ คือ การเป็นองค์กรขนาดใหญ่ที่จัดโครงสร้างแบบราชการ 
(Bureaucratic Organization) มีช่วงช้ันการบังคับบัญชา อํานาจรวมศูนย์ เน้นการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  
ทําให้หน่วยงานต่าง ๆ ภายในสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ไม่สามารถปรับเปลี่ยนการจัดองค์กรและระบบ
ตําแหน่ง ได้ทันต่อปัญหาที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ระบบการแต่งต้ังโยกย้ายที่ไม่สามารถกําหนดเส้นทาง
เติบโตในสายอาชีพได้อย่างชัดเจนและไม่สามารถตอบสนองการส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการทํางานของ
ข้าราชการตํารวจได้เพียงพอ ระบบสรรหาไม่สามารถดึงดูดบุคคลที่มีคุณลักษณะเหมาะสมเข้าสู่ระบบ ปัญหา
ดังกล่าวย่อมส่งผลโดยตรงต่อขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ป้องกันปราบปรามและให้บริการประชาชน  
 ลักษณะงานตํารวจมีความแตกต่างจากข้าราชการอ่ืน ในลักษณะที่เจ้าหน้าที่ตํารวจมีอํานาจใช้
กําลังบังคับ ตรวจค้น จับกุมประชาชน ข้าราชการตํารวจระดับล่างเป็นผู้ที่จะต้องใช้วิจารณญาณในการปฏิบัติ
หน้าที่ในระดับสูง ภายใต้การปฏิบัติงานท่ีเสี่ยงอันตราย และความไม่ชัดเจนในขอบข่ายภารกิจ ทําให้เกิด
วัฒนธรรมตํารวจ ที่มีความแตกต่างจากอาชีพอ่ืน  
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 ๕.๒ คุณลักษณะข้าราชการตํารวจในอนาคต จากแนวโน้มสถานการณ์และปัญหาที่จะต้องเผชิญ 
ในอนาคต จึงจําเป็นต้องกําหนดคุณลักษณะของบุคลากรที่ เป็นเป้าหมายการบริหารและการพัฒนา 
โดยคุณลักษณะดังกล่าวยังจําเป็นต้องมีการเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ที่มีวิสัยทัศน์ให้ 
“เป็นตํารวจมืออาชีพ เพ่ือความผาสุกของประชาชน”  
 เพ่ือให้สามารถเช่ือมโยงคุณลักษณะของข้าราชการตํารวจกับยุทธศาสตร์ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
ได้นําผลการศึกษาของ อ.ก.ตร.พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในการจัดทําสมรรถนะหลัก (Core Competency)  
เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในทุกระดับตําแหน่ง โดย อ.ก.ตร.พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ศึกษาลักษณะ
ของงานตํารวจและยุทธศาสตร์ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติแล้ว จึงกําหนดสมรรถนะหลักของข้าราชการ
ตํารวจ โดยมีองค์ประกอบ 5 สมรรถนะ เรียกว่า “PRIDE” เพ่ือใช้เป็นคุณลักษณะร่วมของข้าราชการตํารวจ 
ทั้งระบบ และเป็นการหล่อหลอมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ โดยสมรรถนะดังกล่าว มีดังน้ี 
 1) ความเป็นตํารวจมืออาชีพ (Professional Police) หมายถึง ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ตํารวจ การใช้ยุทธวิธีตํารวจ ความพร้อมทางร่างกายและจิตใจที่จะเสี่ยงภัย 
 2) ความอดกลั้น (Resilience) หมายถึง ความสามารถในการเผชิญหน้ากับสถานการณ์กดดันต่าง ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถควบคุมตัวเองให้ยืนหยัดต่ออุดมการณ์และอุดมคติตํารวจอย่าง
เหมาะสม 
 3) ความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT literacy) หมายถึง ความรู้ความเข้าใจ 
ในเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใช้อุปกรณ์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4) การสร้างความเช่ือมั่น ศรัทธา (Developing Trust) หมายถึง พฤติกรรมที่สร้างความเช่ือมั่น 
ศรัทธาแก่ประชาชน และจะต้องส่งเสริมช่ือเสียงและเกียรติภูมิขององค์กรตํารวจอยู่เสมอ 
 5) ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ (Enabling English or other 
Languages Proficiency) หมายถึง ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือการ
สื่อสารในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
 นอกจากน้ี การกําหนดคุณลักษณะข้าราชการตํารวจในอนาคต ได้พิจารณาเทียบเคียงกับคุณลักษณะ
ของข้าราชการไทยในอนาคต จากการศึกษาเรื่องคุณลักษณะของข้าราชการไทยในทศวรรษหน้า โดยสํานักงาน 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน พบว่าคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของข้าราชการไทยในทศวรรษหน้าตามภาพ
อนาคตที่เป็นไปได้มากที่สุด ประกอบด้วยคุณลักษณะ 3 ด้าน ดังน้ี 
 1) คุณลักษณะของข้าราชการมืออาชีพ (Professionalism) ทํางานอย่างมีคุณภาพ สามารถจัดการกับ
กลุ่มคนที่หลากหลาย มีความพร้อมกับการทํางานภายใต้สภาวะวิกฤติ มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน พร้อม
เรียนรู้สิ่งใหม่  
 ๒) คุณลักษณะของข้าราชการที่มีจิตสาธารณะ (Public ethos) มีจิตบริการ เน้นการให้บริการอย่างมี
คุณภาพ ให้ความสําคัญแก่ผู้เสียเปรียบ พร้อมต่อการถูกตรวจสอบ 
 3) คุณลักษณะของข้าราชการที่มีจริยธรรม (Ethics) เคารพในความแตกต่างหลากหลาย มีความเป็น
ธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ตรงไปตรงมา ใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน เป็นแบบอย่างของความ
ดีงามในสังคม  
 ดังน้ัน ลักษณะของข้าราชการตํารวจที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานในอนาคต ตามสมรรถนะหลัก จึงมี
ความสอดคล้องกับคุณลักษณะของข้าราชการไทยดังกล่าว ทั้งด้านความเป็นตํารวจมืออาชีพที่จําเป็นต้องมี
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ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความพร้อมทํางานในสภาพเสี่ยงอันตราย ภาวะวิกฤติ และพร้อมเรียนรู้
สิ่งใหม่ การมีจิตสาธารณะจะเป็นคุณลักษณะที่ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อเจ้าหน้าที่
ตํารวจ ความอดกล้ันเป็นคุณลักษณะเฉพาะที่จําเป็นสําหรับข้าราชการตํารวจ ซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะการ
มีจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต สําหรับความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีและด้านภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ น้ัน เป็นคุณลักษณะที่จําเป็นเพ่ือรองรับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจอันเน่ืองจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 เมื่อพิจารณาถึงปัญหาที่จะต้องเผชิญในอนาคต ประกอบกับความคาดหวังของประชาชนท่ีมีต่อ
ตํารวจ จึงมีประเด็นที่นําไปกําหนดวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ใน 2 มิติ คือ 
 มิติด้านคุณลักษณะข้าราชการตํารวจในอนาคต ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ คือ เป็นตํารวจมืออาชีพ หมายถึงเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในงานตํารวจ มีความ
พร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ สามารถปฏิบัติงานภายใต้สภาวะความเสี่ยง มีจิตใจให้บริการ มีกริยาวาจา 
ที่สุภาพ มีมนุษยสัมพันธ์ ไม่มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม มีความอดกลั้น มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
ยึดมั่นในอุดมการณ์ ไม่ใช้อํานาจหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ นอกจากน้ี ข้าราชการตํารวจในอนาคต 
ควรมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการ
ประชาชน การใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ เพ่ือประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานรักษาความสงบเรียบร้อย
และการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมภายใต้ประชาคมอาเซียน และคุณสมบัติดังกล่าวจะนําไปสู่ผลลัพธ์
สุดท้าย คือ ความเช่ือมั่นและศรัทธาของประชาชนท่ีมีต่อตํารวจ 
 มิติด้านระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจะทําให้ข้าราชการตํารวจในอนาคต 
มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้น จึงจําเป็นต้องพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่จะสามารถ
สร้างข้าราชการตํารวจให้มีคุณลักษณะดังกล่าวได้ จําเป็นต้องมีระบบที่สามารถสรรหาบุคคลที่เหมาะสม เข้ามา
ในองค์กร พัฒนา รักษาไว้ และออกจากราชการไปอย่างมีคุณค่า การพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ย่อมส่งผลต่อคุณภาพการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและให้บริการประชาชนโดยตรง 
 ๕.๓ สรุปประเด็นท้าทายด้านทรัพยากรบุคคล จากแนวโน้มสถานการณ์และปัญหาที่ต้องเผชิญ 
คุณลักษณะของข้าราชการตํารวจที่ต้องการ รวมทั้งระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่จะนําไปสู่
เป้าหมายดังกล่าวได้ จึงได้สรุปประเด็นท้าทายที่นํามากําหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ดังน้ี 
  ๕.๓.๑ ด้านการพัฒนาองค์กร (Organization Development - OD)  
    ๕.๓.๑.๑ ภารกิจ อํานาจหน้าที่ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ มีขอบข่ายกว้างขวาง
มากเป็นองค์กรขนาดใหญ่และจัดโครงสร้างที่มีช่วงช้ันการบังคับบัญชา (Hierarchy) การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
เชิงโครงสร้าง ดําเนินการได้ล่าช้าไม่ทันต่อสถานการณ์ 
    ๕.๓.๑.2 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรมีสัดส่วนสูง งบบุคลากรของสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ เป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ ๗๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี และมีแนวโน้มสูงขึ้น ทําให้มี
ข้อจํากัดในการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ รวมทั้งมาตรการจํากัดขนาดกําลังคนภาครัฐ ทําให้สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
ไม่สามารถเพ่ิมกําลังพลได้เกินกว่าจํานวนผู้ที่เกษียณอายุราชการในแต่ละปี 
    ๕.๓.๑.๓ วัฒนธรรมตํารวจ มีลักษณะเฉพาะและที่ไม่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงและ
การสร้างหุ้นส่วนกับชุมชนในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรม หรือการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วม นอกจากน้ียังมี
ปัญหาข้าราชการตํารวจที่มีความประพฤติไม่เหมาะสม ทําให้มีความจําเป็นในการเสริมสร้างวัฒนธรรมเชิงบวก 
แก่ข้าราชการตํารวจ  
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    ๕ .๓ .๑ .๔ การบริหารงานทรัพยากรบุคคลภายใต้สภาวะความเปลี่ยนแปลง 
จําเป็นต้องมีหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านทรัพยากรบุคคลที่เป็นมืออาชีพ และมีเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารอันทันสมัยมาช่วยสนับสนุนข้อมูลด้านบุคลากรอย่างครบถ้วนถูกต้องและทันเวลา  
  ๕.๓.๒ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management - HRM)  
   ๕.๓.๒.๑ ข้าราชการตํารวจเกษียณอายุราชการเพ่ิมขึ้นหากไม่สามารถสรรหาและ
ผลิตกําลังพลทดแทนให้เพียงพอและทันเวลา จะส่งผลกระทบต่อการป้องกันปราบปรามและการให้บริการ
ประชาชน 
   ๕.๓.๒.๒ ขาดแคลนข้าราชการตํารวจช้ันประทวนจากนโยบายส่งเสริมให้ข้าราชการ
ตํารวจช้ันประทวนมีความก้าวหน้าในอาชีพ โดยเปิดสอบข้าราชการตํารวจช้ันประทวนเลื่อนเป็นช้ันสัญญาบัตร
จํานวนมาก และการประเมินเลื่อนช้ันข้าราชการตํารวจยศดาบตํารวจอายุ ๕๓ ปี เป็นช้ันสัญญาบัตร ส่งผล
กระทบให้เกิดปัญหาการขาดแคลนข้าราชการตํารวจช้ันประทวนเป็นอย่างมาก 
   ๕.๓.๒.๓ ขาดแคลนข้าราชการตํารวจที่ทําหน้าที่ด้านเทคนิค ซึ่งเป็นบุคลากรที่ต้องมี
คุณวุฒิพิเศษ มีทักษะ ความรู้ ความชํานาญเฉพาะด้าน ตลอดจนจะต้องมีประสบการณ์ในการทํางาน เช่น  
งานพิสูจน์หลักฐาน งานนิติวิทยาศาสตร์ งานตรวจพิสูจน์และเก็บกู้วัตถุระเบิด งานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร งานบัญชี งานการเงิน นักบินตํารวจ เป็นต้น  
    ๕.๓.๒.๔ การสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ระบบ ยังไม่สามารถดึงดูดและคัดกรอง
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณลักษณะและทัศนคติที่เหมาะสมกับงานตํารวจเข้าสู่องค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งปัญหาการขาดแคลนคนอายุน้อยที่จะเข้ามาปฏิบัติงานตํารวจ 
    ๕.๓.๒.๕ ระบบการแต่งต้ังโยกย้ายยังไม่สามารถตอบสนองต่อภารกิจ รวมทั้งไม่
สอดคล้องกับเส้นทางการเจริญเติบโตในสายอาชีพไม่สามารถส่งเสริมต่อคุณภาพชีวิตด้านการทํางานของ
ข้าราชการตํารวจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    ๕.๓.๒.๖ ค่าตอบแทนตํารวจไม่เหมาะสมกับสภาวะทางเศรษฐกิจ ภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะเป็นเจ้าพนักงานในกระบวนการยุติธรรมที่จําเป็นต้องให้ข้าราชการตํารวจดํารงชีวิตได้อย่างมี
ศักด์ิศรีและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอิสระ เป็นธรรม 
    ๕.๓.๒.๗ งานตํารวจมีลักษณะเฉพาะ สํานักงานตํารวจแห่งชาติมีบุคลากรจํานวน
มากเมื่อเปรียบเทียบกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ในกระบวนการยุติธรรม เจ้าหน้าที่ตํารวจระดับล่างเป็นผู้ใช้วิจารณญาณ
ในการปฏิบัติงานประจําวัน ลักษณะงานมีความเสี่ยง ทําให้ข้าราชการตํารวจเจ็บป่วย ได้รับบาดเจ็บหรือ
เสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่ มีภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล สวัสดิการด้านอ่ืน ๆ รวมทั้งการเป็นองค์กร
แห่งผู้สูงวัยทําให้มีภาระด้านสวัสดิการและการรักษาพยาบาลเพ่ิมขึ้น  
    ๕.๓.๒.๘ สัดส่วนจํานวนข้าราชการตํารวจหญิงในฝ่ายปฏิบัติการมีจํานวนน้อย  
    ๕.๓.๒.๙ ความเสี่ยงด้านทรัพยากรบุคคลที่อาจเกิดจากวิกฤติด้านการเมืองหรือ
เศรษฐกิจ เช่น ความขัดแย้งทางการเมือง การตกตํ่าทางเศรษฐกิจ เป็นต้น  
  ๕.๓.๓ ด้านการพัฒนาข้าราชการตํารวจ (Human Resource Development - HRD) 
   ๕.๓.๓.1 ข้าราชการตํารวจอายุเฉลี่ยสูงขึ้น การที่สํานักงานตํารวจแห่งชาติ เป็นองค์กร
ผู้สูงอายุ และการมีข้าราชการตํารวจอายุเฉลี่ยสูง นอกจากจะเป็นภาระการดูแลสวัสดิการและการรักษาพยาบาล
แล้ว ยังทําให้กระทบต่อการปฏิบัติงานโดยเฉพาะอย่างย่ิงหน่วยงานป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 
ที่จําเป็นต้องใช้บุคลากรที่มีอายุน้อย มีสมรรถนะร่างกายเหมาะสมกับภารกิจที่ตรากตรําและมีความเส่ียง
อันตราย 
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   ๕.๓.๓.๒ การบริหารคนต่างยุค (Generation) สํานักงานตํารวจแห่งชาติ เป็นองค์กร
ที่มีบุคลากรจํานวนมาก มีการผสมผสานระหว่างคนรุ่นเก่าและคนรุ่นใหม่ด้วยความแตกต่างของอุปนิสัยและ 
วิถีการใช้ชีวิตระหว่างคนที่เกิดในแต่ละยุค (Generation) อาจเกิดปัญหาด้านความสัมพันธ์และการทํางาน
ร่วมกันระหว่างคนต่างยุค จําเป็นต้องมีกลยุทธ์เพ่ือให้กําลังพลต่างยุคสามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างราบร่ืน 
และดึงศักยภาพของคนต่างยุคออกมาให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างสูงสุด 
   ๕.๓.๓.๓ การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการตํารวจ ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ด้านสังคมเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยีและอาชญากรรมรวมทั้งปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ ภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ ดังน้ัน จึงต้องพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงและสามารถแก้ปัญหาวิกฤติต่าง ๆ ได้ 
และสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ยังต้องการผู้เช่ียวชาญที่จะสร้างองค์ความรู้ใหม่ สําหรับการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงและลักษณะงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการรักษาความสงบเรียบร้อยในอนาคต  
เช่น อาชญากรรมข้ามชาติ การก่อการร้าย อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ อาชญากรรมทางเทคโนโลยี เป็นต้น 
   ๕.๓.๓.๔ การพัฒนาภาวะผู้นํา เน่ืองจากปัจจัยแห่งความสําเร็จขององค์กรทุกแห่ง 
จําเป็นต้องมีผู้นําที่สามารถนําการเปลี่ยนแปลง บริหารจัดการ กํากับดูแลคนในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หัวหน้าหน่วยงานของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ทุกระดับจําเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงตําแหน่งระดับหัวหน้าสถานีตํารวจ และผู้บังคับการขึ้นไป ที่เป็นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนหน่วย 
ที่ให้บริการประชาชนโดยตรง 
    ๕.๓.๓.๕ การสร้างความเช่ือมั่นแก่ประชาชน จําเป็นต้องมีการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ครอบคลุมข้าราชการตํารวจทุกระดับและต่อเน่ืองตลอดเวลาการรับราชการ รวมถึงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพตํารวจ  
    ๕.๓.๓.๖ การพัฒนาขีดความสามารถข้าราชการตํารวจช้ันประทวน เนื่องจากเป็นผู้ที่
ปฏิบัติหน้าที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด จําเป็นต้องจัดระบบการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งการพัฒนา
ความสามารถในการใช้ดุลยพินิจปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม การเพ่ิมอํานาจ (Empowerment) ให้แก่
เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการเพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ซึ่งมีความแตกต่างกันได้อย่างคล่องตัวและ
สนองตอบแนวทางการกระจายอํานาจการบริหาร 
    ๕.๓.๓.7 การเตรียมความพร้อมของทรัพยากรบุคคลเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
ซึ่งจะเริ่มต้นในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ และพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้มีความพร้อมรับสถานการณ์
อาชญากรรมและการทํางานร่วมกับตํารวจประเทศอาเซียน 
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แผนภูมิที่ 3 : กรอบแนวนโยบายที่นํามาจัดทํายุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2557 - 2566 
 

กรอบแนวนโยบายที่นํามาจัดทาํยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ

ยุทธศาสตร์การบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ
พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 11  (พ.ศ. 2555 - 2559) 
วิสัยทัศน์ : “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค 
เป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” ประกอบด้วย 4 
ยุทธศาสตร์
1. การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
2. การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
3. ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน
4. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโต
5. การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคง 
   ทางเศรษฐกิจและสังคม
6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

มาตรการบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2557 - 2561) 
• ไม่เพิ่มอัตราตั้งใหม่ ยกเว้นจําเป็นได้แก่ ตั้งกรมขึ้นไป หรือตามนโยบายสําคัญของรัฐบาล 

• จัดสรรคืน โดย ก.ตร. พิจารณาจัดสรรให้หน่วยภายใต้เงื่อนไขภารกิจได้แก่ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ สถานีตํารวจในพื้นที่อําเภอในถิ่นทุรกันดาร ถปภ.  การป้องกัน
และปราบปรามอาชญากรรม ยาเสพติด ภารกิจที่มีเหตุผลความจําเป็นพเิศษ

ยุทธศาสตร์สํานักงานตาํรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๖๔ 
วิสัยทัศน์ : “เป็นตํารวจมืออาชีพ เพื่อความผาสุก
ของประชาชน” ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์
๑. ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจ
หลักเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล
๒. การพัฒนางานตํารวจให้โปร่งใส มีมาตรฐาน 
๓. การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่ายการ 
    ปฏิบัติงานของตํารวจ 
๔. การสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร

ยุทธศาสตร์ในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
สํานักงานตาํรวจ
แห่งชาติ

ผลการศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับทรัพยากร
บุคคลที่ ตร. จ้างที่
ปรึกษาดําเนนิการ

แนวโน้มสถานการณ์ภายนอกที่มีผลกระทบ
• สังคม เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี

ความเห็น/ข้อมูล
• หน่วยงานสังกัด ตร.
• ประชาชน
• ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การวิเคราะห์สถานภาพองค์กร
ประเด็นทา้ทาย

ด้านทรัพยากรบุคคล
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ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023) 

แผนภูมิที่ ๔ : ที่มาของยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2557 - 2566 
 

จํานวน
กําลงัพล

คุณภาพ
กําลงัพล

OD/
HRM

ระบบ
HRD

ที่มาของยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสาํนักงานตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖

เป้าประสงค์ประเด็นท้าทาย
ด้านทรัพยากรบุคคล

๑. โครงสร้างองค์กร อัตรากําลัง 
ระบบการบริหารงานบุคคล
เหมาะสมสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ตอบสนองเสน้ทาง
เติบโต

๒. มีกําลังพลทดแทนกําลัง
ที่สูญเสียอย่างเพียงพอ
และทนัเวลา 

๓. มีความเป็นมืออาชีพ สมรรถนะ
เหมาะสมกับภารกิจ สามารถ
ตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

๔. ข้าราชการตํารวจยึดมั่นต่อ
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ภาคภูมิใจในวิชาชีพ

๕. มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขใน
การทํางาน รักและผกูพนัองค์กร 

มิติการพัฒนา

พัฒนา
องค์กร
(OD)

บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล
(HRM)

พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล
(HRD)

ยุทธศาสตร์

วิสัยทัศน์

(1) พัฒนาโครงสร้างองค์กรและระบบตําแหน่ง

รองรับการบริหารงานตํารวจยุคใหม่

(2) สร้างวัฒนธรรมองค์กรตํารวจที่มุ่งสร้าง

ศรัทธาจากประชาชน

(4) พัฒนาการสรรหากําลังพลเชิงรุก

(๕) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ

(๖) พัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการตํารวจ

(๗) สร้างศักยภาพตํารวจสู่ความเป็นมืออาชีพ

(3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน

ทรัพยากรบุคคล 

• ระบบบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
มีประสิทธิภาพ
โปร่งใส เปน็ธรรม
• สร้างตํารวจมือ
อาชีพที่ประชาชน
ศรัทธา
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ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.  ยุทธศาสตร์การบรหิารทรัพยากรบุคคล  
ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2557 - 2566 

(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023) 
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ยุทธศาสตร์การบรหิารทรพัยากรบคุคล ของสํานักงานตาํรวจแหง่ชาต ิพ.ศ. 2557 - 2566 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023) 

 
วิสัยทัศน์ : ระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม  

สร้างตํารวจมืออาชีพที่ประชาชนศรัทธา 
 
พันธกิจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล : 
 (1) จัดระบบการบริหารงานบุคคล โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ ตามระบบคุณธรรม 
 (2) ออกแบบและพัฒนาโครงสร้างส่วนราชการ ระบบตําแหน่ง และระบบการปฏิบัติและบริหารงาน
ตํารวจ  
 (3) ดําเนินการเก่ียวกับสวัสดิการและพัฒนาการจัดสวัสดิการประเภทต่าง ๆ ของสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ 
 (4) พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ความสามารถต้ังแต่เริ่มรับราชการและการพัฒนาในระหว่าง
ปฏิบัติหน้าที่ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรให้มีการเตรียมความพร้อมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีหลังเกษียณอายุ
ราชการ 
 (5) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือระบบบริหารงานบุคคล 
 
เป้าประสงค์ : 
 (1) โครงสร้างองค์กรอัตรากําลังและระบบการบริหารงานบุคคล เหมาะสมสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ สามารถปรับตัวรองรับความเปลี่ยนแปลงได้ทันสถานการณ์ รวมทั้งตอบสนอง
เส้นทางเจริญเติบโตของข้าราชการตํารวจได้อย่างเหมาะสม 
 (2) สํานักงานตํารวจแห่งชาติ มีข้าราชการตํารวจทดแทนกําลังพลท่ีสูญเสียอย่างเพียงพอและทันเวลา 
 (3) ข้าราชการตํารวจมีความเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะที่เหมาะสมกับภารกิจการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม การรักษาความสงบเรียบร้อย การอํานวยความยุติธรรม การให้บริการประชาชน รวมทั้งสามารถ
ตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล มีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ยึดมั่นต่อจรรยาบรรณ 
แห่งวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม ภาคภูมิใจในวิชาชีพตํารวจ 
 (4) ข้าราชการตํารวจและบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความสุขในการทํางาน มีความรักและ
ผูกพันต่อองค์กร 
 
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
 (1) พัฒนาโครงสร้างองค์กรและระบบตําแหน่งรองรับการบริหารงานตํารวจยุคใหม่ 
 (2) สร้างวัฒนธรรมองค์กรตํารวจที่มุ่งสร้างศรัทธาจากประชาชน  
 (๓) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล 
 (๔) พัฒนาการสรรหากําลังพลเชิงรุก 
 (5) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
 (6) พัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการตํารวจ  
 (7) สร้างศักยภาพตํารวจสู่ความเป็นมืออาชีพ 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พฒันาโครงสร้างองคก์รและระบบตาํแหน่งรองรบัการบริหารงานตาํรวจยุคใหม่ 
 
   เป้าประสงค์ 
    ๑. โครงสร้างองค์กรมีมาตรฐาน ทันสมัยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ  
    ๒. ระบบตําแหน่งตอบสนองภารกิจการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม การรักษาความสงบ
เรียบร้อย อํานวยความยุติธรรมและการให้บริการประชาชน รวมทั้งเส้นทางเติบโตของข้าราชการตํารวจ 
    ๓. การบริหารงบประมาณด้านบุคลากรสอดคล้องกับภารกิจและทิศทางการบริหารงานบุคคล 
 
   กลยุทธ์และแนวทางการดําเนินการ 

กลยุทธ ์ แนวทางดําเนนิการ 
๑.๑ พัฒนาโครงสร้าง
องค์กรให้มีมาตรฐาน 
ยืดหยุ่นและรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

 ๑.๑.๑ ทบทวนและถ่ายโอนภารกิจที่ไม่ใช่งานตํารวจทั้งในระดับของ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานต่าง ๆ และ
ภารกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบของสถานีตํารวจรวมท้ังการลดความซ้ําซ้อน
ของงาน แบ่งขอบเขตงานและบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานในส่วนป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมและส่วนสนับสนุนการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม ให้ชัดเจน 
 ๑.๑.2 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ สภาพปัญหา 
มุ่งเน้นการกระจายอํานาจการบริหาร ลดช่วงช้ันการบังคับบัญชาลดความ
ซ้ําซ้อนของงาน ปรับให้เป็นองค์กรแบบราบที่ส่งเสริมให้เกิดการประสานงาน
เป็นเครือข่ายในแนวราบ และมีความยืดหยุ่นในการปรับตัว โดยจัดระบบการ
พิจารณาเพ่ือการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน กําหนดหลักการและกรอบ
การพิจารณา ลําดับความเร่งด่วน กลไกการพิจารณา วงรอบระยะเวลาการ
ดําเนินการให้ชัดเจน  
 1.๑.3 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ทั้งหน่วยงานฝ่ายอํานวยการประสานงานและฝ่ายปฏิบัติการ โดยคํานึงถึง
พ้ืนที่ แนวโน้มสถานการณ์และปัญหาที่จะเกิดขึ้น ได้แก่ ความเจริญทาง
เศรษฐกิจในพ้ืนที่ชายแดน การเช่ือมต่อเส้นทางคมนาคม ช่องทางเข้าออก
ประเทศ ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ เป็นต้น 
 ๑.๑.4 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานและตําแหน่งให้สอดคล้องกับการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ได้แก่ ตําแหน่งที่รับผิดชอบงานด้านการมีส่วนร่วม
ของประชาชน งานตํารวจชุมชน (Community Policing) ในระดับสถานี
ตํารวจ รวมทั้งโครงสร้างหน่วยงานระดับบน เป็นต้น  

๑.๒ เพ่ิมขีดความสามารถ
ของสถานีตํารวจ  

 ๑.๒.๑ วิเคราะห์ปัญหาการปฏิบัติงาน โครงสร้างและระบบตําแหน่ง 
เพ่ือพัฒนาระบบงานของสถานีตํารวจให้กระชับคล่องตัวมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังทบทวนการกําหนดสายงานของตําแหน่งต่าง ๆ ในสถานีตํารวจ 
อํานาจหน้าที่ของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
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กลยุทธ ์ แนวทางดําเนนิการ 
 ๑.๒.๒ จัดทํารูปแบบหน่วยให้บริการประชาชนเพ่ือกระจายการบริการ
ไปในพ้ืนที่ต่าง ๆ โดยมีรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
รวมท้ังคํานึงถึงข้อจํากัดด้านทรัพยากร รูปแบบดังกล่าว ได้แก่ การต้ังสถานี
ตํารวจใหม่ ตู้ยามตําบล สถานีตํารวจชุมชน  จุดรับแจ้งเหตุ ฐานปฏิบัติการ 
เป็นต้น รวมถึงจัดระบบงานและกรอบอัตรากําลังให้เหมาะสม กับหน่วย
แต่ละรูปแบบ 

๑.๓ พัฒนาหน่วยงานฝ่าย
อํานวยการด้านทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงานแต่ละ
ระดับ 

 ๑.๓.1 ศึกษาวิเคราะห์โครงสร้างและระบบการปฏิบัติงานของฝ่าย
อํานวยการด้านทรัพยากรบุคคลระดับ ตร. บช./ภ. บก./ภ.จว. และปรับปรุง
โครงสร้างระบบงานให้ทันสมัยและเป็นกลไกผลักดันยุทธศาสตร์ทรัพยากร
บุคคลและยุทธศาสตร์ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ โดยคํานึงถึงหลักการ
รวมอํานาจ (Centralization) การกระจายอํานาจ (Decentralization) 
หรือการผสมผสานและเน้นกลยุทธ์การรวมศูนย์งานเพ่ือให้บริการองค์การ
ในภาพใหม่ (Shared Services) ทบทวนภาระงานในแต่ละตําแหน่งและ
หน่วยงาน ออกแบบกระบวนการทํางาน ปรับลดกระบวนการทํางานใหม่ 
 ๑.๓.2 วิเคราะห์ความต้องการคุณสมบัติและคุณลักษณะของข้าราชการ
ตํารวจที่จะผลักดันงานด้านทรัพยากรบุคคลในแต่ละหน่วยงาน สรรหา
บุคลากรผู้เช่ียวชาญมาพัฒนางานด้านทรัพยากรบุคคล 
 ๑.3.๓ จัดทําระบบพัฒนาเจ้าหน้าที่กําลังพล โดยจัดทําแผนงานและ
จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่ด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน
ต่าง ๆ จัดทําหลักสูตรเพ่ือฝึกอบรมหรือจ้างที่ปรึกษาดําเนินการบูรณาการ
กับหน่วยฝึกอบรม สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
หรือจัดต้ังเป็นสถาบันพัฒนานักบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติรวมท้ังการพัฒนาขีดความสามารถข้าราชการตํารวจ ทําหน้าที่เป็น
วิทยากรงานด้านกําลังพล 

๑.๔ ปรับปรุงระบบตําแหน่ง 
และการวิเคราะห์กําหนด
ตําแหน่งให้ตอบสนอง
ภารกิจ 

 ๑.๔.1 ปรับปรุงระบบตําแหน่งประเภทต่าง ๆ ได้แก่ตําแหน่งควบ 
ข้าราชการตํารวจไม่มียศ พนักงานราชการ เป็นต้น เพ่ือให้บุคลากรประเภท
ต่าง ๆ สามารถให้บริการประชาชนและรองรับภารกิจต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับเส้นทางการเจริญเติบโตอย่างเป็นธรรม 
 ๑.๔.๒ จัดทําแผนทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์การวิเคราะห์และ
กําหนดตําแหน่ง จัดทํากรอบอัตรากําลังให้มีความเหมาะสม เพ่ือแก้ไขปัญหา
ด้านอัตรากําลังให้แก่หน่วยปฏิบัติได้อย่างคล่องตัว  
 ๑.๔.๓ การกําหนดให้มีตํารวจกองประจําการ (ตํารวจเกณฑ์)  
 ๑.๔.๔ จัดหากําลังพลทางเลือกหรือบุคลากรประเภทอ่ืนมาปฏิบัติงาน 
เช่น พนักงานราชการ การจ้างเหมาหน่วยงานภายนอก (Outsource) การ
จ้างผู้เกษียณอายุ เป็นต้น ในงานที่ไม่จําเป็นต้องใช้เจ้าหน้าที่ตํารวจ ได้แก่ 
งานเทคโนโลยี งานรับโทรศัพท์ งานประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
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กลยุทธ ์ แนวทางดําเนนิการ 
๑.๕ พัฒนาระบบ
งบประมาณด้านทรัพยากร
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

 ๑.๕.1 วางแผนการบริหารงบประมาณด้านทรัพยากรบุคคล ประจําปี 
ให้สอดคล้องกับภารกิจและการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งขอสนับสนุนงบประมาณ
ด้านทรัพยากรบุคคล ทั้งเงินเดือน และเงินประจําตําแหน่ง เงินเพ่ิมพิเศษ
ประเภทต่าง ๆ ให้เพียงพอและสอดคล้องการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ทรัพยากรบุคคลด้านอ่ืน ๆ   
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2 สร้างวัฒนธรรมองคก์รตํารวจที่มุ่งสรา้งศรัทธาจากประชาชน  
 
   เป้าประสงค์ 
    1. มีวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการปฏิบัติงานของตํารวจและภาพลักษณ์ที่ดีของสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ รวมทั้งวัฒนธรรมที่เอ้ือให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ  
  ๒. วัฒนธรรมตํารวจที่เป็นอุปสรรคต่อการดําเนินงานและส่งผลให้เสื่อมเสียภาพลักษณ์ของ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ได้รับการแก้ไขปรับปรุง 
 
   กลยุทธ์และแนวทางการดําเนินการ 

กลยุทธ ์ แนวทางดําเนนิการ 
๒.1 เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรด้านการบริหาร  
โดยยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance)  
เพ่ือดํารงไว้ซึ่งศักด์ิศรี  
และภาพลักษณ์องค์กร 

 ๒ .1.๑ จัดกิจกรรมที่ เสริมค่านิยมให้หัวหน้าหน่วยงานทุกระดับ 
บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะอย่างย่ิงหน่วยงานระดับสถานี
ตํารวจขึ้นไป และมุ่งเน้นค่านิยม ดังน้ี  
 ๑) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง สร้างทัศนคติในการทํางานร่วม
เป็นหุ้นส่วนกับประชาชนแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและความสงบเรียบร้อย 
ปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ๒) ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ ให้เกียรติประชาชน
อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
 ๓) ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอย่างคุ้มค่า โปร่งใส เปิดโอกาส
ให้มีการตรวจสอบจากภายนอก  
 ๔) ยึดถือผลงานเป็นหลัก บริหารงานบุคคลโดยยึดหลักความรู้
ความสามารถ 
 โดยกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานและจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยม
ดังกล่าว ให้แก่ข้าราชการตํารวจทุกระดับ 

๒.2 พัฒนาวิธีการ
เสริมสร้างจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตํารวจ 
ในรูปแบบใหม ่

 ๒.๒.๑ พัฒนาเกณฑ์จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ให้เป็น
รูปธรรมของการปฏิบัติที่เข้าใจได้ง่าย ช้ีให้เห็นถึงผลเสียของการฝ่าฝืน โดย
แบ่งเป็นจรรยาบรรณของข้าราชการตํารวจแต่ละสายงานอย่างชัดเจนอาจ
จัดทําเป็นรูปแบบเร่ืองเล่า ประวัติศาสตร์ กรณีศึกษา เพ่ือถ่ายทอดแก่
ข้าราชการตํารวจ 
 2.2.2 สร้างสื่อที่ใช้เผยแพร่เรื่องราวเพ่ือเสริมสร้างจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตํารวจภายในองค์กรในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ทําภาพยนตร์สั้น 
การเล่าเรื่องราวผ่านละครสั้นโดยใช้สื่อประสม (multimedia) การ์ตูน 
คลิปวิ ดีโอ  เ ป็นต้น  แล้วเผยแพร่สื่ อ ดังกล่าวในช่องทางต่าง  ๆ  เ ช่น 
สถานีโทรทัศน์ สถานีวิทยุ เว็บไซต์ Youtube, Facebook หรือใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในรูปอ่ืน ๆ ของสื่อสังคมออนไลน์ (social media) รวมทั้ง
ช่องทางภายในองค์กร เช่น วารสาร สิ่งพิมพ์ ระบบ Intranet เป็นต้น โดยมี
เป้าหมายให้เข้าถึงข้าราชการตํารวจทั่วทั้งองค์กร รวมท้ังประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนโดยทั่วไปได้รับรู้ และดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 
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กลยุทธ ์ แนวทางดําเนนิการ 
 2.๒.๓ สอดแทรกกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ตํารวจ ในหลักสูตรการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ มุ่งเน้นต้ังแต่การเริ่มเข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการตํารวจ และต่อเน่ืองในทุกหลักสูตรของ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ โดยพัฒนาวิธีการถ่ายทอดให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์และคนยุคต่าง ๆ  
 ๒.๒.๔ พัฒนากลไกการตรวจสอบจากภายนอกองค์กร เช่น การรับแจ้ง
เบาะแสการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของตํารวจ การรับแจ้ง
ข้อมูลภาพลักษณ์ที่ดีของตํารวจ จัดระบบการตรวจสอบเพ่ือลงโทษผู้ฝ่าฝืน 
และยกย่องชมเชยผู้ทําดีต่อสาธารณะ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร สื่อสังคมออนไลน์ เป็นช่องทางในการตรวจสอบจากสังคม 
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ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดา้นทรัพยากรบคุคล 

   เป้าประสงค์ 
  1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคลมีข้อมูลที่ทันสมัย สามารถสนับสนุนการ
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๒. ทรัพยากรบุคคลของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ สามารถเข้าถึงข้อมูลบุคคลได้อย่างถูกต้อง
และรวดเร็วตลอดเวลา 
 
   กลยุทธ์และแนวทางการดําเนินการ 

กลยุทธ ์ แนวทาง/แผนงาน 
๓.๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
ด้านทรัพยากรบุคคล 
ให้สามารถตอบสนองการ
ตัดสินใจเชิงบริหาร 

 ๓.๑.๑ จัดทําแผนพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ครอบคลุมทั้งการ
พัฒนาระบบ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ การพัฒนาโปรแกรมสําเร็จรูปให้สามารถ
วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล สามารถตอบสนองความต้องการในการ
ตัดสินใจและกําหนดนโยบายด้านทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรผู้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล  
 ๓.๑.2 พัฒนาระบบการเช่ือมโยงข้อมูลด้านบุคลากรและใช้ข้อมูล
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ภายในและภายนอกสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติโดยมุ่งเน้นตอบสนองการใช้งานของสถานีตํารวจและหน่วยปฏิบัติใน
พ้ืนที่ ให้สามารถประมวลข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
 ๓.๑.๓ พัฒนาการเก็บข้อมูลและให้บริการข้อมูลด้านบุคลากรแก่
ข้าราชการตํารวจ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต สมาร์ทโฟน หรืออุปกรณ์
คอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ เช่น การจัดทําบัตรประจําตัวข้าราชการตํารวจ
อิเล็กทรอนิกส์ การตรวจสอบสิทธิกําลังพล บัญชีเงินเดือน ยอดเงินหักบัญชี
ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต ข้อมูลสุขภาพ โรคประจําตัว เป็นต้น 

๓.๒ พัฒนาฐานข้อมูล
ทรัพยากรบุคคล  

 3.2.1 จัดเก็บข้อมูลและปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรให้ครบถ้วนถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบันโดยมีรายละเอียดของข้อมูลเพียงพอ ต่อการพิจารณาและ
กําหนดนโยบาย 
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ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023)  

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ พฒันาการสรรหากําลังพลเชงิรกุ 
 
   เป้าประสงค์ 
    1. มีข้าราชการตํารวจทดแทนกําลังพลท่ีเกษียณอายุราชการและสูญเสียกรณีอ่ืน ๆ อย่าง
เพียงพอ ทันเวลา และมีขีดความสามารถเหมาะสม  
  2. ระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการตํารวจ ยึดระบบคุณธรรม โปร่งใส 
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และสามารถดึงดูดคนเก่งคนดีเข้ารับราชการตํารวจ 
 
   กลยุทธ์และแนวทางการดําเนินการ 

กลยุทธ ์ แนวทาง/แผนงาน 
๔.1 พัฒนาแผนอัตรากําลัง 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรและการ
เปลี่ยนแปลง 

 ๔.๑.1 จัดทําและพัฒนาแผนการสรรหากําลังพลทดแทน ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ และมุ่งเน้นเพ่ิมข้าราชการ
ตํารวจระดับปฏิบัติการโดยเฉพาะอย่างย่ิงช้ันประทวนให้เพียงพอต่อภารกิจ
รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านเทคนิคและสาขาวิชาชีพขาดแคลน 
 ๔.๑.2 ขอรับสนับสนุนกําลังพลทดแทนอัตราที่ถูกยุบเลิก เพ่ือรองรับ
ภารกิจของสํานักงานตํารวจแห่งชาติและรัฐบาล  
 ๔.๑.3 จัดทําแผนการทดแทนเจ้าหน้าที่ทหารในพ้ืนที่ความมั่นคง
ชายแดนและจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ๔.๑.๔ เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารกําลังพลของหน่วยงานระดับ 
บช./ภ. เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ปัญหาอัตรากําลัง เสนอขอกําลังพล แก้ไข
ปัญหาด้านอัตรากําลัง ด้วยการหมุนเวียน ปรับเกลี่ยกําลังพลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๔.2 พัฒนาระบบการ 
สรรหาและคัดเลือกบุคคล
เพ่ือให้ได้ผู้ที่มสีมรรถนะ
เหมาะสมเข้ารบัราชการ
ตํารวจ 

 ๔.๒.1 พัฒนาระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเชิงรุก เพ่ือดึงดูดคน
เก่งคนดี คนวัยหนุ่มสาวที่มีสมรรถนะเหมาะสมเข้ารับราชการตํารวจ โดย
ดําเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้เข้าถึงกลุ่มบุคคลเป้าหมายโดยใช้
ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายและครอบคลุม 
 ๔.2.๒ พัฒนาระบบการทดสอบและกลั่นกรองบุคคลเพื่อให้ได้คนเก่ง
คนดี และมีคุณลักษณะที่ เหมาะสมเข้ารับราชการตํารวจ โดยนําหลัก
สมรรถนะ (Competency) ของข้าราชการตํารวจ มาพัฒนาการทดสอบ
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม เช่น การทดสอบบุคลิกภาพ การสัมภาษณ์เชิงลึก 
เป็นต้น และมุ่งเน้นความโปร่งใสในขั้นตอนการคัดเลือกและป้องกันการทุจริต
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการบริหารทรพัยากรบคุคลของสํานักงานตํารวจแห่งชาต ิ
 
   เป้าประสงค์ 
    1. กระบวนการบริหารงานบุคคล การบรรจุ การแต่งต้ังโยกย้าย การเลื่อนเงินเดือน บําเหน็จ
ความชอบ โปร่งใส เป็นธรรม  
    ๒. กําลังพลในหน่วยงานต่าง ๆ ได้รับการบริหารจัดการใช้ประโยชน์อย่างสูงสุด  
    ๓. ระบบเงินเดือน เงินค่าตอบแทนอ่ืน มีความเหมาะสม ดํารงชีพได้อย่างมีศักด์ิศรี  
 
   กลยุทธ์และแนวทางการดําเนินการ 

กลยุทธ ์ แนวทาง/แผนงาน 
๕.1 ส่งเสริมการนําแนวคิด
สมรรถนะ (Competency) 
ของข้าราชการตํารวจมา
ประกอบการพิจารณา
แต่งต้ังโยกย้าย  

 ๕.1.๑ กําหนดต้นแบบสมรรถนะ (Competency) ของข้าราชการ
ตํารวจในแต่ละประเภทและระดับตําแหน่ง เผยแพร่ทําความเข้าใจกับ
ข้าราชการตํารวจและนํามาใช้ประกอบการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้ายและการ
บริหารงานบุคคลด้านอ่ืน ๆ  

๕.2 พัฒนาระบบการ
แต่งต้ังตามระบบคุณธรรม 
(Merit System) และสร้าง
เส้นทางการเติบโตทาง
อาชีพ (Career Path)  

 ๕.๒.1 ปรับปรุง กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการแต่งต้ัง
เพ่ือให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมโดยคํานึงถึงผลงานและพฤติกรรมทาง
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความโปร่งใสเป็นที่ยอมรับได้ และ
มุ่งเน้นการกระจายอํานาจและภารกิจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลไปยัง
หัวหน้าหน่วยระดับรองอย่างเป็นรูปธรรม 
 ๕.๒.๒ จัดทําระบบเส้นทางการเติบโตสายอาชีพ (Career Path) โดย
ศึกษาโครงสร้างตําแหน่งข้าราชการตํารวจ วิเคราะห์ ทบทวน และปรับปรุง
โครงสร้างตําแหน่งจัดทําและนําเสนอแผนเส้นทางการเติบโตที่เป็นตัวเลือก
หลักแก่ข้าราชการตํารวจ รวมท้ังการพัฒนาระบบเส้นทางการเติบโต
สายอาชีพที่เอ้ือให้คนเก่งคนดีสามารถเติบโตสู่ระดับที่สูงขึ้น โดยอาจจัดทํา
เป็นระบบช่องทางพิเศษสําหรับข้าราชการตํารวจที่มีความสามารถสูง (Fast 
Track) นอกเหนือไปจากระบบการบริหารจัดการข้าราชการตํารวจที่มี
ศักยภาพและมีความสามารถ (Talent Management) 

๕.๓ บริหารกําลังพล 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 ๕.๓.๑ ใช้การแต่งต้ังโยกย้าย การสั่งปฏิบัติราชการเพ่ือปรับเกลี่ย
กระจายกําลังพลลงสู่หน่วยปฏิบัติที่ให้บริการประชาชน และมอบหมายให้
บุคลากรที่มีสมรรถนะเหมาะสมได้ปฏิบัติงานตรงกับความรู้ความสามารถ 
 ๕.3.2 ศึกษาทบทวนการเกษียณอายุราชการ 

๕.๔ พัฒนาระบบและ
กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานไปสู่ระบบบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน 
(Performance 
Management) 

 ๕.๔.1 วิเคราะห์ทบทวนระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
ปรับปรุงระบบการประเมินที่สามารถสะท้อนผลการปฏิบัติงาน และ
สมรรถนะของข้าราชการตํารวจ และวางระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน
ต้ังแต่ 
 1) การวางแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
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ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023)  

กลยุทธ ์ แนวทาง/แผนงาน 
 2) การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
 3) การพัฒนา 
 4) การประเมิน 
 5) การนําผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ 

๕.๕ ปรับปรุงระบบ
เงินเดือนและค่าตอบแทน
ด้านต่าง ๆ  

 ๕.๕.1 จัดทําแผนการขอปรับเงินเดือนและค่าตอบแทนข้าราชการ
ตํารวจในระยะยาว โดยคํานึงถึงค่าครองชีพที่เพ่ิมสูงขึ้นในแต่ละปี และความ
แตกต่างในการดํารงชีพในแต่ละท้องที่ อัตราเงินเฟ้อ ภาวะความเสี่ยง รวมถึง
การเทียบเคียงกับเงินเดือน ค่าตอบแทนของหน่วยงานอ่ืน ๆ ในกระบวนการ
ยุติธรรม 
 ๕.๕.2 การปรับปรุงเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการ
ตํารวจกลุ่มต่าง ๆ ให้เหมาะสมและเสมอภาคกัน 

๕.๖ ส่งเสริมการบูรณาการ
มิติหญิงชาย 

 ๕.๖.1 การเพ่ิมสัดส่วนข้าราชการตํารวจหญิงในฝ่ายปฏิบัติการ 
 ๕.๖.2 ปรับปรุงพัฒนากฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ส่งเสริมการใช้ศักยภาพ
ของข้าราชการตํารวจหญิงในงานตํารวจ และบูรณาการความสามารถของ
ข้าราชการตํารวจหญิงและชายให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๕.๖.3 เสริมสร้างความเข้าใจและทัศนคติยอมรับในมิติหญิงชาย 
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ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023)  

ยุทธศาสตรท์ี่ ๖ พฒันาคณุภาพชีวิตขา้ราชการตาํรวจ  
 
   เป้าประสงค์ 
    1. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี เกิดความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน 
    ๒. ระบบ กลไก ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการตํารวจมีประสิทธิภาพ เป็น
มาตรฐาน  
 
   กลยุทธ์และแนวทางการดําเนินการ 

กลยุทธ ์ แนวทาง/แผนงาน 
๖.1 พัฒนาคณุภาพชีวิต
ด้านการทํางาน 

 ๖.๑.๑ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทํางานให้เหมาะสม สะดวกต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่เสริมสร้างบรรยากาศที่ดี เพ่ือให้ข้าราชการตํารวจปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีความสุข 
 ๖.๑.๒ จัดหา ซ่อมแซมบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ 
ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ เทคโนโลยี ที่ทันสมัยและเพียงพอ รวมทั้งอาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ ที่มีคุณภาพ สําหรับให้ข้าราชการตํารวจปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดความปลอดภัยทั้งอุปกรณ์ประจํากายขั้นพ้ืนฐานและ
อุปกรณ์ประจําหน่วย ที่จําเป็นในแต่ละภารกิจ 
 ๖.๑.๓ ปรับปรุงระบบการให้ความช่วยเหลือทางด้านกฎหมายแก่
ข้าราชการตํารวจที่ต้องหาหรือถูกฟ้องคดีอาญาอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการโดยสุจริต ให้ความช่วยเหลืออย่างครบวงจร ต้ังแต่การให้
คําปรึกษาข้อกฎหมาย การประสานงานเพ่ือขอให้อัยการเป็นทนายแก้ต่าง 
การรวบรวมเอกสารพยานหลักฐาน เพ่ือแก้ข้อกล่าวหา เป็นต้น  
 ๖.๑.4 กําหนดแนวทางเพ่ือเปิดโอกาสให้ข้าราชการตํารวจที่สูงวัย ได้
ทํางานอย่างยืดหยุ่น สนับสนุนให้ทํางานที่เหมาะสม เช่น ทํางานโครงการ
พัฒนางานที่ เ ช่ียวชาญเฉพาะด้าน ร่วมเป็นทีมงานคณะทํางานพัฒนา
นอกเหนือจากงานประจํา เป็นพ่ีเลี้ยง ครูฝึกวิทยากร เป็นต้น 

๖.๒ พัฒนาคณุภาพชีวิต
ด้านส่วนตัว 

 ๖.๒.1 จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจข้าราชการตํารวจทุกระดับ
เก่ียวกับการดูแลรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต และทักษะการดําเนินชีวิต 
หรือการสอดแทรกเน้ือหาในหลักสูตรการฝึกอบรมต่าง ๆ การจัดทําสื่อ
เผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ หรือเผยแพร่ความรู้ด้วยวิธีการอ่ืน ๆ  
 ๖.๒.๒ จัดให้มีการตรวจสุขภาพข้าราชการตํารวจเป็นประจํา และให้
คําปรึกษา แนะนําเก่ียวกับการแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพ แนวทางการลด
พฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการเป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (Non - Communicable 
Disease) เพ่ือประสิทธิภาพการทํางานในปัจจุบันและคงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ และไม่เป็นภาระด้านการรักษาพยาบาล 
 ๖ .๒ .๓ จัดกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพเป็นประจําอย่างต่อเ น่ือง 
ทั้งกิจกรรมด้านการออกกําลังกายและกิจกรรมเสริมสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างข้าราชการตํารวจและครอบครัว 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/แผนงาน 
 ๖.๒.๔ จัดระบบเพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจมีที่อยู่อาศัยเป็นของ
ตนเอง เช่น ประสานงานหรือทําบันทึกข้อตกลง (MOU) กับสถาบันการเงิน
เพ่ือให้สินเช่ือดอกเบ้ียถูก สหกรณ์ออมทรัพย์จัดให้กู้ยืมเงินเพ่ือซื้อที่อยู่อาศัย 
เป็นต้น  

๖.๓ พัฒนาคณุภาพชีวิต
ด้านสังคม 

 ๖.๓.๑ จัดกิจกรรมสันทนาการ ระหว่าง เพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา
กับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือเสริมสร้างการส่ือสารภายในองค์กร สร้างความรัก
ความสามัคคีและสร้างจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมแข่งขันกีฬา ทัศนศึกษา
นอกสถานที่ บําเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกัน เป็นต้น  

๖.๔ พัฒนาคณุภาพชีวิต
ด้านเศรษฐกิจ  

 ๖.๔.๑ ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวางแผนการเงินส่วนบุคคลและ
การออม ให้แก่ข้าราชการตํารวจ และรณรงค์การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๖.๔.๒ จัดสวัสดิการเพ่ือลดค่าใช้จ่ายในรูปแบบใหม่ที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและตอบสนองความต้องการของข้าราชการ
ตํารวจที่เป็นคนต่างยุค (Generation) โดยอาจแสวงหาความร่วมมือจาก
ภาคเอกชนเพ่ือสนับสนุน เช่น บัตรส่วนลดราคาสินค้าและบริการ ส่วนลด
ค่าใช้จ่ายในสถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น  
 ๖.๔.๓ จัดสวัสดิการแบบยืดหยุ่น (Flexible Benefit) เปิดโอกาสให้
ข้าราชการตํารวจมีสิทธิเลือกประเภทของสวัสดิการที่จะได้รับ หรือไม่รับสิทธิ
ประเภทใด ภายใต้กรอบวงเงินที่กําหนด เช่น ค่าเช่าบ้าน บ้านพักของทาง
ราชการ รถรับส่ง ค่าเล่าเรียนบุตร เป็นต้น 

๖.๕ สร้างกลไกการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตข้าราชการตํารวจ  

 ๖.๕.๑ ขอแก้ไขพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2547 เพ่ือ
กําหนดอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการเพ่ิมเติม ในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ข้าราชการตํารวจ 
 ๖.๕.๒ จัดต้ังศูนย์ให้ความช่วยเหลือด้านสิทธิกําลังพล สวัสดิการ และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยพัฒนาระบบกลไกการติดต่อและติดตามให้ความ
ช่วยเหลือข้าราชการตํารวจโดยทั่วไป และครอบครัวข้าราชการตํารวจ
ที่เสียชีวิตเน่ืองจากการปฏิบัติหน้าที่หรือข้าราชการตํารวจที่เจ็บป่วยจากการ
ปฏิบัติหน้าที่จนไม่สามารถรับราชการต่อไปได้ ให้ครอบคลุมข้าราชการ
ตํารวจและครอบครัว ทั้งในส่วนกลางและหน่วยปฏิบัติในพ้ืนที่ 
 ๖ .๕ .๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ข้าราชการตํารวจกับส่วนราชการอ่ืน หรือองค์กรธุรกิจเอกชน เพ่ือแสวงหา
ความร่วมมือทั้งด้านทรัพยากร การให้ความรู้ และอ่ืน ๆ 
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ยุทธศาสตรท์ี่ ๗ สร้างศกัยภาพตํารวจสูค่วามเปน็มืออาชพี  
 
   เป้าประสงค์ 
    1. บุคลากรทุกระดับของทุกหน่วยงานได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง มีความเป็นมืออาชีพ 
สามารถผลักดันสํานักงานตํารวจแห่งชาติไปสู่วิสัยทัศน์ที่กําหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒. บุคลากรมีทักษะการปฏิบัติทางยุทธวิธีตํารวจที่มีมาตรฐานและความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

   กลยุทธ์และแนวทางการดําเนินการ 
กลยุทธ ์ แนวทาง/แผนงาน 

๗.1 พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามตัวแบบสมรรถนะ 
(Competency) ข้าราชการ
ตํารวจ 

 ๗.1.๑ นําตัวแบบสมรรถนะ (Competency) ของข้าราชการตํารวจ ซึ่ง
ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก (Core Competency) สมรรถนะด้านการบริหาร 
(Managerial Competency) และสมรรถนะเฉพาะทาง (Functional 
Competency)  มาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ
หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการตํารวจทุกสายงาน ทุกระดับโดยมุ่งเน้น 
ให้ข้าราชการตํารวจได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตการรับราชการ 
และคํานึงถึงความต้องการการฝึกอบรม (Training Need) ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และแนวโน้มปัญหา มีแนวทางดําเนินการด้วยการบูรณาการ
ระหว่างหน่วยปฏิบัติกับหน่วยฝึกอบรม หรือสถาบันการศึกษาของสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ หรือจัดต้ังเป็นสถาบันพัฒนาเฉพาะทาง ของสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ 
 ๗.๑.๒ จัดทําคําของบประมาณค่าใช้จ่ายในการผลิตและฝึกอบรมของ
ข้าราชการตํารวจ โดยเพ่ิมสัดส่วนงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

๗.2 พัฒนาภาวะผู้นําและ
สร้างผู้นําที่พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง  

 ๗.๒.1 จัดทําหลักสูตรและองค์ความรู้ที่สามารถพัฒนาภาวะผู้นําให้แก่
ผู้บริหารงานตํารวจ ระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง สร้างผู้บริหารให้เป็น
ผู้นําแห่งการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถบริหารคนต่างยุค (Generation) 
รวมทั้งให้เป็นผู้นําที่สามารถส่งเสริมบุคลากรภายในหน่วยงานให้ร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในเชิงบวก ลดวัฒนธรรมในเชิงลบของข้าราชการตํารวจ 
 7.2.2 จัดเตรียมความพร้อมและพัฒนาข้าราชการตํารวจระดับ 
ผู้บังคับการขึ้นไป ให้มีความพร้อมเป็นผู้นําระดับสูง โดยกําหนดแผนเตรียม
ผู้สืบทอดตําแหน่ง (Successor Plan)  

๗.๓ พัฒนาขีดความ 
สามารถตํารวจ 
ให้พร้อมรับโลกยุคใหม ่

 ๗.๓.๑ เพ่ิมหลักสูตรหรือเน้ือหาการฝึกอบรมหรือกิจกรรมที่เสริมสร้าง
การพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจ 
 7.3.2 จัดหาทุนการศึกษา ฝึกอบรมให้แก่ข้าราชการตํารวจ ทั้งทุนของ
รัฐบาลไทย หน่วยงานองค์กรภาครัฐ และทุนจากหน่วยงานต่างประเทศ 
มุ่งเน้นสาขาวิชาที่มีความจําเป็นสําหรับการพัฒนาองค์กรในอนาคต คือ 



 

 

37 

 
 

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023)  

กลยุทธ ์ แนวทาง/แผนงาน 
  1) สาขาวิชาที่รองรับการสร้างองค์ความรู้ปัญหาอาชญากรรม
รูปแบบใหม่หรือมีความซับซ้อน เ ช่น อาชญากรรมข้ามชาติ องค์กร
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด การค้ามนุษย์ อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ 
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี การก่อการร้าย เป็นต้น 
  2) สาขาวิชาที่รองรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 
และการเมือง ซึ่งกระทบต่อการบริหารงานตํารวจ เช่น ประชาคมอาเซียน 
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ กฎหมายระหว่างประเทศ การเปลี่ยนแปลง
ทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การศึกษาภูมิภาคต่าง ๆ ของโลกที่กระทบต่อ
การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  3) สาขาวิชาด้านเทคนิคทางวิชาชีพตํารวจ เช่น งานตรวจ
พิสูจน์หลักฐาน งานนิติวิทยาศาสตร์ งานทะเบียนประวัติอาชญากร วิชาการ
ตํารวจ การบริหารงานตํารวจ งานตํารวจชุมชน เป็นต้น  
  4) สาขาวิชาด้านการพัฒนาองค์กร การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
 ๗.3.3 แสวงหาทุนการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน จากหน่วยงานภาคเอกชน 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาบุคลากรและการตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ๗.3.4 ดําเนินการพัฒนาข้าราชการตํารวจด้วยวิธีการที่หลากหลาย
มุ่งเน้นให้ข้าราชการตํารวจเรียนรู้และพัฒนาตนเองนอกเหนือจากการเรียน
ในห้องฝึกอบรม การพัฒนาด้วยวิธีการต่าง ๆ ได้แก่ จัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) การศึกษาดูงาน
หน่วยงาน Best Practice ในสํานักงานตํารวจแห่งชาติ และหน่วยงานอ่ืน ๆ 
การฝึกอบรมอิเล็กทรอนิกส์ด้วย E-Learning, Online training, On-
demand training เป็นต้น จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้วยรูปแบบ
ใหม่ เช่น กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหา การประกวดการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ด้านต่าง ๆ นวัตกรรมด้านการป้องกันปราบปราม ด้านการสืบสวน เป็นต้น 
 ๗.3.5 ปรับปรุงแผนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
มุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างข้าราชการตํารวจหน่วยงานต่าง ๆ 
และการจัดการความรู้ ประสบการณ์ของข้าราชการตํารวจอาวุโส หรือผู้ที่
เกษียณอายุไปแล้ว 

๗.4 สร้างองค์ความรู้ 
ด้านทรัพยากรบุคคล 

 7.4.1 จัดทํางานวิจัยด้านทรัพยากรบุคคล โดยการขอต้ังงบประมาณ
ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กร
สนับสนุนงานวิจัย ได้แก่ สภาวิจัยแห่งชาติ (วช.) คณะกรรมการส่งเสริมการ
วิจัย (สกว.) หรือแหล่งทุนวิจัยอ่ืน ๆ  

๗.5 พัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการตํารวจ 
เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 ๗.5.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน โดยคํานึงถึงลักษณะหน่วยงาน พ้ืนที่ที่จําเป็นต้องได้รับการพัฒนา 
และเน้ือหาความรู้ที่แตกต่างกัน ได้แก่ 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/แผนงาน 
- หน่วยงานในพ้ืนที่ชายแดนช่องทางเข้าออก 
- หน่วยงานประสานงานระหว่างประเทศ 
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบแหล่งท่องเที่ยว พ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ 

เส้นทางคมนาคมเช่ือมต่ออาเซียน 
 ๗.5.2 สร้างองค์ความรู้ประเทศอาเซียนที่จําเป็นสําหรับข้าราชการ
ตํารวจ ได้แก่  

- ความรู้เก่ียวกับภาษา วัฒนธรรม สังคม การเมือง 
- ความรู้ระบบกฎหมายและงานยุติธรรมของประเทศอาเซียน 
- ความรู้การจัดองค์กรตํารวจหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย 
- กฎหมายระหว่างประเทศ กฎกติกาที่เก่ียวข้องกับงานตํารวจ 
- ความรู้เก่ียวกับการจัดประชุมสัมมนาระหว่างประเทศการ

ประสานงานระหว่างหน่วยงานระหว่างประเทศ รวมท้ังการฝึกฝนทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษและภาษาประเทศอาเซียนให้แก่ข้าราชการตํารวจตามความ
จําเป็นเร่งด่วน 

โดยศึกษาข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ การปฏิบัติงานและข้อมูล
ที่เก่ียวข้อง แล้วจัดทําเป็นคู่มือ เอกสาร เผยแพร่ด้วยวิธีการต่าง ๆ  

๗.6 เพ่ิมขีดความสามารถ
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจในการ
เผชิญเหตุ 

 ๗.6.1 ปรับปรุงระบบวิธีการฝึกอบรมทางยุทธวิธีตํารวจแต่ละสายงาน 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้าราชการตํารวจช้ันประทวนในระดับสถานีตํารวจและ
หน่วยปฏิบัติการ เพ่ือให้ข้าราชการตํารวจมีความรู้ ทักษะ และความชํานาญ
ด้านยุทธวิธี เพ่ือความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ โดยจัดระบบการฝึก
ในสถานีตํารวจอย่างต่อเน่ืองเป็นประจํา และครอบคลุมข้าราชการตํารวจ
ทุกสายงาน รวมทั้งการเพ่ิมเติมและพัฒนาครูฝึกประจําหน่วย 
 ๗.๖.๒ สร้างองค์ความรู้เก่ียวกับหลักการและแนวทางการใช้ดุลยพินิจ
ในการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจช้ันประทวนและรองสารวัตร โดย
พัฒนาเป็นคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละสายงานและกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติในแต่ละเหตุการณ์อย่างชัดเจน  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

39 

 
 

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  ตารางสรุปประเด็นยุทธศาสตร์ที่รองรับประเด็นท้าทายและแนวโน้มปัญหา 
ที่จะต้องเผชิญและความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์สํานกังานตํารวจแห่งชาติ 
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ตารางสรปุประเด็นยุทธศาสตร์ที่รองรบัประเด็นท้าทายและแนวโน้มปญัหาที่จะต้องเผชิญและความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์สาํนักงานตํารวจแห่งชาติ 
ประเด็นท้าทาย/แนวโน้มปัญหา ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ที่รองรับ 
กลยุทธ์ ความเชื่อมโยงกับ 

ยุทธศาสตร์ ตร. ด้าน รายละเอียด 
พัฒนาองค์กร 
(OD) 

๑) ภารกิจ อํานาจหน้าที่ ตร. มีขอบข่ายกว้างขวาง 
เป็นองค์กรใหญ่ 

๑. พัฒนาโครงสร้างองค์กรและระบบ
ตําแหน่งฯ 

๑.๑ พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้มีมาตรฐานฯ 
๑.๒ เพิ่มขีดความสามารถของสถานีตํารวจ 
๑.๔ ปรับปรุงระบบตําแหน่งและการวิเคราะห์
กําหนดตําแหน่งให้ตอบสนองภารกิจ 

๓. การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและเครือข่ายฯ 
๔. การสร้างความเข้มแข็ง 
ในการบริหาร 

๒) ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรมีสัดส่วนสูง  
มีข้อจํากัดไม่สามารถเพิ่มกําลังพลได้ 

๑. พัฒนาโครงสร้างองค์กรและระบบ
ตําแหน่งฯ 

๑.๕ พัฒนาระบบงบประมาณด้านทรัพยากร
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

๔. การสร้างความเข้มแข็ง 
ในการบริหาร 

๓) วัฒนธรรมตํารวจ มีลักษณะเฉพาะ ไม่เอื้อต่อการ
เปลี่ยนแปลง ปัญหาตํารวจมีความประพฤติ 
ไม่เหมาะสม จําเป็นต้องเสริมสร้างวัฒนธรรมเชิงบวก 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรตํารวจ 
ที่มุ่งสร้างศรัทธาจากประชาชน 

๒.๑ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการบริหารฯ 
๒.๒ พัฒนาวิธีการเสริมสร้างจริยธรรม 
และจรรยาบรรณของตํารวจในรูปแบบใหม่ 

๒. การพัฒนางานตํารวจ 
ให้โปร่งใส มีมาตรฐาน  
๓. การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและเครือข่ายฯ 

๔) การบริหารงานทรัพยากรบุคคลภายใต้สภาวะ 
ความเปลี่ยนแปลง ต้องมีหน่วยงานด้านทรัพยากร
บุคคลที่เป็นมืออาชีพ มีข้อมูลสารสนเทศสนับสนุน 

๑. พัฒนาโครงสร้างองค์กรและระบบ
ตําแหน่งฯ 
๓. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านทรัพยากรบุคคล 

๑.๓ พัฒนาหน่วยงานฝ่ายอํานวยการ 
ด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานแต่ละระดับ 
๓.๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ  
๓.๒ พัฒนาฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคล 

๔. การสร้างความเข้มแข็ง 
ในการบริหาร 

บริหารทรัพยากร
บุคคล (HRM)  

๑) ข้าราชการตํารวจเกษียณอายุเพิ่มขึ้น ๔. พัฒนาการสรรหากําลังพลเชิงรุก 
๕. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ ตร. 

๔.๑ พัฒนาแผนอัตรากําลังให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรและการเปลี่ยนแปลง 
๕.3 บริหารกําลังพลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๔. การสร้างความเข้มแข็ง 
ในการบริหาร 

๒) ขาดแคลนข้าราชการตํารวจชัน้ประทวน ๔. พัฒนาการสรรหากําลังพลเชิงรุก ๔.๑ พัฒนาแผนอัตรากําลังให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรและการเปลี่ยนแปลง 

๔. การสร้างความเข้มแข็ง 
ในการบริหาร 

๓) ขาดแคลนข้าราชการตํารวจด้านเทคนิค  
ผู้มีคุณวุฒิพิเศษ ความชํานาญเฉพาะ 

๔. พัฒนาการสรรหากําลังพลเชิงรุก ๔.๑ พัฒนาแผนอัตรากําลังให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรและการเปลี่ยนแปลง 

๔. การสร้างความเข้มแข็ง 
ในการบริหาร 

๔) ไม่สามารถดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
เข้าสู่องค์กร ขาดคนอายุน้อย 
 

๔. พัฒนาการสรรหากําลังพลเชิงรุก ๔.๒ พัฒนาระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคคล 
เพื่อให้ได้ผู้ที่มีสมรรถนะเหมาะสมเข้ารับราชการ
ตํารวจ 

๔. การสร้างความเข้มแข็ง 
ในการบริหาร 
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ประเด็นท้าทาย/แนวโน้มปัญหา ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่รองรับ 

กลยุทธ์ ความเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์ ตร. ด้าน รายละเอียด 

๕) ระบบการแต่งตั้งไม่ตอบสนองภารกิจและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตข้าราชการตํารวจให้เกิด 
ความพึงพอใจและผูกพันกับองค์กร 

๕. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ ตร. 

๕.๑ ส่งเสริมการนําแนวคิดสมรรถนะของ
ข้าราชการตํารวจมาประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง
โยกย้าย 
๕.๒ พัฒนาระบบการแต่งตั้งตามระบบคุณธรรม 
และสร้างเส้นทางการเติบโตทางอาชีพ 
๕.๓ บริหารกําลังพลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๕.๔ พัฒนาระบบและกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานไปสู่ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน 

๔. การสร้างความเข้มแข็ง 
ในการบริหาร 

๖) ค่าตอบแทนไม่เหมาะสมกับสภาวะทางเศรษฐกิจ
และการดํารงชีวิต 

๕. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ ตร. 

๕.๕ ปรับปรุงระบบเงินเดือนและค่าตอบแทน 
ด้านต่าง ๆ 

๔. การสร้างความเข้มแข็ง 
ในการบริหาร 

๗) งานตํารวจมีลักษณะเฉพาะ มีความเสี่ยง 
ปฏิบัติงาน ๒๔ ชั่วโมง เจ้าหน้าที่ระดับล่างต้องใช้
วิจารณญาณสงู  

๖. พัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการตํารวจ 
 
 
 
 
 
7. สร้างศักยภาพตํารวจสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 

๖.๑ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการทํางาน 
๖.๒ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้านส่วนตัว 
๖.๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสังคม 
๖.๔ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ 
๖.๕ สร้างกลไกการจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ข้าราชการตํารวจ 
7.6 เพิ่มขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ในการเผชิญเหตุ 

๑. ยกระดับขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติภารกิจหลัก 
เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
๒. การพัฒนางานตํารวจ 
ให้โปร่งใส มีมาตรฐาน 

๘) สัดส่วนเจ้าหน้าที่ตํารวจหญิงสายปฏิบัติการมีน้อย ๕. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ ตร. 

๕.๖ ส่งเสริมการบูรณาการมิติหญิงชาย ๔. การสร้างความเข้มแข็ง 
ในการบริหาร 

๙) ความเสี่ยงด้านทรัพยากรบุคคลจากสถานการณ์
การเมือง เศรษฐกิจ 

๔. พัฒนาการสรรหากําลังพลเชิงรุก 
๕. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ ตร. 

๔.๑ พัฒนาแผนอัตรากําลังให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรและการเปลี่ยนแปลง 
๕.๓ บริหารกําลังพลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๔. การสร้างความเข้มแข็ง 
ในการบริหาร 

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล (HRD) 

๑) ข้าราชการตํารวจอายุสูงขึ้น สมรรถนะทางร่างกาย
ไม่เหมาะสมกับภารกิจป้องกันปราบปราม 

๕. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ ตร. 
๖. พัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการตํารวจ 

๕.๓ บริหารกําลังพลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๖.๒ พัฒนาคุณภาพชีวิตด้านส่วนตัว 

๔. การสร้างความเข้มแข็ง 
ในการบริหาร 
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ประเด็นท้าทาย/แนวโน้มปัญหา ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่รองรับ 

กลยุทธ์ ความเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์ ตร. ด้าน รายละเอียด 

๒) องค์กรตํารวจมีคนจํานวนมาก อาจเกิดปัญหา
สัมพันธภาพระหว่างคนในองค์กรและการบริหาร 
คนต่างยุค  

๗. สร้างศักยภาพตํารวจสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 

๗.๒ พัฒนาภาวะผู้นําและสร้างผูน้ําที่พร้อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

๔. การสร้างความเข้มแข็ง 
ในการบริหาร 

๓) การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการตํารวจ ไม่ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
เทคโนโลยีและอาชญากรรม  

๗. สร้างศักยภาพตํารวจสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 

๗.๑ พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามตัวแบบสมรรถนะ
ข้าราชการตํารวจ 
๗.๓ พัฒนาขีดความสามารถตํารวจให้พร้อมรับ
โลกยุคใหม่ 
๗.๔ สร้างองคค์วามรู้ด้านทรัพยากรบุคคล  

๑. ยกระดับขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติภารกิจหลัก 
เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล 

๔) ภาวะผู้นําเป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จที่สําคัญ 
ขององค์กร 

๗. สร้างศักยภาพตํารวจสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 

๗.๒ พัฒนาภาวะผู้นําและสร้างผูน้ําที่พร้อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

๔. การสร้างความเข้มแข็ง 
ในการบริหาร 

๕) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจจําเป็นต้อง
ได้รับความศรัทธาและเชื่อมั่นจากประชาชน  

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรตํารวจ 
ที่มุ่งสร้างศรัทธาจากประชาชน 
 
 
 
๗. สร้างศักยภาพตํารวจสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 

๒.๑ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการบริหาร 
๒.๒ พัฒนาวิธีการเสริมสร้างจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตํารวจในรูปแบบใหม่ 
๕.๒ พัฒนาระบบการแต่งตั้งตามระบบคุณธรรม
และสร้างเส้นทางการเติบโตทางอาชีพ 
๗.๑ พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามตัวแบบสมรรถนะ
ข้าราชการตํารวจ 
๗.๒ พัฒนาภาวะผู้นําและสร้างผูน้ําที่พร้อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
๗.๓ พัฒนาขีดความสามารถตํารวจให้พร้อมรับ
โลกยุคใหม่ 
๗.๔ สร้างองคค์วามรู้ด้านทรัพยากรบุคคล 
๗.5 พัฒนาศักยภาพข้าราชการตํารวจเพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
๗.6 เพิ่มขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ในการเผชิญเหตุ 

๒. การพัฒนางานตํารวจ 
ให้โปร่งใสมีมาตรฐาน 
๔. การสร้างความเข้มแข็ง 
ในการบริหาร 
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ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023) 

ประเด็นท้าทาย/แนวโน้มปัญหา ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่รองรับ 

กลยุทธ์ ความเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์ ตร. ด้าน รายละเอียด 

๖) ข้าราชการตํารวจชั้นประทวน เป็นผู้ปฏิบัติงาน
ติดต่อกับประชาชนโดยตรง ปฏิบัติงานใช้ดุลยพินิจสูง 

๗. สร้างศักยภาพตํารวจสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 

๗.๑ พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามตัวแบบสมรรถนะ
ข้าราชการตํารวจ 
๗.6 เพิ่มขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ในการเผชิญเหตุ 

๒. การพัฒนางานตํารวจ 
ให้โปร่งใสมีมาตรฐาน 
๔. การสร้างความเข้มแข็ง 
ในการบริหาร 

๗) การเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ๗. สร้างศักยภาพตํารวจสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 

๗.5 พัฒนาศักยภาพข้าราชการตํารวจเพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

๔. การสร้างความเข้มแข็ง 
ในการบริหาร 
- ยุทธศาสตร์ในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนของ ตร. 
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ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.  ตารางตัวช้ีวัดและเป้าหมายการดําเนนิการ 
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2557 - 2566 
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ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023) 

แผนภูมิที ่5 : ตัวชี้วัดและเป้าหมายการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2557 - 2566 

ตัวชี้วัดและเป้าหมายการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างวัฒนธรรมองค์กรตาํรวจที่มุ่งสรา้งศรัทธาจากประชาชน 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ ๒ ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตํารวจ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศดา้นทรัพยากรบุคคล

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ ๓ ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์กรดา้นเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาการสรรหากําลังพลเชิงรุก

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ ๔ ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการและการปฏิบัติงานของตํารวจ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างความเขม้แข็งในการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสาํนักงานตาํรวจแห่งชาติ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ ๕ ความพึงพอใจของข้าราชการตาํรวจต่อการบริหารงานบุคคล

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการตาํรวจ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ ๖ ความพึงพอใจของข้าราชการตาํรวจต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ สร้างศักยภาพตาํรวจสูค่วามเป็นมืออาชีพ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ ๗ ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการและการปฏิบัติงานของตํารวจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างองค์กรและระบบตําแหน่งรองรับการบริหารงานตํารวจยุคใหม่

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ ๑ ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์กรดา้นโครงสร้างองค์กร

• แต่ละกลยุทธ์

• กําหนดแนวทาง

การดําเนินการ 

• ตัวชี้วัด 

• เป้าหมาย 

• หน่วยรับผิดชอบ

ผลผลิต (out put) ผลลัพธ์ (outcome)

• ระบบบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
มีประสิทธิภาพ
โปร่งใส เป็นธรรม
• สร้างตํารวจมือ
อาชีพที่ประชาชน
ศรัทธา

วิสัยทัศน์
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ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023) 

ตารางตัวชี้วัดและเปา้หมายการดาํเนินการตามยทุธศาสตรก์ารบรหิารทรพัยากรบคุคล ของสํานกังานตาํรวจแหง่ชาติ พ.ศ. 2557 - 2566 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พฒันาโครงสร้างองคก์รและระบบตาํแหน่งรองรบัการบริหารงานตาํรวจยุคใหม่ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตรท์ี่ ๑  ระดบัความสําเรจ็ของการพฒันาสมรรถนะองค์กรด้านโครงสร้างองคก์ร 
 
   กลยุทธ์ แนวทางการดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย และหน่วยรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ แนวทางดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยรับผิดชอบ 
57 - 58 59 - 60 61 - 62 63 - 64 65 - 66 ฝอ.เจ้าภาพ 

(หลัก/รอง) 
หน่วย
ปฏิบัติ 

๑.๑ พัฒนา
โครงสร้างองค์กร
ให้มีมาตรฐาน 
ยืดหยุ่นและ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

๑.๑.๑ ทบทวนภารกิจ 
และถ่ายโอนภารกิจ  

ระดับความสําเร็จของ
การทบทวน 

ศึกษาข้อมูล 
ความเป็นไปได้ 

จัดทําข้อเสนอ 
แก้ไขกฎหมาย 
ระเบียบ ฯลฯ 

แก้ไขกฎหมาย 
ระเบียบ ฯลฯ 

ดําเนินการ ประเมินผล
และทบทวน 

สกพ. ทุกหน่วย 

๑.๑.2 ปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ 
สภาพปัญหา 

ร้อยละของหน่วยงาน
ที่ได้รับการปรับปรุง 

ศึกษาและจัดทํา 
กรอบการ 
พิจารณา 

30 ๕0 75 100 สกพ. ทุกหน่วย 

1.๑.3 ปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กรรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

ร้อยละของหน่วยงาน
ที่ได้รับการปรับปรุง 

50 75 90 100 ประเมินผล
และทบทวน 

สกพ./ 
สยศ.ตร. 

ทุกหน่วย 

๑.๑.4 ปรับปรุงโครงสร้าง
หน่วยงานและตําแหน่งให้
สอดคล้องกับการมี 
ส่วนร่วมของประชาชน 

ร้อยละของหน่วยงาน
ที่ได้รับการปรับปรุง 

20 40 60 80 100 สกพ./ 
สยศ.ตร. 

ทุกหน่วย 

๑.๒ เพิ่มขีด
ความสามารถ 
ของสถานีตํารวจ  

๑.๒.๑ วิเคราะห์ปัญหา 
การปฏิบัติงาน โครงสร้างและ
ระบบตําแหน่ง  
 
 

ระดับความสําเร็จของ
การศึกษาวิเคราะห์
และการปรับปรุง 

ดําเนิน
การศึกษา
วิเคราะห์ 

เสนอขอปรับ
โครงสร้าง 
ระบบงาน 

ดําเนินการ 
ตามการ
ปรับปรุง 

ดําเนินการ 
ตามการ
ปรับปรุง 

ประเมินผล
และทบทวน 

สกพ./ 
สยศ.ตร. 

บช.น.  
ภ.1 - 9 
ศชต. 
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กลยุทธ์ แนวทางดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยรับผิดชอบ 
57 - 58 59 - 60 61 - 62 63 - 64 65 - 66 ฝอ.เจ้าภาพ 

(หลัก/รอง) 
หน่วย
ปฏิบัติ 

 ๑.๒.๒ จัดทํารูปแบบหน่วย
ให้บริการประชาชนเพื่อ
กระจายไปในพื้นที่ต่าง ๆ  

ระดับความสําเร็จของ
การจัดทํารูปแบบและ
ดําเนินการ 

ศึกษาและจัดทํา
รูปแบบ 

เสนอขออนุมัติ
ดําเนินการตาม

รูปแบบ 

สถานีตํารวจ
ดําเนินการ 

สถานีตํารวจ
ดําเนินการ 

ประเมินผล
และทบทวน 

สกพ./ 
สยศ.ตร. 

บช.น. 
ภ.1-9 
ศชต. 

๑.๓ พัฒนา
หน่วยงานฝ่าย
อํานวยการด้าน
ทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน 
แต่ละระดับ 

๑.๓.1 ศึกษาวิเคราะห์
โครงสร้างและระบบการ
ปฏิบัติงานของฝา่ยอํานวยการ
ด้านทรัพยากรบุคคล 

ระดับความสําเร็จ 
ของการศึกษา 
และดําเนินการ 

ศึกษาวิเคราะห์ เสนอขออนุมัติ
ดําเนินการตาม
ผลการศึกษา 

ดําเนินการตาม 
ผลการศึกษา 

ดําเนินการตาม 
ผลการศึกษา 

ประเมินผล
และทบทวน 

สกพ. ทุกหน่วย 

๑.๓.2 วิเคราะห์ความต้องการ
คุณสมบัติและคุณลักษณะของ
ข้าราชการตํารวจที่จะผลักดัน
งานด้านทรัพยากรบุคคล 

ระดับความสําเร็จ 
ของการศึกษา 
และดําเนินการ 

ศึกษาวิเคราะห์ เสนอขออนุมัติ
ดําเนินการตาม
ผลการศึกษา 

ดําเนินการตาม 
ผลการศึกษา 

ดําเนินการตาม 
ผลการศึกษา 

ประเมินผล
และทบทวน 

สกพ. ทุกหน่วย 

๑.3.๓ จัดทําระบบพัฒนา
เจ้าหน้าที่กําลังพล โดยจัดทํา
แผนงานและจัดสรร
งบประมาณ  

ร้อยละของเจ้าหน้าที่
กําลังพลที่ได้รับการ
พัฒนา 
 

20 30 ๕๐ ๗๕ ๑๐๐ สกพ./ 
สงป., บช.ศ. 

ทุกหน่วย 

๑.๔ ปรับปรุง
ระบบตําแหน่ง 
และการวิเคราะห์
กําหนดตําแหน่ง 
ให้ตอบสนอง
ภารกิจ 

๑.๔.1 ปรับปรุงระบบ
ตําแหน่งประเภทต่าง ๆ  

ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

ศึกษาข้อมูล  
ความเป็นไปได้ 

จัดทําข้อเสนอ
แก้ไขกฎหมาย 
ระเบียบ ฯลฯ 

แก้ไขกฎหมาย 
ระเบียบ ฯลฯ 

ดําเนินการ ประเมินผล
และทบทวน 

สกพ./ 
สง.ก.ตร. 

ทุกหน่วย 

๑.๔.๒ จัดทําแผนทบทวน
ความเหมาะสมของเกณฑ์การ
วิเคราะห์และกําหนดตําแหน่ง  
 
 
 
 

ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

ศึกษาข้อมูล  
ความเป็นไปได้ 

จัดทําข้อเสนอ
แก้ไขกฎหมาย 
ระเบียบ ฯลฯ 

แก้ไขกฎหมาย 
ระเบียบ 

ดําเนินการ ประเมินผล
และทบทวน 

สกพ. ทุกหน่วย 
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ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023) 

กลยุทธ์ แนวทางดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยรับผิดชอบ 
57 - 58 59 - 60 61 - 62 63 - 64 65 - 66 ฝอ.เจ้าภาพ 

(หลัก/รอง) 
หน่วย
ปฏิบัติ 

 ๑.๔.๓ การกําหนดให้มีตํารวจ 
กองประจําการ (ตํารวจเกณฑ์)  

ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

จัดทําข้อเสนอ
แก้ไขกฎหมาย 
ทําความตกลง 

กห. 

รับตํารวจเกณฑ์ 
๒,000 นาย 

รับตํารวจเกณฑ์ 
5,000 นาย 

รับตํารวจเกณฑ์ 
๕,000 นาย 

รับตํารวจ
เกณฑ์ 
๕,000 
นาย 

สกพ. บช.น.  
ภ.1 - 9 

ศชต. บช.ก. 
บช.ส.  

บช.ตชด. 
 ๑.๔.๔ จัดหากําลังพล

ทางเลือกหรือบุคลากร
ประเภทอื่น 

ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

ศึกษาข้อมูล  
ความเป็นไปได้ 

จัดทําข้อเสนอ
แก้ไขกฎหมาย 
ระเบียบ ฯลฯ 

แก้ไขกฎหมาย 
ระเบียบ 

ดําเนินการ ประเมินผล
และทบทวน 

สกพ. ทุกหน่วย 

๑.๕ พัฒนาระบบ
งบประมาณด้าน
ทรัพยากรบุคคล
ให้มีประสิทธิภาพ 

๑.๕.1 วางแผนบริหาร
งบประมาณด้านทรัพยากร
บุคคล รวมทั้งขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณให้
เพียงพอ 

ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ  

ศึกษาข้อมูลและ
จัดทําแผน
บริหาร

งบประมาณฯ 

ดําเนินการตาม
แผน/ทบทวน 

ดําเนินการตาม
แผน/ทบทวน 

ดําเนินการตาม
แผน/ทบทวน 

ดําเนินการ
ตามแผน/
ทบทวน 

สกพ./สงป. ทุกหน่วย 
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ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 สร้างวัฒนธรรมองคก์รตํารวจที่มุ่งสรา้งศรัทธาจากประชาชน  
ตัวชี้วัดยุทธศาสตรท์ี่ ๒  ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏบิตังิานของตํารวจ  
 
   กลยุทธ์ แนวทางการดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย และหน่วยรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ แนวทางดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยรับผิดชอบ 
57 - 58 59 - 60 61 - 62 63 - 64 65 - 66 ฝอ.เจ้าภาพ 

(หลัก/รอง)  
หน่วย
ปฏิบัติ 

๒.1 เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ด้านการบริหาร โดย
ยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒.1.๑ จัดกิจกรรมที่เสริม
ค่านิยมให้หัวหน้าหน่วยงาน
ทุกระดับ บริหารงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้บริหารระดับ สว. 
ขึ้นไป  

65 70 75 80 85 บช.ศ. ทุกหน่วย 

๒.๒ พัฒนาวิธีการ
เสริมสร้างจริยธรรม
และจรรยาบรรณ
ของตํารวจ 
ในรูปแบบใหม่ 

๒.๒.๑ พัฒนาเกณฑ์
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของตํารวจให้เป็นรูปธรรม 

จํานวนข้อของจริยธรรม 
(๙ ข้อ) และ
จรรยาบรรณตํารวจ (๖ 
ข้อ) ที่นํามาดําเนินการ 

10 ๑5 ประเมินผล 
และทบทวน 

ประเมินผล 
และทบทวน 

ประเมินผล 
และทบทวน 

บช.ศ./ 
จต. 

ทุกหน่วย 

๒.๒.๒ สร้างสื่อที่ใช้เผยแพร่
เรื่องราวที่ใช้เสริมสร้าง
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของตํารวจ 

จํานวนข้อของจริยธรรม 
(๙ ข้อ) และ
จรรยาบรรณตํารวจ (๖ 
ข้อ) ที่นํามาดําเนินการ 

10 ๑5 ประเมินผล 
และทบทวน 

ประเมินผล 
และทบทวน 

ประเมินผล 
และทบทวน 

บช.ศ./ 
จต. 

ทุกหน่วย 

 2.๒.๓ สอดแทรกกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณตํารวจ  
ในหลักสูตรการฝึกอบรม 

ร้อยละของจํานวน 
หลักสูตรที่ดําเนินการ 

60 70 80 100 100 
ประเมินผล 

บช.ศ./ 
รร.นรต. 

ทุกหน่วย 

 ๒.๒.๔ พัฒนากลไกการ
ตรวจสอบจากภายนอก
องค์กร  

ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

ศึกษา
วิเคราะห์
รูปแบบ 

จัดสร้างกลไก ดําเนินการ ดําเนินการ ประเมินผล จต. ทุกหน่วย 
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ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023) 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดา้นทรัพยากรบคุคล 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตรท์ี่ ๓  ระดบัความสําเรจ็ของการพฒันาสมรรถนะองค์กรด้านเทคโนโลยี 
 
   กลยุทธ์ แนวทางการดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย และหน่วยรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ แนวทางดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยรับผิดชอบ 
57 - 58 59 - 60 61 - 62 63 - 64 65 - 66 ฝอ.เจ้าภาพ 

(หลัก/รอง) 
หน่วย
ปฏิบัติ 

๓.๑ พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสารด้าน
ทรัพยากร
บุคคล 

๓.๑.๑ จัดทําแผนพัฒนา
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่ครอบคลุม 

ระดับความสําเร็จ 
ของการจัดทําแผน
และดําเนินการ 

จัดทําแผนพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี 

พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

ใช้งานระบบ
สารสนเทศ 

ใช้งานระบบ
สารสนเทศ 

ประเมินผล 
และปรับปรุง 

สทส./ 
สกพ. 

ทุกหน่วย 

๓.๑.2 พัฒนาระบบการ
เชื่อมโยงข้อมูลด้าน
บุคลากรและใช้ข้อมูล
ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ต่าง ๆ  

ระดับความสําเร็จ 
ของการเชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่าง
หน่วยงาน 

จัดทําแผน
เชื่อมโยงและทํา

ข้อตกลง 

ทดลองใช้งาน 
ใช้งานระบบ
เชื่อมโยง 

ใช้งานระบบ
เชื่อมโยงข้อมูล 

ใช้งานระบบ
เชื่อมโยงข้อมูล 

ประเมินผล 
และปรับปรุง 

สทส./ 
สกพ. 

ทุกหน่วย 

๓.๑.๓ พัฒนาการเก็บ
ข้อมูลและให้บริการข้อมูล
ด้านบุคลากรแก่
ข้าราชการตํารวจ  

ระดับความสําเร็จ 
ของการให้บริการ
ข้อมูล 

ตํารวจสามารถ
ตรวจสอบข้อมูล
ส่วนบุคคลพื้นฐาน
ผ่านอินเทอร์เน็ต 

สามารถ
ตรวจสอบสิทธิ

กําลังพล 
และข้อมูลอื่น ๆ 

ให้บริการข้อมูล
ตามที่ร้องขอ 

ใช้งานต่อเนื่อง ประเมินผล 
และปรับปรุง 

สทส./ 
สกพ. 

ทุกหน่วย 

๓.๒ พัฒนา
ฐานข้อมูล
ทรัพยากร
บุคคล 

3.2.1 จัดเก็บข้อมูลและ
ปรับปรุงฐานข้อมูล
บุคลากรให้ครบถ้วน
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

ร้อยละของข้อมูล
บุคลากรที่จัดเก็บ
ครบถ้วน 

80 85 95 100 100 สทส./ 
สกพ. 

ทุกหน่วย 
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ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023) 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ พฒันาการสรรหากําลังพลเชงิรกุ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตรท์ี่ ๔ ความพึงพอใจของประชาชนตอ่การใหบ้รกิารและการปฏบิตัิงานของตํารวจ  
 
   กลยุทธ์ แนวทางการดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย และหน่วยรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ แนวทางดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยรับผิดชอบ 
57 - 58 59 - 60 61 - 62 63 - 64 65 - 66 ฝอ.เจ้าภาพ 

(หลัก/รอง)  
หน่วยปฏิบัติ 

๔.1 พัฒนาแผน
อัตรากําลัง  
ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรและการ
เปลี่ยนแปลง 

๔.๑.1 จัดทําและพัฒนา
แผนการสรรหากําลังพล
ทดแทน ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

จํานวนกําลังพล 
ที่ได้รับการสรรหา 
(นาย) 

- มีแผนกําลังพล 
- ปี ๕๗ - 6,800 
- ปี 58 - 4,๕00 

ปี 59 - 5,500 
ปี 60 - 5,500  

ปี 61 - 6,๕00 
ปี 62 - ๗,๕00 

ปี 63 - 7,๕00 
ปี 64 - 7,500 

ปี 65 - ๖,000 
ปี 66 - 4,500 

สกพ. ทุกหน่วย 

๔.๑.2 การขอรับ
สนับสนุนกําลังพล
ทดแทนอัตราที่ถูกยุบเลิก  

จํานวนกําลังพล 
ที่ได้รับเพิ่มเติม 

5,000 นาย 9,000 นาย 6,000 นาย 5,000 นาย - สกพ. ทุกหน่วย 

๔.๑.3 จัดทําแผนการ
ทดแทนเจ้าหน้าที่ทหาร
ในพื้นที่ความมั่นคง 

ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําแผนและจัด
กําลัง 

มีแผนการทดแทน
เจ้าหน้าที่ทหาร 

ดําเนินการ 
ตามแผน 

ดําเนินการ 
ตามแผน 

ดําเนินการ 
ตามแผน 

ประเมินผล 
ทบทวน 

สกพ. บช.ตชด.  
ภ.1 - 9 
ศชต. 

๔.๑.๔ เพิ่มขีด
ความสามารถการบริหาร
กําลังพลของหน่วยงาน
ระดับ บช./ภ.  
 
 
 
 
 

ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาการบริหาร
กําลังพล 

- มีแนวทางการ
พัฒนา 

- ดําเนินการตาม
แนวทาง 

ดําเนินการตาม
แนวทาง 

สํารวจปัญหา 
อุปสรรค 

ทบทวนแนวทาง 

ดําเนินการ 
ตามแนวทาง 

สํารวจปัญหา 
ทบทวนแนวทาง 

สกพ. ทุกหน่วย 
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ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023) 

กลยุทธ์ แนวทางดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยรับผิดชอบ 
57 - 58 59 - 60 61 - 62 63 - 64 65 - 66 ฝอ.เจ้าภาพ 

(หลัก/รอง)  
หน่วยปฏิบัติ 

๔.2 พัฒนาระบบ
การสรรหาและ
คัดเลือกบุคคล
เพื่อให้ได้ผู้ที่มี
สมรรถนะ
เหมาะสม 
เข้ารับราชการ
ตํารวจ 

๔.๒.1 พัฒนาระบบการ
สรรหาและคัดเลือกบุคคล
เชิงรุก  

ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบการ
สรรหา 

ศึกษาวิเคราะห์ 
จัดทําแผนการ

พัฒนา 

เสนอขอแก้ไข
กฎหมาย 

ระเบียบฯลฯ 

ดําเนินการตาม
แนวทางใหม่ 

ดําเนินการตาม
แนวทางใหม่ 

ประเมินผล 
ปรับปรุง 

บช.ศ./ 
รร.นรต. 

บช.ศ. 
รร.นรต. 
ภ.1 - 9 
ศชต. 

๔.2.๒ พัฒนาระบบการ
ทดสอบและกลั่นกรอง
บุคคลเพื่อให้ได้คนเก่ง 
คนดี และมีคุณลักษณะ 
ที่เหมาะสม 

ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาเครื่องมือ 

ศึกษาวิเคราะห์ 
จัดทําแผนการ
พัฒนาเครื่องมือ 
ทดสอบเครื่องมือ 

เสนอขอแก้ไข
กฎหมาย 

ระเบียบ ฯลฯ 

ดําเนินการตาม
แนวทางใหม่ 

ดําเนินการตาม
แนวทางใหม่ 

ประเมินผล 
ปรับปรุง 

บช.ศ./ 
รร.นรต. 

บช.ศ. 
รร.นรต. 
ภ.1 - 9 
ศชต. 
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ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023) 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการบริหารทรพัยากรบคุคลของสํานักงานตํารวจแห่งชาต ิ
ตัวชี้วัดยุทธศาสตรท์ี่ ๕ ความพึงพอใจของข้าราชการตํารวจต่อการบริหารงานบคุคล 
 
   กลยุทธ์ แนวทางการดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย และหน่วยรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ แนวทางดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยรับผิดชอบ 
57 - 58 59 - 60 61 - 62 63 - 64 65 - 66 ฝอ.เจ้าภาพ 

(หลัก/รอง) 
หน่วย
ปฏิบัติ 

๕.1 ส่งเสริมการ
นําแนวคิด
สมรรถนะ 
(Competency) 
ของข้าราชการ
ตํารวจมา
ประกอบการ
พิจารณาแต่งตั้ง
โยกย้าย  

๕.1.๑ กําหนดต้นแบบ
สมรรถนะ
(Competency)  
ของข้าราชการตํารวจ 
และพิจารณานํามาใช้
ประกอบการแต่งตั้ง
โยกย้าย 

ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําสมรรถนะ
ต้นแบบและนําไปใช้ 

มีสมรรถนะ
ต้นแบบครบถ้วน 
เผยแพร่ทําความ

เข้าใจ 

ปรับปรุง
หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องเพื่อ

นํามาใช้ 

นําสมรรถนะ
ต้นแบบมาใช้
ประกอบการ

แต่งตั้ง 

นําสมรรถนะ
ต้นแบบมาใช้
ประกอบการ

แต่งตั้ง 

ทบทวน 
และประเมินผล 

สกพ. ทุกหน่วย 

๕.2 พัฒนาระบบ
การแต่งตั้งตาม
ระบบคุณธรรม 
(Merit System) 
และสร้างเส้นทาง
การเติบโตทาง
อาชีพ  
(Career Path) 

๕.๒.1 ปรับปรุง กฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ที่เกี่ยวข้องกับการแต่งตั้ง
เพื่อให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรม 

ระดับความสําเร็จ 
ของการปรับปรุงกฎ 
ระเบียบ 

ศึกษาปัญหา 
จัดทําข้อเสนอ 
การแก้ไขปัญหา 

การแต่งตั้ง 

เสนอขอแก้ไข
กฎหมาย 
ระเบียบ
ข้อบังคับ 

เสนอขอแก้ไข
กฎหมาย  
ระเบียบ
ข้อบังคับ 

ใช้กฎเกณฑ์ใหม่ ทบทวน 
และประเมินผล 

สกพ. ทุกหน่วย 

๕.๒.๒ จัดทําระบบ
เส้นทางการเติบโตทาง
สายอาชีพ  
(Career Path)  

ระดับความสําเร็จ 
ของการจัดทําระบบ
เส้นทางการเติบโต 

ศึกษาวิเคราะห์ 
กฎหมาย ระเบียบ 
จัดทําเส้นทาง 
การเติบโต 

 
 

เผยแพร่ 
ให้ข้าราชการ
ตํารวจทราบ 

เผยแพร่ 
ให้ข้าราชการ
ตํารวจทราบ 

เผยแพร่ 
ให้ข้าราชการ
ตํารวจทราบ 

ทบทวน 
และประเมินผล 

สกพ./ 
สง.ก.ตร. 

ทุกหน่วย 
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ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023) 

กลยุทธ์ แนวทางดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยรับผิดชอบ 
57 - 58 59 - 60 61 - 62 63 - 64 65 - 66 ฝอ.เจ้าภาพ 

(หลัก/รอง) 
หน่วย
ปฏิบัติ 

๕.๓ บริหาร 
กําลังพลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

๕.๓.๑ ใช้การแต่งตั้ง
โยกย้าย การสั่งปฏิบัติ
ราชการเพื่อปรับเกลี่ย
กระจายกําลังพล 

ร้อยละคนครองต่อ
ตําแหน่งข้าราชการ
ตํารวจในหน่วยปฏิบัติ 

75 85 90 90 95 สกพ. ทุกหน่วย 

๕.3.2 ศึกษาทบทวน 
การเกษียณอายุราชการ 

ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

ศึกษาวิเคราะห์
จัดทําข้อเสนอ 

ศึกษาวิเคราะห์
จัดทําข้อเสนอ 

แก้ไข กฎ 
ระเบียบ
ข้อบังคับ 

แก้ไข กฎ 
ระเบียบ
ข้อบังคับ 

แก้ไข กฎ 
ระเบียบ
ข้อบังคับ 

สกพ. ทุกหน่วย 

๕.๔ พัฒนาระบบ
และกระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานไปสู่
ระบบการบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน 

๕.๔.1 วิเคราะห์ทบทวน
ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และปรับปรุง
ระบบการประเมิน 
 

ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

ศึกษาวิเคราะห์
จัดทําข้อเสนอการ

ปรับปรุงการ
ประเมิน 

เสนอขอแก้ไข
กฎหมาย กฎ 

ระเบียบ
ข้อบังคับ 

ดําเนินการ
ประเมิน 

ดําเนินการ
ประเมิน 

ทบทวน สกพ. ทุกหนว่ย 

๕.๕ ปรับปรุง
ระบบเงินเดือน
และค่าตอบแทน
ด้านต่าง ๆ 

๕.๕.1 จัดทําแผนการ 
ขอปรับเงินเดือนและ
ค่าตอบแทนข้าราชการ
ตํารวจในระยะยาว 

ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ  

ศึกษาวิเคราะห์
จัดทําข้อเสนอ 

ศึกษาวิเคราะห์
จัดทําข้อเสนอ 

เสนอขอแก้ไข
กฎหมาย กฎ 

ระเบียบ
ข้อบังคับ 

เสนอขอแก้ไข
กฎหมาย กฎ 

ระเบียบ
ข้อบังคับ 

ทบทวน สกพ./ 
สงป. 

ทุกหน่วย 

๕.๕.2 การปรับปรุง 
เงินเพิ่มต่าง ๆ  

ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ  

ศึกษาวิเคราะห์
จัดทําข้อเสนอ 

ศึกษาวิเคราะห์
จัดทําข้อเสนอ 

เสนอขอแก้ไข
กฎหมาย กฎ 

ระเบียบ
ข้อบังคับ 

เสนอขอแก้ไข
กฎหมาย กฎ 

ระเบียบ
ข้อบังคับ 

ทบทวน สกพ./ 
สงป. 

สง.ก.ตร. 

ทุกหน่วย 

๕.๖ ส่งเสริม
การบูรณาการมิติ
หญิงชาย 

๕.๖.1 การเพิ่มสัดส่วน
ข้าราชการตํารวจหญิง 
ในฝ่ายปฏิบัติการ 
 

ร้อยละของข้าราชการ
ตํารวจหญิงฝ่าย
ปฏิบัติการ 

2 3 5 8 10 สกพ. ทุกหน่วย 
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ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023) 

กลยุทธ์ แนวทางดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยรับผิดชอบ 
57 - 58 59 - 60 61 - 62 63 - 64 65 - 66 ฝอ.เจ้าภาพ 

(หลัก/รอง) 
หน่วย
ปฏิบัติ 

 ๕.๖.2 ปรับปรุงพัฒนา
กฎ ระเบียบที่ส่งเสริม 
การใช้ศักยภาพของ
ตํารวจหญิง 

ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ
แก้ไขกฎระเบียบ 

ศึกษาวิเคราะห์
จัดทําข้อเสนอ 

แก้ไข กฎ 
ระเบียบ
ข้อบังคับ 

แก้ไข กฎ 
ระเบียบ
ข้อบังคับ 

แก้ไข กฎ 
ระเบียบ
ข้อบังคับ 

ทบทวน สกพ./ 
กมค. 

ทุกหน่วย 

 ๕.๖.3 เสริมสร้างความ
เข้าใจและทัศนคติยอมรับ
ในมิติหญิงชาย 

ร้อยละของเจตคติ 
ด้านความเสมอภาค
หญิงชายของตํารวจ 

70 75 80 85 90 สกพ./ 
สยศ.ตร. 

ทุกหน่วย 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

56 

 
 

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023) 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๖ พฒันาคณุภาพชีวิตขา้ราชการตาํรวจ  
ตัวชี้วัดยุทธศาสตรท์ี่ ๖ ความพึงพอใจของข้าราชการตํารวจต่อการพฒันาคณุภาพชีวิต  
 
   กลยุทธ์ แนวทางการดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย และหน่วยรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ แนวทางดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยรับผิดชอบ 
57 - 58 59 - 60 61 - 62 63 - 64 65 - 66 ฝอ.เจ้าภาพ 

(หลัก/รอง) 
หน่วย
ปฏิบัติ 

๖.1 พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ด้านการทํางาน 

๖.๑.๑ ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมการ
ทํางาน 

ร้อยละของหน่วยงาน
ที่ได้รับการปรับปรุง 

70 75 80 85 90 สกบ. ทุกหน่วย 

๖.๑.๒ จัดหา ซ่อมแซม
บํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้ ฯลฯ 

ร้อยละของครุภัณฑ์ 
ยุทโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ เครื่องมือ
ที่มีอยู่และจัดหา 
ได้ตามกรอบ 

75 80 85 90 95 สกบ. ทุกหน่วย 

๖.๑.๓ ปรับปรุงระบบ
การให้ความช่วยเหลือ
ทางด้านกฎหมายฯ 

ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

ศึกษาปัญหา 
จัดระบบ 

จัดทําข้อเสนอ
ขอแก้ไขระเบียบ

ดําเนินการ ดําเนินการ ประเมินผล 
และทบทวน 

กมค./ 
สง.ก.ตร. 

ทุกหน่วย 

๖.๑.4 กําหนดแนวทาง
เพื่อเปิดโอกาสให้
ข้าราชการตํารวจที่สูงวัย 
ได้ทํางานอย่างยืดหยุ่น  

ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

ศึกษาปัญหา 
จัดระบบ 

จัดทําข้อเสนอ
ขอแก้ไขระเบียบ

ดําเนินการ ดําเนินการ ประเมินผล 
และทบทวน 

สกพ. ทุกหน่วย 

๖.๒ พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ด้านส่วนตัว 

๖.๒.1 จัดกิจกรรม 
ให้ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดูแลรักษา
สุขภาพ 
 

ร้อยละข้าราชการ
ตํารวจที่ได้รับความรู้ 

30 50 70 80 90 รพ.ตร. ทุกหน่วย 
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ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023) 

กลยุทธ์ แนวทางดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยรับผิดชอบ 
57 - 58 59 - 60 61 - 62 63 - 64 65 - 66 ฝอ.เจ้าภาพ 

(หลัก/รอง) 
หน่วย
ปฏิบัติ 

 ๖.๒.๒ จัดให้มีการตรวจ
สุขภาพข้าราชการตํารวจ
เป็นประจํา และให้
คําปรึกษา แนะนํา 

ร้อยละข้าราชการ
ตํารวจที่ได้รับการ
ตรวจสุขภาพ 

80 85 90 95 100 รพ.ตร. ทุกหน่วย 

 ๖.๒.๓ จัดกิจกรรม
เสริมสร้างสุขภาพ 
เป็นประจํา  

ร้อยละของหน่วยงาน
ที่มีกิจกรรมเป็น
ประจํา 

80 85 90 95 100 รพ.ตร. ทุกหน่วย 

 ๖.๒.๔ จัดระบบเพื่อ
ส่งเสริมให้ข้าราชการ
ตํารวจมีที่อยู่อาศัยเป็น
ของตนเอง 

ร้อยละของข้าราชการ
ตํารวจที่จัดหาบ้านพัก
ได้ จากผู้ที่ต้องการ 

50 60 70 80 90 สกพ. ทุกหน่วย 

๖.๓ พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ด้านสังคม 

๖.๓.๑ จัดกิจกรรม
สันทนาการฯ  

ร้อยละของหน่วยงาน
ที่มีกิจกรรมเป็น
ประจํา 

80 85 90 95 100 สกพ. ทุกหน่วย 

๖.๔ พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ด้านเศรษฐกิจ  

๖.๔.๑ ให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
วางแผนการเงินส่วน
บุคคลและการออม  

ร้อยละข้าราชการ
ตํารวจที่ได้รับความรู้ 

80 85 90 95 100 สกพ. ทุกหน่วย 

๖.๔.๒ จัดสวัสดิการเพื่อ
ลดค่าใช้จ่ายในรูปแบบ
ใหม่ที่หลากหลาย  

ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

ศึกษาปัญหา 
จัดระบบ 

จัดทําข้อเสนอ
ขอแก้ไขระเบียบ

ดําเนินการ ดําเนินการ ประเมินผล 
และทบทวน 

สกพ. ทุกหน่วย 

๖.๔.๓ จัดสวัสดิการ 
แบบยืดหยุ่น (Flexible 
Benefit) 

ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

ศึกษาปัญหา 
จัดระบบ 

จัดทําข้อเสนอ
ขอแก้ไขระเบียบ

ดําเนินการ ดําเนินการ ประเมินผล 
และทบทวน 

สกพ. ทุกหน่วย 
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กลยุทธ์ แนวทางดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยรับผิดชอบ 
57 - 58 59 - 60 61 - 62 63 - 64 65 - 66 ฝอ.เจ้าภาพ 

(หลัก/รอง) 
หน่วย
ปฏิบัติ 

๖.๕ สร้างกลไก
การจัดการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตข้าราชการ
ตํารวจ  

๖.๕.๑ ขอแก้ไข
พระราชบัญญัติตํารวจ
แห่งชาติฯ กําหนด
บทบาทด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

ศึกษาปัญหา 
ประโยชน์ 
ที่จะได้รับ 

จัดทําข้อเสนอ 

เสนอขอแก้ไข
กฎหมาย 

 

เสนอขอแก้ไข
กฎหมาย 

 

ดําเนินการ ประเมินผล 
และทบทวน 

สกพ./ 
กมค. 

ทุกหน่วย 

๖.๕.๒ จัดตั้งศูนย์ให้ความ
ช่วยเหลือด้านสิทธิ 
กําลังพล สวัสดิการ และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

ศึกษาปัญหา 
จัดระบบ 

จัดทําข้อเสนอ
ขอแก้ไขระเบียบ

ดําเนินการ ดําเนินการ ประเมินผล 
และทบทวน 

สกพ. ทุกหน่วย 

๖.๕.๓ สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
ข้าราชการตํารวจ 

ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

ศึกษาปัญหา 
จัดระบบ 

จัดทําข้อเสนอ
ขอแก้ไขระเบียบ

ดําเนินการ ดําเนินการ ประเมินผล 
และทบทวน 

สกพ. ทุกหน่วย 
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ยุทธศาสตรท์ี่ ๗ สร้างศกัยภาพตํารวจสูค่วามเปน็มืออาชพี  
ตัวชี้วัดยุทธศาสตรท์ี่ ๗ ความพึงพอใจของประชาชนตอ่การใหบ้รกิารและการปฏบิตัิงานของตํารวจ  
 
   กลยุทธ์ แนวทางการดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย และหน่วยรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ แนวทางดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยรับผิดชอบ 
57 - 58 59 - 60 61 - 62 63 - 64 65 - 66 ฝอ.เจ้าภาพ 

(หลัก/รอง) 
หน่วย
ปฏิบัติ 

๗.1 พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ตามตัวแบบ
สมรรถนะ 
(Competency) 
ข้าราชการ
ตํารวจ 

๗.1.๑ นําตัวแบบ
สมรรถนะ 
(Competency)  
มาประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลและหลักสูตร 

ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําแผนพัฒนา
หลักสูตร และการ
ดําเนินการตามแผน 

จัดทําตัวแบบ
สมรรถนะเพื่อการ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

ปรับปรุง
หลักสูตร 
และระบบ 
การพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

นําแผน 
สู่การปฏิบัติ 

นําแผน 
สู่การปฏิบัติ 

ประเมินผล 
และทบทวน 

บช.ศ./ 
รร.นรต. 

ทุกหน่วย 

๗.๑.๒ จัดทําคําขอ
งบประมาณค่าใช้จ่าย 
ในการผลิตและฝึกอบรม
ของข้าราชการตํารวจ  

ร้อยละงบประมาณ
การพัฒนาบุคลากร 
กับงบรายจ่าย ตร. 

1 1.5 2 2.5 3 สงป./ 
บช.ศ., 
รร.นรต. 

ทุกหน่วย 

๗.2 พัฒนา
ภาวะผู้นํา 
และสร้างผู้นํา 
ที่พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

๗.๒.1 จัดทําหลักสูตร
และองค์ความรู้ที่สามารถ
พัฒนาภาวะผู้นําอย่าง
ต่อเนื่อง  

ร้อยละข้าราชการ
ตํารวจระดับผู้บริหาร 
ที่ได้รับการพัฒนา 

70 75 80 85 90 บช.ศ. ทุกหน่วย 

7.2.2 กําหนดแผน
เตรียมผู้สืบทอดตําแหน่ง 
(Successor Plan) 

ระดับความสําเร็จ 
การจัดทําแผนและ
ดําเนินการ 

ศึกษาวิเคราะห์ 
จัดทําแผนเตรียม
ผู้สืบทอดตําแหน่ง 

 
 
 

ดําเนินการ
พัฒนาผู้นํา 

ดําเนินการ
พัฒนาผู้นํา 

ดําเนินการ
พัฒนาผู้นํา 

ประเมินผล 
และทบทวน 

บช.ศ. ทุกหน่วย 



 

 

60 

 
 

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023) 

กลยุทธ์ แนวทางดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยรับผิดชอบ 
57 - 58 59 - 60 61 - 62 63 - 64 65 - 66 ฝอ.เจ้าภาพ 

(หลัก/รอง) 
หน่วย
ปฏิบัติ 

๗.๓ พัฒนาขีด
ความสามารถ
ตํารวจให้พร้อม
รับโลกยุคใหม่ 

๗.๓.๑ เพิ่มหลักสูตรหรือ
เนื้อหาการฝึกอบรมหรือ
จัดกิจกรรมพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีและ
ภาษาอังกฤษฯ 

ร้อยละข้าราชการ
ตํารวจระดับผู้บริหาร 
ที่ได้รับการพัฒนา 

70 75 80 85 90 บช.ศ. ทุกหน่วย 

๗.3.2 จัดหา
ทุนการศึกษา ฝึกอบรม
ให้แก่ข้าราชการตํารวจ  

จํานวนทุนการศกึษา
ต่างประเทศ 

8 10 12 16 16 สกพ./ 
ตท. 

ทุกหน่วย 

๗.3.3 แสวงหา
ทุนการศึกษา ฝึกอบรม  
ดูงาน จากหน่วยงาน
ภาคเอกชน  

จํานวนทุนการศกึษา 
ฝึกอบรม ดูงาน  

5 10 15 20 25 สกพ./ 
ตท. 

ทุกหน่วย 

๗.3.4 ดําเนินการพัฒนา
ข้าราชการตํารวจด้วย
วิธีการที่หลากหลาย  

ร้อยละข้าราชการ
ตํารวจที่ได้รับการ
พัฒนา 

70 75 80 90 100 บช.ศ. ทุกหน่วย 

๗.3.5 ปรับปรุงแผนการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management) 

ร้อยละของหน่วยงาน
ที่มีการดําเนินการ 

80 85 90 95 100 บช.ศ. ทุกหน่วย 

๗.4 สร้างองค์
ความรู้ด้าน
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

๗.4.1 จัดทํางานวิจัย 
ด้านทรัพยากรบุคคล   

จํานวนงานวิจัย 1 2 3 5 7 สยศ.ตร./ 
สกพ. 

ทุกหน่วย 



 

 

61 

 
 

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๖ 
(Human Resource Strategy of Royal Thai Police 2014 - 2023) 

กลยุทธ์ แนวทางดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยรับผิดชอบ 
57 - 58 59 - 60 61 - 62 63 - 64 65 - 66 ฝอ.เจ้าภาพ 

(หลัก/รอง) 
หน่วย
ปฏิบัติ 

๗.5 พัฒนา
ศักยภาพ
ข้าราชการ
ตํารวจเพื่อเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน 

๗.5.๑ จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรเพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน  

ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําแผนและ
ดําเนินการตามแผน 

จัดทําตัวแบบ
สมรรถนะเพื่อการ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

ทําแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

ตามหลัก
สมรรถนะ 

นําแผน 
สู่การปฏิบัติ 

นําแผน 
สู่การปฏิบัติ 

ประเมินผล 
ทบทวน 

บช.ศ./ 
รร.นรต. 

ทุกหน่วย 

7.5.2 สร้างองคค์วามรู้
ประเทศอาเซียนที่จําเป็น
สําหรับข้าราชการตํารวจ 

ระดับความสําเร็จ 
ของการสร้างองค์
ความรู้ 

ศึกษาข้อมูล 
จัดทําเอกสาร 
คู่มือแจกจ่าย 

จัดทําเอกสาร 
คู่มือแจกจ่าย 

ทบทวน 

ทบทวน 
ปรับปรุงเนื้อหา 

ทบทวน 
ปรับปรุงเนื้อหา 

ประเมินผล บช.ศ./ 
รร.นรต. 

ทุกหน่วย 

๗.6 เพิ่มขีด
ความสามารถ
ของเจ้าหน้าที่
ตํารวจในการ
เผชิญเหตุ 

7.6.๑ ปรับปรุงระบบ
วิธีการฝึกอบรมทาง
ยุทธวิธีตํารวจแต่ละ 
สายงาน 

ร้อยละข้าราชการ
ตํารวจฝ่ายปฏิบัติการ
ที่ได้รับการพัฒนา 

70 75 80 85 90 บช.ศ. ทุกหน่วย 

๗.6.2 สร้างองคค์วามรู้
เกี่ยวกับหลักการและ 
แนวทางการใช้ดุลยพินิจ
ในการปฏิบัติงานพัฒนา
เป็นคู่มือการปฏิบัติงาน 

ระดับความสําเร็จ 
ของการพัฒนาคู่มือ 

ศึกษา 
และรวบรวม 
จัดทําคู่มือ 

ใช้คู่มือ 
ทบทวน 

ใช้คู่มือ 
ทบทวน 

ใช้คู่มือ 
ทบทวน 

ใช้คู่มือ 
ทบทวน 

รร.นรต. ทุกหน่วย 
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9.  แนวทางการบรหิารจัดการยุทธศาสตรไ์ปสู่การปฏบิตั ิ

 การจะบรรลุวิสัยทัศน์ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  
พ.ศ. 2557 - 2566 จะต้องมีกระบวนการบริหารจัดการเพ่ือนํายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล อย่างไร 
ก็ตาม การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ผ่านมา พบว่ามีปัญหาอุปสรรคบางประการที่อาจทําให้ไม่สามารถ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปสู่วิสัยทัศน์ที่กําหนดได้ อาทิเช่น  
 ๑) หน่วยงานต่าง ๆ ยังไม่เห็นความสําคัญของการกําหนดยุทธศาสตร์ระยะยาว เพ่ือเป็นแนวทางและ
เป้าหมายการพัฒนา สร้างขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งขาดแรงผลักดันเชิงนโยบาย 
 ๒) การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่เน้นงานเอกสาร การรายงานที่ทําให้เพ่ิมงานธุรการ ทําให้เกิดการ
ต่อต้านจากหน่วยงานในสังกัด และขับเคลื่อนโดยไม่มุ่งเน้นผลลัพธ์ของยุทธศาสตร์อย่างแท้จริง 
 ๓) กลยุทธ์และแนวทางการดําเนินการในยุทธศาสตร์ไม่มีวิธีการดําเนินการที่ชัดเจน ทําให้ยากต่อการ
แปลงนโยบายและยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ 
 ๔) การกําหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และแนวทางการปฏิบัติ ไม่เช่ือมโยงกับกระบวนการจัดทํา
งบประมาณประจําปี ทําให้ยุทธศาสตร์ไม่มีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน 
 ๕) ขาดกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และเจ้าภาพที่ชัดเจน ไม่มีการมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์จากหน่วยที่เก่ียวข้อง 
 ๖) ไม่มีการกํากับติดตามประเมินผลอย่างจริงจัง โดยเฉพาะอย่างย่ิงการประเมินผลจากหน่วยงาน
ภายนอก ที่น่าจะได้ผลที่แม่นตรง รวมท้ังการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ 
อย่างจริงจัง 
 จากปัญหาดังกล่าว ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ พ.ศ. 2557 - 2566 ให้บรรลุตามเป้าหมาย จึงได้กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปสู่การ
ปฏิบัติ ดังน้ี 
 9.๑ ผู้เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และบทบาทในการขับเคลื่อน 
  9.1.1 ผู้บริหารระดับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ เน่ืองจากการพัฒนาทุนมนุษย์เป็นปัจจัย
สําคัญที่ส่งผลต่อความสําเร็จขององค์กร ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้บริหาร
ระดับสูงของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  จึงเป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จที่สําคัญอย่างย่ิง ผู้บริหารของสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ จะมีบทบาทสําคัญในการผลักดันในระดับนโยบาย ติดตามกํากับดูแลการขับเคลื่อน 
  9.๑.๒ ฝ่ายอํานวยการเจ้าภาพหลักและเจ้าภาพรอง ได้แก่ หน่วยงานฝ่ายอํานวยการ 
ในระดับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ทั้งฝ่ายอํานวยการที่รับผิดชอบงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล การผลิต 
และพัฒนาข้าราชการตํารวจ ด้านงบประมาณ ด้านส่งกําลังบํารุง หรืออ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กําหนดไว้ 
ในยุทธศาสตร์ มีบทบาทสําคัญในการกําหนดรายละเอียดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ กําหนดแนวทางและ
รายละเอียดการขับเคลื่อนในแต่ละกลยุทธ์และแนวทางการปฏิบัติ เป็นศูนย์กลางประสานงานระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  9.๑.๓ หน่วยงานในสังกัดสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ทุกหน่วยงานภายในสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ จะเป็นกลไกสําคัญในการดําเนินการตามแนวทางที่กําหนด รวมท้ังการสนับสนุนด้านข้อมูลให้แก่ 
ฝ่ายอํานวยการเจ้าภาพ เพ่ือดําเนินการด้วย 
  9.๑.๔ ฝ่ายอํานวยการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วย หน่วยผลิตและฝึกอบรมข้าราชการ
ตํารวจ ทั้งในระดับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ และหน่วยระดับกองบัญชาการ/ภาค จะมีบทบาทสําคัญในการ
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ประสานงานระหว่างฝ่ายอํานวยการของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ เพ่ือดําเนินการตามแนวทางที่กําหนด 
รวมทั้งการประสานงาน สนับสนุนข้อมูลที่เก่ียวข้อง การทําความเข้าใจต่อยุทธศาสตร์และแนวทางปฏิบัติ และ
การติดตามประเมินผล 
  9.๑.๕ ส่วนราชการอ่ืน ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประเมินภายนอก การบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ จําเป็นต้องมีการประสานกับส่วนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น 
สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เป็นต้น รวมทั้งผู้เช่ียวชาญ นักวิชาการด้านการบริหารงานบุคคล 
สถาบันการศึกษา องค์กร ที่อาจทําหน้าที่เป็นผู้ประเมินภายนอก เพ่ือให้คําปรึกษา แนะนํา สนับสนุนข้อมูล 
หรืองานทางวิชาการ ซึ่งจะทําให้การแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรบุคคลมีข้อมูลทางวิชาการสนับสนุนรองรับ 
 9.๒ วิธีการบริหารจัดการยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
  9.๒.๑ สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ ให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความสําคัญ
และพร้อมมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ โดยจัดกิจกรรมลักษณะต่าง ๆ ได้แก่  
   - ประชุมเพ่ือช้ีแจงให้หน่วยระดับต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงหน่วยเจ้าภาพหลัก 
เจ้าภาพรอง และฝ่ายอํานวยการท่ีรับผิดชอบมีความเข้าใจยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ความ
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ และนโยบายการปฏิบัติราชการของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
รวมทั้งการสัมมนาหรือประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและจัดทําแนวทางการแปลงยุทธศาสตร์
ไปสู่การปฏิบัติ 
   - จัดทําสื่อเผยแพร่ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาฉบับย่อให้ผู้เก่ียวข้อง
สามารถเข้าใจได้ง่าย เผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ แผ่นพับ เว็บไซต์ เครือข่ายสื่อสังคม (Social Network) 
เป็นต้น 
  9.๒.๒ สร้างกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เน่ืองจากยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคล ประกอบด้วยหลายประเด็นยุทธศาสตร์ มีกลยุทธ์จํานวนมากซึ่งเก่ียวข้องกับหลายหน่วยงาน การ
ขับเคล่ือนจึงจําเป็นต้องมีกลไกให้หน่วยต่าง ๆ สามารถปฏิบัติงานร่วมกันในการขับเคล่ือน จึงมีแนวทางการ
สร้างกลไกการขับเคลื่อนดังน้ี 
   - สร้างกลไกในลักษณะคณะกรรมการ คณะทํางานย่อย โดยมอบหมายให้รับผิดชอบ
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางการดําเนินการในแต่ละเรื่อง  
   - กําหนดขั้นตอนการดําเนินการ การติดตามกํากับดูแล เป็นวงรอบระยะเวลาที่
เหมาะสมในแต่ละเรื่อง  
   - สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมจากหน่วยต่าง ๆ ได้แก่ ฝ่ายอํานวยการอ่ืน หน่วย
ปฏิบัติในพ้ืนที่ เพ่ือให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาในแต่ละเรื่อง 
  9.๒.๓ สร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ของแต่ละส่วนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จําเป็นต้องจัดสภาพแวดล้อมที่ทําให้การขับเคลื่อนเป็นไปด้วยความ
รวดเร็ว ด้วยการดําเนินการ ได้แก่  
   - จัดสิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือเคร่ืองใช้ที่จําเป็นสําหรับหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   - จัดสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานที่เหมาะสมในหน่วยงาน 
   - จัดหางานวิจัยหรือข้อมูลทางวิชาการท่ีสามารถนํามาใช้ในการดําเนินการตาม
แนวทางและกลยุทธ์ต่าง ๆ  
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   - จัดให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จําเป็นมาสนับสนุน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ รวมทั้งใช้เป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้รับผิดชอบ ลดงานเอกสารในการ
รายงาน 
   - เปิดโอกาสให้หน่วยราชการหรือภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์  
  9.2.4 การติดตามและประเมินผล ให้ความสําคัญทั้งการติดตามความก้าวหน้าการ
ดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดในแต่ละกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ และการประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ 
ของยุทธศาสตร์ โดยใช้การประเมินภายในองค์กร และการประเมินจากหน่วยงานภายนอก  
 
 

------------------------------------- 
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แผนภูมิที่ 6 : กลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2557 - 2566 ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ผู้บริหารระดับ ตร.

ฝ่ายอํานวยการเจ้าภาพหลัก/
เจ้าภาพรอง

หน่วยงานในสังกัด ตร.

ส่วนราชการอื่น
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประเมินภายนอก

บทบาทในการขับเคลื่อน

ผลักดันเชิงนโยบาย
ติดตาม กํากับดูแลการขับเคลื่อน

กําหนดรายละเอียด เป็นศูนย์กลาง
ประสานงาน ดําเนินการ

ดําเนินการตามแนวทางขับเคลื่อน
สนับสนุนการขับเคลื่อน ข้อมูล

ประสานงาน ให้คําปรึกษา แนะนํา
สนับสนุนข้อมูล งานวิชาการ

วิธีการบริหารจัดการยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ

ทําความเข้าใจยุทธศาสตร์
• จัดประชุม สัมมนา 
• จัดทําสื่อเผยแพร่ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา

สร้างกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
• สร้างกลไก/ขั้นตอนวิธีการ/เครื่องมือ เช่น ตั้งคณะกรรมการ 

คณะทํางานย่อย แปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ  
การมอบหมายหน้าที่ให้หน่วยเกี่ยวข้อง

• สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยต่าง ๆ 

การตดิตามและประเมินผล 
• ประเมินภายใน และผู้ประเมินภายนอก

สร้างสภาวะแวดล้อมทีส่นบัสนนุ
• จัดสิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือเครื่องใช้
• สภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม 
• งานวิจัยสนับสนุนการดําเนินงาน
• เทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อมูล การรายงานที่ลดเอกสาร 
• เปิดองค์กรและให้มีการมีส่วนร่วมจากภายนอก 

กลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ไปสู่การปฏิบัติ

ฝ่ายอํานวยการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วย
หน่วยผลิตและฝึกอบรมของ ตร., บช./ภ. 

ประสานงานระหว่าง ตร. กับหน่วย
ดําเนินการขับเคลื่อน สนับสนุนข้อมูล

 


